
Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria

RESOLUCIÓ de la directora general de l’Institut Valencià 
d’Atenció Social i Sanitària, de 28 de maig de 2020, per la 
qual s’ordena la publicació de la Relació de Llocs de Tre-
ball aprovada pel consell de direcció en sessió celebrada 
el 27 de desembre de 2019. [2020/4170]

RESOLUCIÓN de la directora general del Instituto Valen-
ciano de Atención Social y Sanitaria, de 28 de mayo de 
2020, por la que se ordena la publicación de la  Relación 
de Puestos de Trabajo aprobada por el consejo de direc-
ción en sesión celebrada el 27 de diciembre de 2019. 
[2020/4170]

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, establece en su artículo 74, que las administraciones públicas 
estructurarán su organización a través de las relaciones de puestos de 
trabajo. Por su parte, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, consagra 
dicho precepto y prevé en su artículo 42 el contenido mínimo que debe 
estructurar las citadas relaciones de puestos de trabajo, concretamente 
dispone que las relaciones de puestos de trabajo incluirán: a) Número. 
b) Denominación. c) Naturaleza jurídica. d) Clasificación profesional en 
un grupo, subgrupo o agrupación profesional para los puestos funcio-
nariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales. 
e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo. f) Forma de 
provisión. g) Adscripción orgánica. h) Localidad. i) Requisitos para su 
provisión, entre los que deberá constar necesariamente el cuerpo, agru-
pación profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos 
funcionariales y la categoría profesional para los puestos laborales. j) 
Méritos, en su caso k) Cualquier otra circunstancia relevante para su 
provisión en los términos previstos reglamentariamente.

Igualmente, el texto articulado del II Convenio colectivo para el per-
sonal laboral al servicio del CONVASER, en su apartado 6 del artículo 
7 del citado convenio colectivo establece que, la creación, supresión o 
modificación de puestos de trabajo se realizará a través de las relaciones 
de puestos de trabajo que incluirán, la denominación de cada puesto y 
características esenciales, las retribuciones complementarias que les 
correspondan, los requisitos exigidos para su desempeño y los méritos 
preferentes. Dispone asimismo el citado artículo, que las relaciones de 
puestos de trabajo y sus modificaciones serán objeto de publicidad en 
el diari oficial correspondiente.

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas 
urgentes de régimen económico-financiero del sector público empre-
sarial y fundacional, dispone en su artículo 18 que los entes del sector 
público de la Generalitat a los que hace referencia dicha norma publi-
carán, anualmente, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una 
relación de los puestos de trabajo o plantillas.

En el mismo sentido, el artículo 15 del Reglamento de Organización 
y Funcionamiento de l’IVASS, aprobado mediante Decreto 7/2013, de 
4 de enero, del Consell (DOGV 6937, 07-01-13), establece que anual-
mente se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
relación de puestos de trabajo de la entidad.

El 20 de diciembre de 2017 (DOGV 8194) se publicó la Resolución 
de 18 de diciembre del director general del IVASS por la que se ordena-
ba la publicación de la relación de puestos de trabajo, aprobada por el 
Consejo de Dirección en sesión celebrada el 18 de diciembre de 2017.

De acuerdo a la normativa vigente, es necesaria la publicación de la 
relación de puestos actualizada. Atendiendo a las previsiones del artícu-
lo 37 del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, así 
como del artículo 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación 
y gestión de la función pública valenciana, la relación de puestos de 
trabajo del IVASS fue aprobada por el Consejo de Dirección de esta 
entidad, en sesión celebrada el día 27 de diciembre de 2019, en virtud de 
las competencias otorgadas por el artículo 6.e del Reglamento de Orga-
nización y Funcionamiento de l’IVASS, aprobado mediante Decreto 
7/2013, de 4 de enero, del Consell (DOGV 6937, 07.01.2013).

La presente Relación de puestos ha sido negociada con la represen-
tación legal de los trabajadores y trabajadoras.

La presente relación de puestos cuenta con los informes favorables 
preceptivos en las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat, emi-
tidos por la Dirección General de Sector Público y Patrimonio, y por la 
Dirección General de Presupuestos.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, estableix 
en el seu article 74, que les administracions públiques estructuraran la 
seua organització a través de les relacions de llocs de treball. Per part 
seua, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i ges-
tió de la funció pública valenciana, consagra aquest precepte i preveu en 
el seu article 42 el contingut mínim que ha d’estructurar les citades rela-
cions de llocs de treball, concretament disposa que les relacions de llocs 
de treball inclouran: a) Número. b) Denominació. c) Naturalesa jurídica. 
d) Classificació professional en un grup, subgrup o agrupació profes-
sional per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional per 
als llocs laborals. e) Retribucions complementàries assignades a aquest. 
f) Forma de provisió. g) Adscripció orgànica. h) Localitat. i) Requisits 
per a la seua provisió, entre els quals haurà de constar necessàriament 
el cos, agrupació professional i, en el seu cas, escala corresponent per 
als llocs funcionarials i la categoria professional per als llocs laborals. j) 
Mèrits, si escau k) Qualsevol altra circumstància rellevant per a la seua 
provisió en els termes previstos reglamentàriament.

Igualment, el text articulat del II Conveni col·lectiu per al personal 
laboral al servei del CONVASER, en el seu apartat 6 de l’article 7 del 
citat conveni col·lectiu estableix que, la creació, supressió o modifi-
cació de llocs de treball es realitzarà a través de les relacions de llocs 
de treball que inclouran, la denominació de cada lloc i característiques 
essencials, les retribucions complementàries que els corresponguen, 
els requisits exigits per al seu acompliment i els mèrits preferents. Dis-
posa així mateix el citat article, que les relacions de llocs de treball i 
les seues modificacions seran objecte de publicitat en el diari oficial 
corresponent.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures 
urgents de règim econòmic-financer del sector públic empresarial i fun-
dacional, disposa en el seu article 18 que els ens del sector públic de la 
Generalitat als quals fa referència aquesta norma publicaran, anualment, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una relació dels llocs 
de treball o plantilles.

En el mateix sentit, l’article 15 del Reglament d’Organització i 
Funcionament de l’IVASS, aprovat mitjançant Decret 7/2013, de 4 de 
gener, del Consell (DOGV 6937, 07-01-13), estableix que anualment es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació de 
llocs de treball de l’entitat.

El 20 de desembre de 2017 (DOGV 8194) es va publicar la Reso-
lució de 18 de desembre del director general de l’ IVASS per la qual 
s’ordenava la publicació de la relació de llocs de treball, aprovada pel 
Consell de Direcció en sessió celebrada el 18 de desembre de 2017.

D’acord amb la normativa vigent, és necessària la publicació de la 
relació de llocs actualitzada. Ateses les previsions de l’article 37 del text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, així com de l’article 154 de 
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, la relació de llocs de treball de l’ IVASS va ser aprovada pel 
Consell de Direcció d’aquesta entitat, en sessió celebrada el dia 27 de 
desembre de 2019, en virtut de les competències atorgades per l’article 
6.e del Reglament d’Organització i Funcionament de l’ IVASS, aprovat 
mitjançant Decret 7/2013, de 4 de gener, del Consell (DOGV 6937, 
07.01.2013).

La present relació de llocs ha sigut negociada amb la representació 
legal dels treballadors i treballadores.

La present relació de llocs compta amb els informes favorables pre-
ceptius en les lleis anuals de pressupostos de la Generalitat, emesos 
per la Direcció General de Sector Públic i Patrimoni, i per la Direcció 
General de Pressupostos.

Num. 8831 / 10.06.2020 20740



Por todo lo expuesto anteriormente, en virtud de las competencias 
otorgadas por el artículo 8.2.b del citado Reglamento, resuelvo:

Primero 
Publicar la Relación de Puestos de Trabajo del IVASS en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segundo
La presente resolución tendrá efectos desde el día siguiente al de 

su publicación.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 
podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el mismo 
órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente de su publicación, de acuerdo con lo que disponen los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas, o bien 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 
órgano competente, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin 
perjuicio de cualquier otro que se estime competente.

València, 28 de mayo de 2020.– La directora general del IVASS: 
Noelia Martí Beltrán.

Per tot l’exposat anteriorment, en virtut de les competències atorga-
des per l’article 8.2.b del citat Reglament, resolc:

Primer 
Publicar la Relació de Llocs de treball de l’ IVASS en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana.

Segon
La present resolució tindrà efectes des de l’endemà de la seua publi-

cació.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’en-
demà de la seua publicació, d’acord amb el que disposen els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, o bé recurs contenciós admi-
nistratiu en el termini de dos mesos davant l’òrgan competent, d’acord 
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre 
que s’estime competent.

València, 28 de maig de 2020.– La directora general de l’IVASS: 
Noelia Martí Beltrán.
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 l
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 m
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 p
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 c

on
 e

ll
os

/a
s 

la
s 

ta
re

as
 d

e 
li

m
pi

ez
a 

re
la

ti
va

s 
a 

la
s 

A
V

D
s,

 
d

en
tr

o
 d

el
 p

ro
g

ra
m

a 
d

e 
h

ab
il

id
ad

es
 

de
 l

a 
vi

da
 d

ia
ri

a,
 c

om
o 

en
tr

en
am

ie
n-

to
 y

 a
pr

en
di

za
je

 d
e 

lo
s 

us
ua

ri
os

 (
as

eo
 

p
er

so
n

al
, 

d
e 

su
s 

es
p

ac
io

s,
 c

o
m

ed
o

r,
 

ex
te

ri
or

es
, l

av
an

de
rí

a.
..)

. C
ol

ab
or

ar
 e

n 
el

 b
ue

n 
fu

nc
io

na
m

ie
nt

o 
de

 c
om

ed
or

, 
su

pe
rv

is
an

do
 y

 p
ro

po
rc

io
na

nd
o 

a 
lo

s 
us

ua
ri

o 
to

do
s 

aq
ue

ll
os

 i
ns

tr
um

en
to

s 
o 

m
at

er
ia

l q
ue

 f
ue

se
n 

ne
ce

sa
ri

os
 p

ar
a 

el
lo

. 
A

co
m

pa
ña

r 
y 

ap
oy

ar
 a

l 
cu

id
ad

or
 a

 l
os

 
pa

se
os

 y
 s

al
id

as
 o

rg
an

iz
ad

as
 p

ar
a 

la
s 

qu
e 

fu
es

e 
re

qu
er

id
o.

 C
ol

ab
or

ar
 c

on
 l

os
 

se
rv

ic
io

s 
de

 c
om

ed
or

. C
ui

da
 d

el
 e

nt
or

no
 

am
bi

en
ta

l 
y 

se
gu

ri
da

d 
de

 l
os

 p
ac

ie
nt

es
, 

in
cl

uy
en

do
 e

nt
or

no
s 

ex
te

ri
or

es
 a

co
ta

-
do

s.
 E

n 
el

 s
up

ue
st

o 
de

 s
er

 e
st

ri
ct

am
en

te
 

ne
ce

sa
ri

o 
y 

ba
jo

 p
re

sc
ri

pc
ió

n 
fa

cu
lta

tiv
a,

 
da

rá
 s

op
or

te
 a

l p
er

so
na

l e
n 

la
 c

on
te

nc
ió

n 
de

 la
s 

pe
rs

on
as

 r
es

id
en

te
s 

qu
e 

pr
es

en
te

n 
ag

it
ac

ió
n

 o
 p

ér
d

id
as

 d
e 

co
n

tr
o

l,
 q

u
e 

pu
ed

an
 p

od
er

 e
n 

pe
li

gr
o 

su
 i

nt
eg

ri
da

d 
o 

la
 d

e 
cu

al
qu

ie
r 

pe
rs

on
a 

qu
e 

re
si

da
 o

 
de

se
m

pe
ñe

 s
u 

ac
ti

vi
da

d 
la

bo
ra

l 
en

 e
l 

C
E

E
M

. A
yu

da
 a

l 
pe

rs
on

al
 s

an
it

ar
io

 e
n 

la
 a

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
de

 i
ny

ec
ta

bl
es

 y
 t

ra
-

ta
m

ie
nt

o 
de

 p
ac

ie
nt

es
 q

ue
 s

e 
ni

eg
an

 a
 

co
la

bo
ra

r.
 E

nc
ar

ga
do

/a
 d

e 
la

 v
ig

il
an

ci
a 

de
l 

or
de

n 
y 

la
 a

rm
on

ía
 d

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 

re
si

de
nt

es
, 

in
cl

uy
en

do
 l

os
 a

cc
es

os
 y

 
sa

li
da

s 
de

 l
os

 u
su

ar
io

s 
de

l 
ce

nt
ro

. D
ar

á 
tr

as
la

do
 a

 s
us

 s
up

er
io

re
s/

as
 d

e 
cu

al
qu

ie
r 

an
om

al
ía

 e
n 

la
 c

on
se

rv
ac

ió
n 

de
l 

ed
i-

fi
ci

o 
m

at
er

ia
. 

E
n 

ge
ne

ra
l 

ll
ev

ar
 a

 c
ab

o 
ju

nt
o 

al
 p

er
so

na
l t

éc
ni

co
, l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 

ne
ce

sa
ri

as
 p

ar
a 

la
 r

eh
ab

il
it

ac
ió

n 
y 

pr
o-

m
oc

ió
n 

de
 la

 a
ut

on
om

ía
 d

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 

at
en

di
da

s 
en

 e
l 

C
E

E
M

, 
pa

ra
 f

av
or

ec
er

 
un

a 
m

ej
or

a 
de

 s
u 

ca
li

da
d 

de
 v

id
a 

y 
la

 d
e 

su
s 

fa
m

il
ia

s.
 E

n 
ge

ne
ra

l t
od

as
 la

s 
ac

ti
vi

-
da

de
s 

no
 e

sp
ec

if
ic

ad
as

 a
nt

er
io

rm
en

te
 y

 
qu

e 
le

 s
ea

n 
so

li
ci

ta
do

 d
en

tr
o 

de
l 

m
ar

co
 

de
 s

us
 c

om
pe

te
nc

ia
s.

T
ít

ul
o 

de
 E

ns
eñ

an
za

 S
ec

un
da

ri
a 

O
bl

ig
at

or
ia

, 
m

ás
 f

or
m

ac
ió

n 
en

 
m

at
er

ia
 d

e 
at

en
ci

ón
 s

oc
io

sa
ni

ta
-

ri
a 

a 
pe

rs
on

as
 c

on
 d

ep
en

de
nc

ia
 o

 
C

er
ti

fi
ca

do
 d

e 
P

ro
fe

si
on

al
id

ad
 d

e 
A

te
nc

ió
n 

so
ci

os
an

it
ar

ia
 a

 p
er

so
-

na
s 

de
pe

nd
ie

nt
es

 e
n 

in
st

it
uc

io
ne

s 
so

ci
al

es
.

10
0,

00
 %

Num. 8831 / 10.06.2020 21079



R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

U
E

S
T

O
S

 D
E

 T
R

A
B

A
J
O

 C
O

R
R

E
S

P
O

N
D

IE
N

T
E

 A
 L

A
 E

N
T

ID
A

D
: 

IV
A

S
S

 

N
º 

pu
es

to
D

en
om

in
ac

ió
n 

de
l 

pu
es

to
 

G
C

D
C

E
F

or
m

a 
de

 a
cc

es
o 

a 
la

 e
nt

id
ad

F
or

m
a 

de
 

pr
ov

is
ió

n
N

at
ur

al
ez

a 
de

l 
pu

es
to

A
ds

cr
ip

ci
ón

 
or

gá
ni

ca
C

en
tr

o 
ac

tu
al

C
on

ve
ni

o 
co

le
ct

iv
o 

de
 

ap
li

ca
ci

ón
L

oc
al

id
ad

F
un

ci
on

es
 

R
eq

ui
si

to
s 

de
 f

or
m

ac
ió

n 
pa

ra
 s

u 
de

se
m

pe
ño

M
ér

it
os

  
(e

n 
su

 
ca

so
)

%
 J

or
na

da

86
5

C
E

L
A

D
O

R
/A

- 
G

U
A

R
D

A
D

10
E

00
4

C
O

N
C

U
R

S
O

-
O

P
O

S
IC

IO
N

 
(A

R
T

IC
U

L
O

 8
. 

C
O

N
V

E
N

IO
 I

I 
C

O
N

V
A

S
E

R
)

C
on

cu
rs

o
L

R
E

S
ID

E
N

C
IA

 
A

L
B

O
C

À
S

S
E

R
C

O
N

V
E

N
IO

 I
I 

C
O

N
V

A
S

E
R

A
lb

oc
às

se
r

A
po

ya
r 

en
 l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
la

 v
id

a 
di

ar
ia

, 
en

 a
po

yo
 a

 l
os

 c
ui

da
do

re
s/

as
 y

 
ba

jo
 l

a 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

 l
os

 m
on

it
or

es
/a

s,
 

de
 a

qu
el

lo
s 

us
ua

ri
os

/a
s 

qu
e 

no
 p
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 c
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 d
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 d
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 c
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 d
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 p
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 p
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 d
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 d
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 p
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 d
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 d
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. D
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 c
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 c
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 p
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 d
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 f
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 d
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 c
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R
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R
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L
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C
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À
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V
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id
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 d
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 c
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re
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jo
 l

a 
su

pe
rv
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n 
de

 l
os

 m
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es
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s,
 

de
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ri
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 p
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en
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ón
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 d

e 
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A
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 c
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r/
a 

en
 l

as
 d

uc
ha

s 
(u

 
ot

ra
s 

A
V

D
s)

 d
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s/

as
, 
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 c
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. C
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 c
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os
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 f
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 l
os
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 p
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 p
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es
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s.
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 c

on
te

nc
ió

n 
de

 la
s 

pe
rs

on
as

 r
es

id
en

te
s 

qu
e 

pr
es

en
te

n 
ag

it
ac

ió
n

 o
 p

ér
d

id
as

 d
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 d
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E

E
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 s
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it
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io

 e
n 

la
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tr

ac
ió

n 
de
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ny
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es

 y
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-
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m

ie
nt

o 
de

 p
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ie
nt

es
 q

ue
 s

e 
ni

eg
an

 a
 

co
la

bo
ra

r.
 E

nc
ar
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do

/a
 d

e 
la

 v
ig

il
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ci
a 

de
l 
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n 
y 

la
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rm
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ía
 d

e 
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s 
pe
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as
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si

de
nt
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in
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en

do
 l

os
 a

cc
es

os
 y

 
sa
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da

s 
de

 l
os

 u
su
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io

s 
de

l 
ce

nt
ro

. D
ar

á 
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do
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 d
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an
om
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 c
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 c
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 p
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 d
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 f

av
or

ec
er

 
un

a 
m

ej
or

a 
de

 s
u 

ca
li

da
d 

de
 v

id
a 

y 
la

 d
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 d
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 c
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 d
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 c
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 d
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 p
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os
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R
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P
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U

L
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C
O

N
V

E
N

IO
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I 
C

O
N

V
A

S
E

R
)

C
on

cu
rs

o
L

R
E

S
ID

E
N

C
IA

A
L

B
O

C
À

S
S

E
R

C
O

N
V

E
N

IO
 I

I 
C

O
N

V
A

S
E

R
 (

1)
A

lb
oc

às
se

r

R
ea

li
za

r 
la

s 
ta

re
as

 r
ef

er
id

as
 t

an
to

 a
 l

a 
vi

da
 d

ia
ri

a 
de

l u
su

ar
io

/a
, c

om
o 

al
 p

ro
ce

-
so

 r
ec

up
er

ad
or

 o
 d

e 
ha

bi
tu

ac
ió

n 
pa

ra
 l

a 
au

to
no

m
ía

 p
er

so
na

l e
n 

co
or

di
na

ci
ón

 c
on

 
el

 e
qu

ip
o 

m
ul

ti
pr

of
es

io
na

l.
 A

te
nd

er
 l

as
 

ne
ce

si
da

de
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po
st

ur
al

es
 y

 d
e 

hi
gi

en
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de
l/
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 u
su
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io

/a
. R

ea
li
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r 
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os
 d

e 
ha
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-

tu
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ió
n 

m
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cu
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 d
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n 
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 d
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.
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 d
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 d
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 d
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