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ACTA N2 23 DEL CONSELL DE DIRECCIO DE L'INSTITUT VALENCIA D’ATENCIO SOCIAL-
SANITARIA (IVASS)

De conformitat amb allo previst el els articles 4 f) i 7 del Decret 7/2013, de 4 de gener del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’organitzacié i funcionament de I'Institut Valencia d'Atencié Social
Sanitaria es va convocar Consell de Direccié de I'Entitat en sessio ordinaria a celebrar el dia 21 de
desembre de 2020, a las 17.30 hores de manera telematica per a deliberar sobre el segiient:

ORDRE DEL DIA

Primer.- Aprovacio de les actes de la sessio anterior.,
Segon.- Aprovacio, a proposta de la Direccio General d'IVASS, els Comptes Anuals de I'IVASS 2019,
Tercer.- Aprovacio, a proposta de la Direccio General d'IVASS, Memoria de Gestid i Activitat 2019.

Quart.- Aprovacio, a proposta de la Direccio General d'IVASS, de I'Estatut d'Auditoria Interna, i presentacio
d'informacié d'Auditoria Interna de 2020,

Cinqué.- Donar compte de |'Informe d’Auditoria de Compliment i Operativa de 2019 d'Intervencié
General de la Generalitat Valenciana.

Sisé.- Aprovacio, a proposta de la Direccid General d'IVASS, del Pla d'Accié Anual d'IVASS, per a la
implementacio de les recomanacions de I'auditoria.

Seté.- Aprovacio, a proposta de la Direccio General d’ IVASS, projecte de pressupostos 2021.
Vuité.- Aprovacid, a proposta de la Direccié General d'IVASS, RPT IVASS 2020.

Nové.- Presentacio de la proposta de la Direccié General d’'IVASS de la RPT C.E.O 2021.
Desé.-Donar compte de la cessio Patrimonial de I'immoble d'Elx i del solar urba de Burjassot.
Onse.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d'IVASS, compensacié Covid-19.
Dotzé.-Donar compte de la constitucio de la Comissié Valenciana de Tuteles i Defensa Judicial.

Tretzé.-Donar compte per a la reclassificaci6 comptable a Patrimoni Net del deute pendent amb la
Generalitat per un préstec cedit en el any 1995,

Catorzé.-Prendre rad de tots els contractes laborals subscrits des de la celebracié de I'iltim Consell de
Direccio.

Quinzeé.-Torn lliure d'intervencions.
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Havent sigut convocades les persones relacionades a continuacié:

Presidenta: Vicepresidenta del Consell i Consellera de lgualtat i Politiques Inclusives
Hble. Sra. D2 Ménica Oltra Jarque

Vicepresidenta: Secretaria Autonomica de Planificacid i organitzacié del Sistema Public Valencia
de Servicis Socials
IIlm. Sr. D2, Francesc Xavier Uceda i Maza

Vocal: Sotssecretari de la Conselleria de lgualtat i Politiques Inclusives
II-lm. Sr. D. Daniel Mestre Cafion

Vocal: Director General de Diversitat Funcional
Il-lma. Sra. D2. Elena Albert Roberto

Vocal: Director General de Infraestructures de Servicis Socials
Il-lm. Sr. D2, Enric Juan Alcocer

Vocal: Directora General de Persones Majors
Il-lma. Sra. Mercedes Santiago Lozano

Vocal: Directora General d’Infancia i Adolescéncia
Il-lma. Sra. Rosa Josefa Molero Mafies

Vocal: Directora General del Sector Public Instrumental
[IIma. Sra. D2 Isabel Castellé Garcia

Vocal Director General de financament i fons europeus de la Conselleria d’hisenda i
model economic
Il-lm. Sr D. Andreu Iranzo Navarro.

Secretaria: Directora General de I'Institut Valencia de Atencid Social-Sanitaria
[IIma. Sra. D. Noelia Marti Beltran

Assessor Juridic: Advocat de la Generalitat

Sr. D. Carlos Torres Gimeno

Assisteixen telematicament totes les persones membres del Consell de Direccio d'IVASS.

La sotsdirectora de I'lVASS Eva Pilar Sanchis i Bargues acompanya a la Directora General de I'IVASS com
assistenta en la secretaria.

La Secretaria del Consell de Direccié d’IVASS posa de manifest I'existencia de quorum; verificats els tramits
preceptius, la Presidenta d'IVASS déna per iniciada la sessio i es passen a abordar els punts de I'Ordre del

Dia:
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Primer.- Aprovacié de les actes de la sessio anterior.
Resulten aprovades les actes amb |'abstencié de les persones que no eren membres en aquell moment.

En I'acta del Consell de Direccié d’'IVASS com a accionista unic del centre especial d’ocupacio es rectifica
I'ordre del dia finalitzant en el punt quart.

Segén.- Aprovacid, a proposta de la Direccié General d’IVASS, dels Comptes Anuals de I'IVASS
2019.

Pren la paraula la Directora General de I'lVASS per exposar el comptes anuals de I'any 2019.

El pressupost inicial era de 57. 390.110 € amb una posterior modificacié de minoracio de 10.929.560 €. El
crédit total va ascendir a 46.460.550 €, dels quals les obligacions reconegudes alcangaren un total de
41.868.960 €. Per tant, I'execucio pressupostaria arriba al 90%.

Respecte als comptes anuals es destaquen els seglients punts:

e Comptes de perdues i guanys: crida 'atencid que el resultat és negatiu ( en una quantia de
38.722.984'54 €). Aquesta qliestio ve donada per que les subvencions rebudes de la Generalitat que
no siguen finalistes (si no que es destinen pagar despeses generals), les hem de comptabilitzar com
aportacions de socis dins del patrimoni net de I'entitat i no es poden imputar com ingressos al
conte de pérdues i guanys.

e Despeses de personal. Destaca un increment de 2.643.570'41 € respecte a l'any 2018, degut a
I'apertura en febrer de 2019 de la residéncia Caixa Ontinyent, d’Ontinyent, aixi com al pagament dels
endarreriments pendents, i 'augment de substitucions per incapacitats temporals i permisos.

e Al compte de Serveis Exteriors també hi veiem un increment de 2.254.873'53 justificat amb
I'apertura de la residéncia d'Ontinyent i a la devolucié de les quanties abonades pels usuaris dels
centres en concepte de copagament de I'any 2014. Durant el segon semestre de 2019 es retornaren
1.171.988'60 €.

* Continua figurant al balang el saldo de 350.000 € en la partida d’'Instruments de patrimoni i que
corresponen al valor de les accions de la societat Centre Especial d'Ocupacio IVASS S.A.”

e Enquant al passiu, ressaltar que els fons propis son positius i estan valorats en 8.846.751'58 €.

e L'auditoria manifesta una unica excepcié que consisteix en que I'entitat registra a l'epigraf de
concessions administratives, bens rebuts en adscripcié o en Us per un import inicial de 9 milions,
amortitzats a 31 de desembre de 2019. Aquest import correspon al valor en la data de cessio o
adscripcio i que no es pot verificar en base a la documentacié de suport disponible. L'entitat esta
adaptant el programa comptable per aplicar el Pla General de Comptabilitat de la Generalitat (fins
ara aplica el Pla General Comptable de la empresa espanyola). El nou sistema comptable inclou un
modul de gestié patrimonial per a solventar aquesta quiestio.
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e Finalment, en quant al calcul de Reintegrament de transferéncies Corrents i de Capital 'empresa
auditora proposa al seu informe 4.528.445'33 €, import que difereix en 63.144,81 € del calcul
realitzat per I'entitat (4.591.590°14 €). La diferencia respon a que els calculs es van realitzar en
moments distints i no ha suposat cap excepcio al no implicar una incorrecciéo material dels comptes.

Es procedeix a la seua votacio i resulten aprovats els comptes generals de I'any 2019 per unanimitat,
Tercer.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d'IVASS de la Memoria de Gestio i
Activitat 2019.

Per part de la Directora General de I'lVASS s'informa de la Memaoria de Gestid i Activitats de I'entitat durant

I"any 2019 de manera detallada per departaments i dels fets i dades més destacables que es contenen en la
mateixa.

AREA DE RECURSOS TECNCS SOCIO-SANITARIS:

Entre els objectius de I'area de I'any 2019 es destaca:

- Desenvolupar un programa informatic de gestié d'atencié a persones usuaries: Ampliacié a 374
llicéncies en 9 recursos com a prova pilot.

- -Consolidar la professionalitzacié de les estades vacacionals amb increment de un 10% de places
respecte a l'any anterior.

- -Efectuar un seguiment de centres amb avaluacié de compliment d’objectius: s’ha realitzat el 71%
de les reunio planificades.

- -Donar continuitat al canvi d’estructures mentals cap a un model d’atencio basat en I'enfocament
centrat en les persones ien els principis de I'ética, mitjangant la formacié de professionals.

Projectes abordats al 2019:

e ociinclusiu: 491 persones beneficiades amb un total de 67 eixides de caracter ludic.

e accessibilitat cognitiva IVASS accessible: 6 centres participants amb un total de 328 persones
beneficiades.

e Tecnologies de recolzament per a la comunicacio i funcionalitat cognitiva per a persones amb grans
necessitats de recolzament: sales d'estimulacié multisensorial, estimulacié i rehabilitacié cognitiva.
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Programa d'alertes per a situacié de riscos per als usuaris: implantat a 5 centres amb un total de

264 persones beneficiaries.

Salusex, formacié en educacio afectiva sexual a persones en Diversitat funcional intel-lectual: S’ha
format a 10 professionals de centres ocupacionals que han intervingut amb 83 persones usuaries
d’aquestos recursos,

Programa informatic de gestio integral de pla d’intervencié i atencié a les persones usuaries:
Persones beneficiaris: 1212.

Projectes Europeus: continten 2

o Cognition & Inclusions : Desenvolupament d’habilitats cognitives i adaptatives per a la
plena participacié de les persones amb dificultat d’aprenentatge.

o Triadre 2.0 : projecte liderat per I'lVASS que aborda la problematica de I'envelliment de les
persones amb Diversitat funcional.

AREA DE_SERVEI D’ATENCIO SOCIO-SANITARIA | TUTELA DE PERSONES ADULTES

Les principals dades de 2019 sén:

41 professionals adscrites a I'area: 39 a Valéncia i 2 a Castellé.

El total de carrecs tutelars de 2019 ascendeix a 2689. D’ells 836 sdn nous.

S’ha intervingut sobre 315 casos d’acollida, 339 casos de persones que continuen als seus domicilis
i 241 tramitacions de ingressos en recursos vivencials (177 d’elles eren persones amb problemes de

salut mental).

L'any 2019 va finalitzar amb 2158 expedients de persones tutelades ingressades a centres. S'ha
visitat 49 centres residencials.

Respecte a les prestacions es van resoldre 185 PEI's i 152 PVS de garantia.
L'area juridica va realitzar un total de 772 intervencions de caracter judicial.

Finalment, I'area econdomica ha portat a terme 235 inventaris i 314 rendicions de comptes.
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AREA DE RECURSOS HUMANS

- Durant I'exercici 2019, IVASS ha augmentat la seua RLT en 44 llocs: 40 corresponen a l'area de
tuteles i 4 al CEO. Actualment els llos de Treball de Ivass ascendeixen a 941, el 62% son d’atencio
directa i la plantilla té una mitjana d'edat de 45 anys.

- Alany 2019 es van produir 85 accidents de Treball, primera causa agressions de persones usuaries,
seguida de caigudes i manipulacions d’usuaris.

- Es destaca l'apertura de la residéncia Ontinyent,
- Ladespesa en salaris va ascendir a 28.743.652 € (5.5. inclosa)

- La major part de la contractacié temporal es produeix a les residéncies (el 71% del total) degut a la
necessitat de cobrir les abséncies del personal per garantir I'atencié als residents. La major causa
de contractacio temporal és per I.T.

- Borses: a 2019 es van continuar les gestions per a la constitucio de de les borses convocades a
2019. En algunes categories van resultar insuficients iva ser necessari convocar ampliacions durant
20169.

- Convocatories Oferta Publica d'Ocupacio:

e 2016- Psicolegs/es 8 places i T. Ocupacional 9 places.

e 2017-Fisioterapeutes: 6 places.

e 2018- 1 plaga d'auditor/a intern/a, 1 administratiu/va, 1 mestre/a de taller, 2 cuidadors/es, 2
treballadors/es social.

e 2019- 404 places (torn lliure 230 places, torn d'estabilitzacié 174 places).

AREA DE CONTRACTACIONS | ASSUMPTES GENERALS

- Es destaca I'evolucié ascendent de la tramitacio d’expedients de contractacié major: 2018 es van
portar a terme 77 contractes ia 2019 112 contractes. L'import adjudicat ascendeix a 10.673.257
milions.

- Aixi mateix, s'observa una evolucid descendent respecte la realitzacio de contractes menors: a
2019 es van realitzar 400, I'import adjudicat per a aquestos expedients ascendeix a 2.084.212
milions.
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- Reconeixement de despeses: S’han realitzat 36 expedients de reconeixement de despeses en 2019
per un total de 939.203 € que corresponen a serveis de subministres en tramit de contractacio
major.

- Adscripcio o cessio de 4 immobles: 2 habitatges a la ciutat de Valéncia, 1 a la ciutat d’Elx i 1
parcel-la també a Elx.

AREA ECONOMICA
Objectius:

- Adaptar el programa comptable i aplicar el Pla General de Comptabilitat de la Generalitat.

- Definir un manual de procediment de I'area.

- Aprofundir en I'analisi i calcul de indicadors que subministren informacié important de la gestio
econdomica amb periodicitat mensual.

- Produida la votacio s"aprova la memaoria d’activitats per unanimitat.

Quart.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d'IVASS, de I'Estatut d'Auditoria Interna, i
presentacio d'informacié d'Auditoria Interna de 2020.

Pren la paraula la subdirectora de I''lVASS que informa dels punts 4, 51 6 de manera conjunta al estar
relacionats.

Es proposa l'aprovacio de |'Estatut de I'Auditor Intern i s'acompanya com a documentacio:

- El propi estatut de l'auditor intern
- Informacio sobre activitats i recomanacions
- Lamemoria de la funcio d'auditoria interna.

La provisié del lloc d'auditor intern en el IVASS es va produir amb data 1 de juliol de 2020.

L'auditor intern en este apartat informa al Consell de Direccié del IVASS sobre els seus treballs en matéria
d'auditoria interna, tal com estableix l'art. 9.4 del Decret llei 12011, de 30 de setembre, del Consell, de
Mesures Urgents de Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional i I'art. 11 del
Reglament d'Organitzacio i Funcionament del IVASS.

Son funcions de l'auditor intern:

o Elaborar les propostes de plans d'auditoria interna,

o Promoure i verificar la implementacio en I'ens de mesures.

Saerveis Centrals - Amadeu de Savoia, 2. 46010 Valincin - Tel, (+34) 96 386 94 60 - Fax (+34) 96 386 95 00
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Control pressupostari.

Verificar el bon funcionament dels sistemes i procediments d'execucio del pressupost.

Dissenyar i supervisar sistemes de control, seguiment continuat de metodes i procediments,
compliment de plans, procediments i normativa de caracter financer o d'una altra indole, aplicacio
de mesures correctores.

Emetre informes i propostes de millora,

Amb 'aprovacio de I'estatut de I'auditor intern s'ha de garantir:

Independéncia respecte als auditats en 'exercici de la funcié de I'area d'Auditoria Interna.

Disponibilitat de personal d'auditoria amb les competéncies requerides (coneixement, habilitats,
actituds i experiéncia) i disponibilitat de recursos materials suficients i adequats per a I'exercici de
les competéncies d'Auditoria Interna.

Confidencialitat de la informacié auditada.
Confiabilitat dels resultats de les auditories realitzades.

Suport i compromis del Consell de Direccié, de la Direccié General, de la Subdireccié General i
d'els/les Caps/as d'Area i resta del personal del IVASS en la implementacio6 de les accions de millora
necessaries, que haura de posar-se de manifest per escrit en el Pla Anual d'Actuacio que la Direccio
General presentara al Consell de Direccio, fent la proposta de les accions de millora i el cronograma
de terminis per a la seua implementacio.

En I'Estatut de I'Auditoria Intern també s'estableixen quals son les responsabilitats en esta matéria de

El Consell de Direccid del IVASS com a organ de govern.
De la Direccio General

De l'auditor intern

L'Estatut d'Auditoria Interna del IVASS entrara en vigor una vegada haja sigut aprovat pel Consell de Direccio
del IVASS.

Sotmes el punt a aprovacio s’aprova per unanimitat.
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Cinqué.- Donar compte de |'Informe d’Auditoria de Compliment i Operativa de 2019
d'Intervencio General de la Generalitat Valenciana.

La subdirectora exposa que I'informe d’auditoria emes per BDO auditors com entitat col-laboradora de la
intervencio general i que consta de dos parts:

1. lauditoria de compliment que té per objecte comprovar i verificar que les operacions financeres,
administratives, economiques i d'altres efectuades per IVASS s’han realitzat conforme a la normativa
legal en vigor.

2. l'auditoria operativa que proporciona una valoracio independent de les operacions i dels sistemes i
procediments de gestio de I'lVASS, de la seua racionalitat economica financera i el seu sotmetiment
als principis de bona gestio amb la finalitat de detectar possibles deficiencies i proposar les
recomanacions oportunes. En este aspecte s'ha realitzat una analisi dels procediments de
tresoreria.

Les arees de treball de I'auditoria han sigut:

- Personal

- Contractacio

- Analisi de gestio. Procediments de tresoreria.

- Verificacio de I'adequada presentacio de la informacié economica financera.

La conclusié fonamental és que, tot i haver implantat millores respecte d'anteriors anualitats es continuen
fent excepcions, valoracions i conclusions per febleses, deficiéncies i incompliments de legalitat.

Per tot aixo es fa necessaria la formulacié per part de la Direccio General de I'Entitat del Pla Anual
d'Activitats que incloga, de manera realista, les mesures a adoptar dirigides a complir amb les
recomanacions i excepcions reflectides en l'informe d'Auditoria de Comptes de I'Exercici 2019. També

sobre les mesures a adoptar dirigides a solucionar les excepcions, febleses, deficiencies i incompliments de
legalitat i complir amb les recomanacions reflectides en I''nforme d'Auditoria de Compliment i Operativa de
I'Exercici.

Sisé.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d'IVASS, del Pla d'Accié Anual d'IVASS, per a
la implementacio de les recomanacions de |'auditoria.

La subdirectora informa que el pla anual d'activitats que es porta a aprovacié, en cas de ser aprovat, sera
enviat a la Direccio General del Sector Puablic i Patrimoni a I'efecte del seguiment dels informes d'auditoria
publica i anualment la Direccié General de I'lVASS rendira comptes davant el Consell de Direcci6 respecte de
la implementacio de les mesures correctores de les incidéncies incloses en el Pla.
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Es proposen implementar durant I'exercici 2021 les seglients mesures:

1. La contractacio dels serveis externs per a la confeccid i aprovacio d'un Pla Estratégic 2021-2024 del
IVASS, que incloga un model de gestid que permeta enfocar tota I'Entitat en les seues prioritats
estrategiques.

El Pla Estrategic 2021-2024 del IVASS hauria d'establir els Objectius Institucionals i Estratégics, i establir
uns objectius concrets, com son:

e Revisar o definir almenys, el proposit, missid, visio i valors de I'Entitat, els elements de la qual han
de ser difosos de manera permanent.

e Identificar els focus i projectes prioritaris | plasmar-los de manera operativa en el Pla Estratégic.

e Comunicar de manera efectiva els missatges sobre les prioritats estratégiques de IVASS a tota
I'organitzacio

e Gestionar el canvi conscienciant i sensibilitzant a tot el personal de IVASS per a sensibilitzar sobre la
importancia del projecte

e Identificar la millor forma juridica de I'entitat que done suport a la consecucio d'aquests objectius a
través d'informe juridic.

2. Lla redaccio i aprovacio d'un nou Reglament d'Organitzacio i Funcionament del (IVASS), que substituisca
al vigent aprovat pel Decret 72013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio i Funcionament de I'Institut Valencia d'Accié Social (IVAS).

3. Avangar en la implantacié de la Comptabilitat Pressupostaria, de la Signatura Electronica, Seu Electronica
i resta de mesures tendents a la modernitzacio i transformacié digital del IVASS, d'acord amb les
legislacié vigent en relacio amb les obligacions de les Administracions Publiques en aquestes matéries,
mitjancant la posada en marxa d'un procés global de millora basat en la

modernitzacio de sistemes, millora de processos i en la incorporacié de nou personal en els serveis
territorials i centrals.

4. Millorar el Sistema de Control Intern basat en un enfocament de riscos a fi d'implementar els controls
en les Arees del IVASS per a mitigar els riscos que impedisquen la consecucio dels Objectius
Institucionals i Estratégics aprovats pel Consell de Direccio del IVASS i implementats per la Direccio
General del IVASS.

5. Avancar en la planificacio, disseny, implantacio, administracio, control, coordinacié i gestié del Sistema
de Gestio de Qualitat (SGC) de I'Entitat pel Consell de Direccid, a proposta de la Direccié General del
IVASS.
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6. Area de Personal:

- S'adoptaren les mesures necessaries per a evitar sobrepassar la duracié maxima dels contractes
laborals temporals prevista en I'Estatut dels Treballadors i, en conseqiiencia, la conversio de
contractes laborals en indefinits no fixos. Aixd comporta tindre bosses nodrides i conformades
segons els criteris legals actuals requerits per la Comissio de dialeg social. Per a aixo s'haura
d'avancar en la gestié de les OPE’s i en la constitucié de noves bosses.

- Es dissenyaren els procediments necessaris per a |'autoritzacio prévia de contractacié de personal
per part de la Conselleria que tinga les competéncies en matéria d'Hisenda, per als suposits de
substitucio o relleu de personal d'atencié directa que atenga tant les necessitats operatives de

I'Entitat com al compliment en la legalitat vigent,

S'iniciara la negociacié d'un nou Conveni Col-lectiu.

7. Area de Contractacio:
- Es millorara la planificacié de la seua activitat contractual.
S'elaborara, aprovara i implementara un Pla Anual de Contractacio.

- En les contractacions es determinara amb més precisié la idoneitat del seu objecte per a satisfer les
seues necessitats.

8. Area Economico-financera:

- El pagament de les nomines es realitzara amb posterioritat al seu registre comptable, prévia
comprovacio del correcte calcul dels imports reportats per aquest concepte.

- L'entitat evidenciara en les conciliacions bancaries la revisié per part del responsable autoritzat de
la supervisio d'aquestes.

- Se segregaran les funcions de tal manera que les conciliacions bancaries siguen realitzades per una
persona diferent a la que prepara les remeses de pagament de factures.

- S'intentara implementar mecanismes que enllacen el programa de gestié amb la comptabilitat, de
tal manera que es puga seguir la tragabilitat entre comanda, albara, factura i pagament.

- Es dissenyaran procediments formalitzats per escrit del cicle de les despeses i de tresoreria.

Queda aprovat el Pla d’accié anual d’'IVASS per unanimitat.

Serveis Centrals - Amadeu de Savoia, 2 - 46010 Valéncia - Tel. (+34) 96 384 94 60 - Fax (+34) 96 384 95 00
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Seté.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d’IVASS, del projecte de pressupostos 2021.

La Directora General explica el projecte de pressupostos per a 2021

e Es proposa un pressupost de 72.721.950 € que suposa una variacié del 35’40% d’augment respecte
al'any 2020.

e Explicacio de la variacio per capitols:
e CAP. I: La variacio del pressupost respecte a 2020 s’'incrementa en 11.663.500 €.

o El primer objectiu que es planteja I'entitat és adequar les ratios de personal per a millorar I'atencié
dels centres prenent com a referencia |'accid concertada. S'estima que es necessitaria contractar
103’5 professionals distribuits en els entres de majors necessitats. L'increment de personal
implicaria una despesa de 1.967.322 93 €.

e Ensegon lloc, I'entitat pretén gestionar 16 nous recursos, que augmentarien la plantilla en 502 llocs
nous de Treball i suposarien una despesa de 7.744.888'06 €.

e Com a conseqiiéncia del que s’ha descrit anteriorment, s’estima necessari, ampliar el nombre de
professionals a Serveis Centrals i territorials que garantisquen la gestié necessaria i adeqtiada als
centres, amb 23 nous llocs de Treball que suposarien un cost de 536.758 €

e Finalment, es pretén contractar el 40 llocs de treballs de I'area de tuteles per a portar a terme la
territorialitzacié de la gestio del programa a les tres provincies i que suposa un cost de
1.414.530'21 €

o CAP. II: La variario del pressupost respecte a I'any 2020 augmentaria en 4.368.340 €

o CAP IV: Sense variacions
o CAPVI: Amb una Variacié d'augment de 2.980.000 €

o Al pressupost de 2021 de I'lVASS ja no consten les xifres del CEO, ja que disposa de linia
pressupostaria propia i té previst I'inici de la seua activitat a partir del proper 1 de gener de 2021.
Aixi mateix, desapareixen els ingressos que aportava relatius a subvencions de LABORA i es
disminueix també els ingressos per serveis prestats als centres.

Sotmesa a votacio la proposta de resolucio resulta aprovada per unanimitat.
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Vuité.- Aprovacid, a proposta de la Direccié General d'IVASS, RPT IVASS 2020.

Pren la paraula la Directora General de I'IVASS per a exposar la proposta de Relacio de llocs de treball de
I'IVASS de 2020 que queda condicionada a I'informe favorable a la mateixa de la Direccié General de Sector
Public i la Direccié General de Pressupostos.

La proposta que es presenta incorpora com a unica modificacio a la relacié de llocs de treball publicada al
DOGV de 10 de juny de 2020, I'amortitzacio de 5 llocs de treball “a extinguir” de I'area de tuteles i la seua
creacié de nou com a llocs ordinaris.

S’aprova per unanimitat la proposta presentada.

Noveé.- Presentacio de la proposta de la Direccié General d’IVASS de la RPT C.E.O 2021.

Per part de la Directora General s’informa de la proposta que esta encara pendent de negociacié amb els
sindicats.

Per part de la Directora General s’exposa la proposta.

El CEE té adscrits a la relacio de llocs de treball de I'IlVASS 118 llocs. 107 llocs de treball passen al CEE i 11
llocs romandran a I'lVASS donat que presten els seus serveis en tasques de neteja, bugaderia, son
ordenances o estan a |'estructura de I'IVASS.

Es creen dos llocs nous. Un lloc de Director General de la Societat Anénima i un de Técnic Superior de gestio
amb nivell A24E042.

Es modifiquen els complements especifics dels llocs de monitors internautes.

Es modifica la denominacio del lloc de pe6 a operari.

Dese.-Donar compte de la cessid Patrimonial de I'immoble d'Elx i del solar urba de Burjassot.

La subdirectora general exposa la cessié patrimonial d’'un immoble en Elx i un solar en Burjassot per tal
d’ubicar provisionalment els centres de dia de I’Almara i Jubalcoi que comparteixen espai en les residéncies
i ara estan tancats a causa de la pandémia.

Onseé.- Aprovacio, a proposta de la Direccié General d'IVASS, compensacié Covid-19.

Per part de la subdireccio s’informa de que es considera oportu gratificar al personal del IVASS que ha estat
en actiu durant el primer estat d'alarma, i al que ha estat de IT en ocasié de la COVID, amb una

compensacio extraordinaria 8 euros al dia des del 14 de marg fins al 21 de juny.

Sotmesa a votacio s'aprova la proposta per unanimitat,

Serveis Centrals - Amadeu de Savoia, 2 - 46010 Valancia - Tel, (+34) 946 386 94 60 - Fax (+34) 96 384 95 00
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Dotzé.-Donar compte de la constitucié de la Comissié Valenciana de Tuteles i Defensa Judicial.

Per part de la Directora General s'informa de la proposta de composicié de la comissid valenciana de
tuteles i defensa judicial.

a) Presidéncia: la persona titular de la conselleria competent en matéria de serveis socials.
Hble. Sra. D2, MONICA OLTRA JARQUE. Vicepresidenta del Consell i Consellera de lgualtat i Politiques
Inclusives.

b) Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Secretaria Autonomica competent en mateéria de
tuteles de persones incapacitades.

Segons el Decret 170/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de
la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives.

Il-lustrissim Sr. FRANCESC XAVIER UCEDA | MAZA. Secretari Autonomic de Planificacio i Organitzacio del
Sistema

c) Vicepresidéncia segona: la persona titular de la direccié general de I'Institut Valencia d'Accié Social-
Sanitaria (IVASS).

Illma Sra. D2. NOELIA MARTI BELTAN, Directora General de I'Institut Valencia d'Atencio Social-Sanitaria
(IVASS).

d) Vocalies:

1r Les persones titulars de les direccions generals competents en matéria de Dependéncia, Diversitat
Funcional, Persones Majors i Serveis Socials.

Il-lma Sra. D2. Mercé Martinez i Llopis. Directora General de Atencié Primaria i Autonomia Personal.
|l-lma Sra. D2, Elena Albert Roberto. Directora General de Diversitat Funcional i Salut Mental.

Illma Sra. D2. Mercedes Santiago Lozano. Directora General de Persones Majors.

2n La persona titular de la Direccio General de I'Advocacia General de la Generalitat.

IIlma Sra. D2. M2 Jose Rodriguez Blasco, Directora General de I'Advocacia de la Generalitat.

3r La persona titular de la Direccié General competent en matéria de justicia.

IIlma Sra. D2. Angels Bixquert Sanz, Directora General de Modernitzacié i Relacions amb I'Administracio de
Justicia.

Servels Centrals - Amadeu de Savoia, 2 - 46010 Valancia - Tel, (+34) 96 386 94 60 - Fax (+34) 96 386 95 00
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4t Les persones titulars de les Direccions Generals competents en matéria d'Assisténcia Sanitaria i Salut
Mental.

Il-lma Sra. D2. Maria Amparo Garcia Layunta, Directora General d'Assisténcia Sanitaria.

IlIma Sra. D2. Ofélia Gimeno Forner, Directora General de Salut Publica i Addiccions.

5é La persona titular de la Direccié General competent en Matéria d'Ocupacio.

Il-lma Sra. D2. Rocio Briones Morales, Directora General d'Ocupacié i Formacié de LABORA - Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid.

6é La persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria competent en Materia d'Hisenda.

Il-lma Sra. D2. Cristina Moreno Fernandez, Sotssecretaria

e) Ostentara la Secretaria de la Comissié, amb veu i sense vot, la persona que exercisca les funcions de la
Subdireccié General del IVASS.
Il-lma Sra. D2. Eva Pilar Sanchis i Bargues, Subdirectora de I'Institut Valencia d'Atencié Social-Sanitaria

(IVASS).

Tretzé.-Donar compte per a la reclassificacio comptable a Patrimoni Net del deute pendent amb
la Generalitat per un préstec cedit en el any 1995.

Per part de la subdirectora s'informa de la reclassificacié comptable de la quantia que figurava al passiu
com a deute a pagar de 2.313.896'60€ i que figurara a partir d’ara com a reserva al haver anul-lat la
Direccié General de Pressupostos el 9 de gener de 2015 I'operacié de financament concedida al’any 1995
per la Conselleria de Treball al aleshores Consorci Valencia de Serveis Socials.

Catorze.-Prendre rad de tots els contractes laborals subscrits des de la celebracid de |'Gltim
Consell de Direccio.

S'informa que de I'1 de juny fins al 30 de novembre de 2020 s’han realitzat a I'lVASS 1.115 contractacions
temporals.
El nombre de contractacions per acumulacions de tasques amb motiu de I'emergéncia sanitaria COVID es

de 274.
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Quinzeé.-Torn lliure d'intervencions.

En el torn lliure d'intervencions es va felicitar el treball realitzat pel personal de I'lVASS en la gestid de la

pandéemia del COVID19 i el seu esforg per a no només atendre els centres d’atencio directa si no el dia a dia
de I'entitat.

LA PRESIDENTA D’IVASS LA SECRETARIA DEL CONSELL DE

DIRECCIO D’IVASS

D2. Noelia Marti Beltran

, D2 Monica Oltra Jarque 3
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