1/44



INTRODUCCION:

El I Convenio Colectivo del CONVASER fue una trascripcion pactada del | Convenio Colectivo
del personal laboral de la Generalitat Valenciana. En tal sentido, se ha negociado este Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del CONVASER como una adaptacion del I
Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat Valenciana.

Todo esto motivado para una mayor asimilacion posible del CONVASER al marco normativo de
la Generalitat Valenciana y con el fin de facilitar la aplicacién del Acuerdo firmado el 27 de Enero
de 1995 entre la Generalitat Valenciana y Sindicatos, en cuya introduccion los firmantes
asumieron el compromiso de elaborar los proyectos normativos que permitan la integracion del
CONVASER en la Generalitat Valenciana.

También es importante consolidar y mejorar la atencion especializada que se da a los usuarios
en el ambito del CONVASER por lo que se pretende mejorar con este convenio el marco general
de la empresa y permitir la mejora de los servicios publicos que presta el CONVASER.

ARTICULO 1 -.OBJETIVO Y NORMA SUPLETORIA.

a) Naturaleza, efectos y estructura de la negociacion. El presente Convenio, negociado al
amparo de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y concordantes del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de Marzo, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, regula las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta servicios para el CONVASER y establece sus propios sistemas
de aplicacion.

b) En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio, se aplicaran las disposiciones
legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

a) Funcional:

Se extiende a todo el ambito de la actividad propia del CONVASER, realizada en todos sus
centros y dependencias.

b) Personal:
El presente Convenio serd de aplicacion al personal que, bajo cualquier tipo de relacién
juridico-laboral, preste sus servicios en el CONVASER, ya sea en los centros de trabajo
existentes en la actualidad o en aquellos que durante la vigencia del mismo pudieran crearse
o transferirse.

c) Territorial:
El presente Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial de la Provincia de Valencia.

d) Temporal:

El presente Convenio tendr& vigencia desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia (BOP) hasta el 31 de diciembre de 1.997, retrotrayéndose sus
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efectos econdémicos al 1 de enero de 1995 en los términos especificados en el capitulo de
retribuciones y en las disposiciones adiciones a este Convenio.

No obstante, las cuantias de las retribuciones econémicas previstas en este Convenio
finalizaran su vigencia el 31 de Diciembre de 1995.

Los articulos 20 y 21 de este Convenio estaran vigentes hasta que sean sustituidos por
nuevos articulos redactados por la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del articulo
4, una vez promulgada la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se consideraran incorporados a este Convenio los pactos que se adopten como consecuencia
de los trabajos que en él se encomiendan a comisiones o0 grupos de trabajo especificos,
previa asuncion de los mismos por parte de la Comisién de Interpretacion.

Los pactos o convenciones entraran en vigor en la fecha de su firma, con los efectos que
cada pacto o convencién determinen, y en cualquier caso en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de adopcion del acuerdo por la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio.

ARTICULO 3.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si
no hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la
fecha de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre acuerdos que los sustituya, continuara en
vigor el presente Convenio.

ARTICULO 4.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO. (CIVE 0 Comision
Paritaria)

1. En los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente Convenio en el B.O.P. se
constituird una Comisién con la denominacion del epigrafe, compuesta paritariamente con
cuatro miembros por cada parte y sus suplentes, con caracter permanente; estara integrada
por 4 representantes del CONVASER y 4 representantes la parte social firmante designados
por ésta. Cada parte podra contar con la asistencia de 2 asesores en las reuniones que se
celebren.

a) Asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, seguimiento
del desarrollo de cuantos temas integren este instrumento juridico y sus anexos, y durante
la totalidad de la vigencia.

En especial, la Comision mediara con caracter previo a la interposicion de cualquier
conflicto colectivo derivado de la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente
Convenio; asimismo, mediard en cualquier supuesto de concurrencia del Convenio,
tendra como funciones las de mediacion y arbitraje, ante los conflictos que puedan surgir.

b) Conocera e informara la relacion de puestos de trabajo y plantillas, asi como sus
modificaciones.

c) La Comision conocera e informard en los casos de reclamaciones colectivas que en

materia de clasificacion y valoracién, se le presenten, y que no hubieran sido resueltas
favorablemente para los interesados.
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10.

. Los miembros de la Comisibn podran elaborar un reglamento de procedimiento y

funcionamiento de la misma.

La Comisién estara presidida por la Gerente del CONVASER. o persona en quien delegue, y
los acuerdos adoptados por esta Comision tendran el caracter que la misma determine de
conformidad con la legislacion vigente.

Para quedar constituida validamente la Comisién Paritaria sera necesaria la presencia como
minimo de las dos terceras partes de sus miembros. Los acuerdos habran de adoptarse por
unanimidad de los asistentes, siendo dichos acuerdos vinculantes para el CONVASER vy los
trabajadores.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de siete
dias laborables desde la fecha de registro de la solicitud en la Gerencia del CONVASER, en
la que debera constar el orden del dia correspondiente, y en cualquier caso al menos una vez
por trimestre.

Se levantaran actas de los acuerdos tomados, a los efectos legalmente establecidos, de los
cuales se facilitara copia a los miembros de esta Comision.

Los temas planteados a esta Comision deberan ser resueltos en el plazo de 2 meses desde
la fecha de la presentacion a la misma, entendiéndose como tal la de registro.

Eventualmente, a esta Comision podran asistir aquellas personas que, en razén de su cargo
institucional o de representacion laboral, se considere conveniente por la Comisién, en razén
a los temas que deban ser tratados; asimismo se facilitara a los miembros de la misma, y en
un plazo de quince dias, cuantos datos requieran por el procedimiento formal para esclarecer
cualquier asunto relativo al presente Convenio, asi como la informacién necesaria para el
desempefio de sus funciones, siempre y cuando tenga relacion con los temas que deban ser
tratados.

La Comisién Paritaria asumira las competencias de control de la contratacion temporal, asi
como la fijacibn de nuevos criterios para la contratacion; a tal fin, podra acordar la
incorporacion como anexo a este Convenio de un acuerdo sobre bolsas de trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior, se podra delegar en los érganos de representacion del personal
laboral el seguimiento de las bolsas que se puedan constituir con caracter previo a la
existencia del acuerdo citado. En cualquier caso, las centrales sindicales firmantes
participardn en la constitucion y seguimiento de todas las bolsas de trabajo para la
contratacioén de personal laboral temporal.

La Comision Paritaria estudiara y acordara, en su caso, las condiciones de aquellos
colectivos o trabajadores que, por sus especiales y peculiares funciones o condiciones
laborales, no previstas en este Convenio, se incluyan en el futuro en el ambito de aplicacion
del mismo.

La Comision tendra competencias en la fijacion de criterios de seleccidn y provision en plazas
de naturaleza laboral.

La CIVE asumira las funciones en materia de clasificacion profesional que se le asignan en
este Convenio, asi como, en materia de modificaciones de funciones de las definiciones y
agrupaciones de categorias profesionales y subgrupos que se anexan al presente Convenio,
o de las que se tengan que crear como consecuencia de nuevas necesidades.

Los permisos sindicales a jornada completa que se venian disfrutando por las centrales
sindicales firmantes de este Convenio a nivel institucional se mantendran durante la vigencia
del Convenio.

4/44



ARTICULO 5.- RETRIBUCIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS.

1. EIl personal laboral incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio que desempefie
puestos de trabajo en el CONVASER solamente podra ser retribuido, durante 1995, por los

conceptos y cuantias siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo en que se halle clasificado el puesto
de trabajo que viniese desempefiando, ' de acuerdo con las siguientes cuantias

referidas a doce mensualidades.

GRUPO SUELDO TRIENIOS.
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
C 1.115.232 40.632
D 911.892 27.120
E 832.476 20.340

Los efectos economicos de los trienios se producirdn a partir del primer dia del mes
siguiente en el que se perfeccionen.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de
una mensualidad de sueldo base y trienios, se devengaran por el tiempo de servicio
efectivo prestado en cada uno de los semestres del afio.

c) ElI Complemento de Destino y el Complemento Especifico que, en su caso, esté fijado
mediante el proceso de clasificacion de puestos, al puesto que se desempefie y de
acuerdo con las tablas de niveles y especificos referidos a doce mensualidades y que

figuran como Anexo.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada uno de los
grupos de titulacion son los siguientes:

Grupo Nivel minimo

moOwW>

13
12
11
10

8

28
24
20
16
12

Nivel méaximo

d) Al objeto de retribuir las condiciones especificas en que se desempefian determinados

puestos de trabajo, se crean los componentes del

Complemento especifico de

festividad, nocturnidad y turnicidad definidos a continuacion:

d.1. Componente del complemento especifico por festividad.

1
de 2004 (Acta 1-20)

Se afiade: incluyendo la situacién de mejora de empleo. Dicha modificacién tendréa efectos desde Abril
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Todo el personal laboral que en el desempefio de su puesto de trabajo realice jornadas
entre las 0 y las 24 horas en festivos o domingos percibira por cada jornada de trabajo
las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 5.580 Ptas.
“ del grupo B 4.219 Ptas.
“ del grupo C 3.692 Ptas.
“ del grupo D 3.164 Ptas.
“ del grupo E 3.164 Ptas.

Las jornadas inferiores al horario vigente se liquidaran proporcionalmente a las horas
realmente realizadas.

Al personal que a la entrada en vigor de este Convenio estuviese percibiendo el 10% del
salario base por el concepto de festividad, se le garantizara mensualmente la diferencia
entre la cuantia establecida anteriormente por este concepto y la cuantia a percibir por
la realizaciébn de dos festivos o domingos con la definicion actual, garantizdndole,
asimismo, la realizacion como minimo de dos festivos o domingos al mes.

Al personal que actualmente esta percibiendo el 10% del salario base en concepto de
festividad sin realizar un minimo de dos domingos o festivos al mes se le dara la
posibilidad de realizar al menos dos domingos o festivos al mes. En ambos casos, las
garantias establecidas anteriormente estaran vigentes hasta el 31 de Diciembre de
1996.

d.2. Componente del complemente especifico por nocturnidad.

Todo el personal laboral que en el desempefio de su trabajo realice su jornada laboral
en el periodo comprendido entre las 22 y las 8 horas, percibird por cada uno de los
primeros siete modulos de ocho horas las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 4.902 Ptas.
“ del grupo B 3.988 Ptas.
“ del grupo C 3.285 Ptas.
“ del grupo D 2.837 Ptas.
“ del grupo E 2.837 Ptas.

A partir del octavo médulo dentro del mismo mes, la cuantia a percibir por cada médulo
de ocho horas, con independencia del grupo de titulaciéon a que pertenezca el personal
afectado, sera de 2.350 ptas.

Las jornadas inferiores a ocho horas se liquidaran proporcionalmente a las horas
realmente realizadas.

La adscripcion voluntaria y permanente al turno de la noche a peticién del trabajador no
comportara el devengo del componente del complemento especifico de nocturnidad.

d.3. Componente del complemente especifico por turnicidad.

Todo el personal laboral que para el desempefio de su trabajo se establezcan
habitualmente turnos rotativos para la prestacion del servicio en mafianas y/o tardes y/o
noches alternativamente, percibiran mensualmente las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 9.483 Ptas.
“ del grupo B 7.383 Ptas.
“ del grupo C 5.274 Ptas.
“ del grupo D 3.164 Ptas.
“ del grupo E 3.164 Ptas.
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d.4. Respecto a los componentes del complemento especifico por festividad y
nocturnidad, la misma franja horaria no podra ser retribuida por ambos conceptos,
siendo aplicable en este supuesto el componente del complemento especifico de
festividad.

d.5. El abono de los componentes del complemento especifico de festividad,
nocturnidad y turnicidad referentes a un mes, se liquidard en la némina del mes
siguiente, previa certificacion del director del centro y aprobado por la Gerencia del
CONVASER.

d.6. Todo el personal que a la entrada en vigor del presente Convenio tuviera
reconocido el complemento especifico E en alguna de sus modalidades, de peligrosidad,
penosidad o toxicidad y que lo viniera cobrando mensualmente, seguiran percibiéndolo
en la misma cuantia del 10% del sueldo base para cada uno de dichos conceptos,
mientras permanezcan las condiciones especiales que originaron su reconocimiento o
se contemple especificamente en la clasificacién de puestos de trabajo.

E) Los complementos personales de garantia (CPG) resultantes de la aplicacion de lo

dispuesto en el art. 5, apartado 2, del Acuerdo Marco para el personal laboral al servicio
de la Generalitat, suscrito el 20 de Diciembre de 1985 (DOGV num. 350, de 07/03/86),
Yy, en su caso, los resultantes de este Convenio. Este complemento no podra ser
absorbido ni compensado por los incrementos anuales pactados o fijados por
disposicion legal.

Tan solo sera compensable o absorbible con los incrementos que pueda experimentar el
trabajador por los siguientes conceptos:

¢ Cambio de grupo, nivel o puesto de trabajo.
e Introduccién de nuevos conceptos retributivos o modificacion de los existentes,
que no sustituyan a otros.

F) Horas extraordinarias. Sélo podran realizarse horas extraordinarias en los casos que

sean estrictamente coyunturales, que deberan ser obligatoriamente compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Con
caracter excepcional, y en los casos en que por necesidades del servicio no puedan ser
compensadas, se abonaran por el importe que resulte de dividir las retribuciones brutas
anuales por el nimero de horas en codmputo anual que el personal venga obligado por
su jornada laboral, incrementado en un 75%. En cuanto al limite maximo de horas que
se podran realizar, se estara a lo dispuesto, en esta materia, por la legislaciéon vigente
en cada momento.

3. Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo

3.1. Se genera un fondo especifico para el mantenimiento del poder adquisitivo si, a 31 de

3.2.

diciembre de 1995, el incremento del IPC resultara superior al previsto a esa fecha y la
masa salarial del conjunto de los trabajadores del CONVASER incluidos en el ambito del
presente Convenio, en términos homogéneos de efectivos, hubiera crecido por debajo de
dicho indice durante 1995, y ello en consonancia con los objetivos del crecimiento del PIB y
reduccion del déficit publico del conjunto de las Administraciones Publicas expresados en
los Presupuestos Generales del Estado.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la cuantia del fondo sera el producto
de:
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-La diferencia entre la retribucién media de los trabajadores del CONVASER resultante
en 1994, actualizada segun el incremento real del IPC en 1995, y la retribucién media
resultante en 1995.

-Los efectivos reales a 31 de Diciembre de 1995.

3.3. Los criterios de aplicacion de dicho fondo se acordaran entre el CONVASER vy los
sindicatos firmantes de este Convenio, y sus efectos econémicos seran de 1 de Enero de
1996 y tendran caracter consolidable.

3.4. Para cada ejercicio de vigencia de este Convenio se prevera la constitucion de un fondo
para el mantenimiento del poder adquisitivo con las caracteristicas previstas anteriormente.

4. Incremento global de retribuciones para el ejercicio 1995-97

4.1. Teniendo en cuenta los efectos que la recesiéon econémica de los afios 1992 y 1993 ha
tenido sobre las retribuciones de los trabajadores del CONVASER, traducidos en una
pérdida real del poder adquisitivo y el esfuerzo que ello les ha significado, y previéndose
para el ejercicio 1995-1997 un cambio de tendencia con crecimiento sostenido del PIB se
debe considerar la participacion de los trabajadores del CONVASER en las mejoras
generales que deben derivarse de esta nueva situacion.

4.2. En este sentido, se procederd a la revision global de los incrementos retributivos de los
trabajadores del CONVASER al final del periodo 1995-1997
El calculo de dicha revisibn se hara considerando, por una parte, la masa salarial del
conjunto de trabajadores del CONVASER, incluidos en el ambito del presente Convenio a 31
de Diciembre de 1994, actualizada con la evolucibn acumulada del IPC real a 31 de
Diciembre de 1997, y por otra, la masa salarial real de dicho colectivo a esa ultima fecha.

La diferencia resultante se aplicara en los términos previstos para el fondo de mantenimiento
del poder adquisitivo anteriormente citado.

ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La Organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Gerencia y Directores de los centros y
servicios del CONVASER. Corresponde su aplicacién practica a estos 6rganos directivos, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia o informacion reconocidos a los
trabajadores y a sus representantes en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

En aquellas cuestiones que afecten al personal laboral en general, se sometera al informe
previo de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y estudio del presente Convenio.

En los centros se fomentaran las formulas de participacion mediante procedimientos
adaptados a las caracteristicas de los mismos, con el fin de que los comités de empresa, las
secciones sindicales y los delegados de personal sean informados y hagan sugerencias sobre
la marcha de los servicios.
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2. Los proyectos de reorganizacion y reestructuracion que impliquen modificacién en las
condiciones de trabajo del personal, respetando lo establecido en el articulo 12 de este
Convenio, tendran el siguiente tratamiento:

A. EI CONVASER informara previamente a los sindicatos de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformacion de un centro o servicio y/o reasignacion de
efectivos de personal. Asimismo, informara previamente de los contratos especificos o de
las asistencias técnicas que puedan incidir en los planes de empleo.

B. En la fase de elaboracion de los distintos proyectos el CONVASER negociara
conjuntamente con los sindicatos sobre la repercusion que tales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

C. El CONVASER vy los sindicatos negociaran los aspectos del estatuto de organizacion,
personal y funcionamiento del centro o servicio que afecten a las condiciones de trabajo
del personal del mismo con respecto a los derechos profesionales.

D. Una vez realizada la reestructuracion o finalizados los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, el CONVASER negociara con los Sindicatos el destino y
régimen del personal afectado en el marco de los criterios y condiciones previstas en el
articulo 12 de este Convenio, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje que
fueran necesarios.

3. En los casos de traslados de centros, sedes u oficinas a otros municipios como consecuencia
del ejercicio de la facultad autoorganizativa del CONVASER, cuando el personal afectado no
acepte voluntariamente el traslado a la nueva sede o no exista acuerdo expreso con las
organizaciones sindicales en tal sentido, sera de aplicacion los mecanismos previstos en el
articulo 12 de este Convenio.

ARTICULO 7. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los diferentes
grupos y categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo
con la titulacion para su ingreso, el puesto de trabajo y funciones que efectivamente
desempefien.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- GRUPO A: Forman este grupo y se integraran en €l los trabajadores que, estando en
posesion del correspondiente Titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o
equivalente, han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la relacion de los puestos de trabajo
del personal al servicio del CONVASER.

- GRUPO B: Forman este grupo y se integraran en €l los trabajadores que, estando en
posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional en Tercer Grado, Diplomado,
o equivalente, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulado equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, han sido o son contratados en virtud de su titulacién
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal al servicio de el CONVASER.

- GRUPO C: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en
posesion del Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional en Segundo Grado o
Formacion Laboral equivalente con categoria profesional reconocida en la Ordenanza
Laboral, asi como quienes hayan superado las pruebas de Acceso para mayores de 25 afios
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a la Universidad, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional y esté definido en la relacion de
puestos de trabajo del personal al servicio del CONVASER.

- GRUPO D: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en
posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o Formacién Laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en la
Ordenanza Laboral, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo en razon de su titulacion , categoria profesional, y esté definido en la relacion de
Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del CONVASER.

- GRUPO E: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que estando en
posesion del Certificado de Escolaridad han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo, que se definan en este grupo, en relacion de Puestos de
Trabajo del Personal al servicio del CONVASER.

. Dentro de cada grupo de titulacion podran existir subgrupos que agruparan distintas
categorias profesionales, atendiendo a la similitud de sus funciones y a efectos de
participacion en los concursos de provision y promocion profesional, asé como de seleccion,
en su caso.

. La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina
la carrera y promocion profesional.

. La clasificacién de puestos de trabajo, es el sistema por el que se determina el contenido de
éstos a efectos, basicamente de seleccion de personal, provision de puestos y determinacion
de retribuciones. La clasificacion contendra, ademas de los elementos que deben reflejarse en
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de las funciones del puesto, forma de
provisién, méritos preferentes paras su provision si los tuviera, y cualquier otra caracteristica
relevante para su desempenio.

. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn en cada uno de ellos su denominacion y
caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que le correspondan, los
requisitos exigidos para su desempefio y los méritos preferentes. La creacion, supresion o
modificacién de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de
trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, seran objeto de negociacion previa
con los sindicatos firmantes de este Convenio. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se
elaboraran sus relaciones. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, previa
aprobacion por la Junta General del CONVASER, se publicaran en el BOP.

. Cuando para atender las necesidades del servicio, sea necesaria la provision de puestos de
trabajo de nueva creacibn o cuyas caracteristicas hayan sufrido modificacion, podran
proveerse previa notificacién a los sindicatos mas representativos del ambito laboral, incluso
antes de que se haya publicado la correspondiente variacién de la relacion de puestos de
trabajo, con caracter provisional, por un periodo no superior a un afo, por cualquiera de las
formas de provision no definitivas previstas en el ordenamiento juridico, sin que puedan
adjudicarse con destino definitivo hasta que se publique la modificacibn y se provea
reglamentariamente.

. La Comision Paritaria prevista en el articulo 4 estudiard y resolvera sobre reclamaciones
colectivas en materia de clasificacion.

. Se anexa a este Convenio las relaciones y la clasificacion profesional y funciones de las
distintas categorias que desarrollan los apartados anteriores.
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ARTICULO 8.- INGRESO, PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

La seleccién, contratacion y promocion del personal del CONVASER se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad, ajustandose en todo caso a la normativa
laboral vigente, y al Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana en todo lo que
hace referencia al personal laboral y al Decreto 69/1986, debiéndose adecuar este Decreto y sus
modificaciones posteriores al marco de la CIVE.

Durante el mes de Enero de cada arfio, la Gerencia del CONVASER facilitara a los
sindicatos firmantes todos los listados de puestos de trabajo que a 31 de diciembre no estén
cubiertos con destino definitivo.

Las ofertas de empleo publico incorporaran la reserva maxima posible de las previstas en
la normativa para promocion interna en cada una de las convocatorias.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 3 % de las vacantes
ofertadas para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33 % de
modo que progresivamente se alcance el 2 % de los efectivos totales del CONVASER.

Bimestralmente, el Convaser facilitara a los sindicatos firmantes el listado correspondiente
a los contratados laborales temporales, asi como los nombramientos provisionales y comisiones
de servicios efectuadas.

Se garantiza la presencia de las centrales sindicales mas representativas en el ambito del
personal laboral en todos los érganos selectivos que intervienen en los procesos de seleccion,
concursos de provision y cursos de habilitacion, tanto si es por promocion interna como por
nuevo acceso Yy tanto si tiene como objeto la contratacion de personal fijo como laboral temporal.

Provisiéon de puestos de trabajo y oferta de empleo publico (OEP)

Para la provisién de puestos de trabajo se estara a lo dispuesto en este articulo y en el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, en lo referente al personal laboral y
al Decreto 69/1986, debiéndose adecuar este Decreto y sus modificaciones posteriores al ambito
del CONVASER en el marco de la CIVE. Para el adecuado desarrollo de todos los concursos se
utilizara el baremo que a tal fin esté establecido para el personal de la Generalitat Valenciana.

Se define la movilidad horizontal como la obtencién de una plaza correspondiente a otra
categoria profesional, con destino definitivo y mediante concurso, en el que la convocatoria
correspondiente podra establecer la superacion de un curso de adaptacion o de un curso previo
de habilitacion, atendiendo a la especializacion de los puestos a cubrir. En ningln caso podra
suponer cambio de grupo.

La provision de puestos de trabajo se realizard en dos fases diferentes, segun se
establece a continuacion.

A) Fase de cobertura interna: El conjunto de vacantes y plazas no ocupadas por personal fijo,
asi como las de nueva creacion de personal laboral, se ofertaran al personal laboral fijo con
caracter previo a la publicacién de la oferta publica de empleo de cada afio, o en todo caso
en el primer trimestre de cada afio.

A.1) EI personal excedente forzoso y por cuidado de hijos y adopcion del mismo subgrupo
tendra derecho preferente a la adjudicacion de plaza con independencia de lo que se
establece el parrafo siguiente.
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A.2) Las plazas se adjudicaran por orden de puntuacién del baremo, con el siguiente orden
de prelacién en el caso de empate en la puntuacion por aplicacion del baremo:
1° Concurso de personal fijo en activo de la misma categoria
2° Movilidad horizontal del personal fijo en activo del mismo subgrupo.
3° Reintegro de excedentes voluntarios de la misma categoria.
4° Movilidad horizontal de personal laboral fijo de otros subgrupos del mismo

grupo.

B) Promocion interna. Adjudicadas las plazas en la fase de cobertura interna se convocaran las
plazas no cubiertas para su provision mediante promocion interna con las caracteristicas y
requisitos que establecerd cada convocatoria, previo acuerdo de la Comisién Paritaria del
articulo 4 de este Convenio.

C) Oferta de Empleo Publico. Esta segunda fase se convocara una vez haya sido resuelto el
concurso en la fase de cobertura interna. El CONVASER negociara la preparacion y disefio de
los planes de OEP segun las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la OEP relacionados con la promocion interna y los criterios basicos
de seleccion.

b) Finalizado el proceso, el CONVASER determinara el nimero y caracteristicas de los
puestos a incluir en la OEP para el turno de acceso libre. El conjunto de vacantes y
plazas no ocupadas por personal fijo, asi como las de nueva creacion, no cubiertas en
la fase de cobertura interna, conformaran la OEP de cada afio, salvo que existe
acuerdo de CIVE en otro sentido. Dicha oferta se publicara en el BOP en su totalidad.
Las plazas disponibles seran cubiertas por los seleccionados mediante el
correspondiente concurso de provision para obtener destino definitivo, en un plazo
maximo de 6 meses desde la finalizacién del proceso de seleccion o, en su caso, del
curso selectivo.

Sistema de seleccion de personal

La seleccidn de personal se realizara, con caracter general, por el sistema de Concurso
oposicién. Se podra utilizar el sistema de oposicion libre por acuerdo de la CIVE. La asignacién
de un puesto de trabajo con caracter definitivo al personal seleccionado se llevara a cabo
mediante un concurso en el que se aplicara a este personal la puntuacion obtenida en las
pruebas selectivas, sin perjuicio de la puntuacion que pueda obtener de la valoracién de los
meritos adicionales que alegue, excepto los que hayan sido valorados en las citadas pruebas.
Estos méritos seran los que se incluyan en el baremo aplicable a la Generalitat Valenciana.

Publicidad de las convocatorias

Las convocatorias de ingreso se publicaran en el BOP junto con sus bases y programas y
deberan incluir el nimero y denominacién de las vacantes, condiciones y requisitos que han de
reunir los aspirantes, ejercicios a realizar, unidad a la que deben dirigirse las solicitudes y las
caracteristicas y duracion del curso selectivo en su caso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOP. La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos, que se publicara en el BOP, establecera también, al menos con quince dias de
antelacion, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios, segun el orden de intervencion de los
aspirantes que se habra determinado previamente para todas las pruebas que se celebren
durante el afio por un sorteo cuyo resultado habra de ser publicado en el BOP.
Igual tratamiento tendras las convocatorias de provision y promocion interna en los
aspectos que les es de aplicacion.
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Contratos temporales, sustitucion y bolsas de trabajo

Este apartado sera de aplicacion en todas las contrataciones temporales para puestos de
trabajo de naturaleza laboral del CONVASER.

El personal seleccionado en la OEP tendra preferencia para realizar sustituciones en
puestos de su categoria hasta el momento de ocupar un puesto con caracter definitivo.

Las bolsas de trabajo seran objeto de publicidad al menos en el tablén de anuncios de la
Gerencia del CONVASER.

La contratacion de personal laboral temporal se realizar4 siempre con la participacion
sindical, garantizando la presencia de un miembro de cada una de las centrales sindicales
firmantes de este Convenio en las comisiones de seleccion.

El personal contratado laboral temporal habra de reunir los requisitos legales para ocupar
el puesto de trabajo, y su cese se producird cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su contratacion o se ocupe reglamentariamente el puesto por un contratado laboral
indefinido, o por amortizacién del puesto.

Si el personal contratado laboral temporal por sustitucién de un titular con derecho a
reserva de puesto viera modificada la circunstancia de reserva del puesto del laboral fijo que lo
tenia reservado, continuara ocupando dicho puesto hasta la provision reglamentaria, o por
amortizacion del puesto.

Sin perjuicio del resto de normas establecidas en el Convenio se procurara que el
personal laboral temporal mediante sucesivos contratos pueda alcanzar el periodo minimo de
181 dias para tener derecho a la prestacion no contributiva por desempleo, a tal fin, no causaran
baja ni veran alterado su orden en la bolsa correspondiente hasta tanto no hay transcurrido dicho
periodo.

Las bolsas de trabajo se constituiran: una para los casos de contratos laborales
temporales de puestos vacantes hasta la cobertura de la plaza por el sistema reglamentario. Otra
bolsa para los casos de contratos laborales temporales por sustitucién de sus titulares, con
derecho a reserva de puesto en los casos de incapacidad temporal, invalidez, permisos o
excedencia.

La Gerencia del CONVASER facilitard con periodicidad bimestral a las centrales
sindicales mas representativas del personal laboral, la relacion de contratos temporales que se
hubieran formalizado.

Todo ello sin perjuicio del derecho de informacién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion, segun establece el articulo 8.3.a) del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29/03/95).

Promocién interna

El paso del personal laboral de un grupo inferior a otro superior se hara con las garantias
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y revestira la forma, con caracter general, de
concurso oposicion.

Tras la entrada en vigor del presente Convenio, y previa negociacion en el marco de la

CIVE, se efectuaran los procesos de promocion interna separados de los de nuevo ingreso,
salvo que se acuerde la promocién interna en convocatoria conjunta con la OEP. Las
correspondientes convocatorias estableceran los supuestos en los que, a través del concurso
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oposicién, exista exenciéon de pruebas al personal que participe por promociéon interna, en
funcion de conocimientos ya demostrados, previa negociaciéon con las centrales sindicales
firmantes de este Convenio.

El acceso a los puestos de trabajo del grupo C se llevara acabo exclusivamente a través
de la promocion desde el grupo D de la correspondiente area de actividad o area funcional. De
no existir dentro del area de actividad funcional personal del grupo D, podran ofertarse las
vacantes que existieran en la correspondiente oferta publica de empleo.

El personal del grupo D que carezca de titulo académico requerido para participar en las
convocatorias de promocion interna al grupo C podra participar, siempre que tenga una
antigiiedad de 10 afios en el grupo D, o de cinco afios y supere el curso especifico de formacion.
Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a categorias en las que se precise un titulo
académico para el ejercicio profesional. El acceso a este curso especifico se basara en criterios
objetivos previamente negociados con los sindicatos.

La promocién de un grupo inferior a otro superior podra realizarse a través de cursos
especificos de habilitacion convocados por la Gerencia del CONVASER, que realizara las
gestiones oportunas para que sean realizados por el IVAP o por un organismo oficial.

El personal que supere estos cursos mediante las pruebas correspondientes quedara
habilitado para acudir a los concursos que para la provision de puestos de trabajo del grupo
superior se convoquen, siempre y cuando reuna el resto de requisitos establecidos para el
desempefio de su puesto.

Se garantiza una reserva minima del 40% para promocion interna en las convocatorias de
OEP.

Contratos de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en los modelos oficiales vigentes
en cada momento.

Una Copia del contrato se entregara al trabajador en el plazo maximo de 15 dias desde
que inici6 la actividad. La modalidad de contratacion que se utilizara en todos los supuestos sera
el de interinaje, segun el R.D. 2546/94, salvo pacto en contrario de la CIVE. Los contratos
incluirdn, en todo caso, el periodo de prueba que tendra una duracion de:

- Grupo "E",15 dias.

- Grupos "D"y "C", 1 mes.
- Grupo "B", 2 meses.

- Grupo "A", 4 meses.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al personal en periodo de prueba,
interrumpe el computo del mismo.

Tanto en las contrataciones temporales como en las definitivas, en todos los casos,
incluido el periodo de prueba, se percibiran las retribuciones asignadas a puestos idénticos en su
totalidad, en igualdad de condiciones en grupo, nivel y complementos que a los ocupados por
personal fijo.

ARTICULO 9.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR.

Para la realizacion de trabajos de distinta categoria se tendran en cuenta los siguientes
principios:
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La realizacion de trabajos de categoria superior e inferior respondera a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible. No obstante, sera
obligatorio comunicar por escrito al trabajador el desempefio de funciones de categoria
superior e inferior, previo informe del Comité de Empresa correspondiente.

La ocupacion de puesto de trabajo de categoria superior nunca podra exceder de 6
meses. Para desempefiarlo se exigira la titulacién requerida cuando se trate de los
grupos A y B o0 el puesto especificamente asi lo requiera. Transcurrido este plazo se
convocara un concurso de traslado para cubrir, de forma definitiva, el puesto vacante,
excepto en los casos en que la realizacibn de estos trabajos se deba a ausencias
temporales del titular, en que se aplicara un contrato temporal de interinidad.

El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la categoria
superior. No obstante, cuando se desempefien funciones de categoria superior, el
personal tendrd derecho a la diferencia retributiva entre su categoria y la de la funcién
gue efectivamente realice. El Unico procedimiento valido para consolidar a una categoria
superior es el establecido en el articulo 8 de este Convenio.

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo superior
a un mes y siempre que ello se deba a causas perentorias e imprevisibles, manteniendo
las retribuciones y demas derechos derivados de su categoria profesional. Agotado dicho
periodo el trabajador no podra volver a desempefiar un puesto de categoria inferior hasta
transcurrido un afio.

El personal laboral fijo que redna los requisitos establecidos en la clasificacion de un
puesto de trabajo de categoria superior, y que forme parte de la bolsa de trabajo
correspondiente, podra ocuparlo temporalmente mediante un contrato temporal de mejora
de empleo, en cuyo caso mantendra la reserva del puesto de trabajo que venia
ocupando.

ARTICULO 10.- EXCEDENCIAS Y SITUACIONES DERIVADAS DE UN PLAN DE EMPLEO

Las situaciones reguladas en el presente articulo sélo podran ser aplicadas al personal

fijo de plantilla.

a) Excedencia voluntaria.

a.l. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los contratados laborales fijos que

a.2.

llevan como minimo un afio de antigiiedad al servicio de el CONVASER. La duracién de
la situacién de excedencia voluntaria no podra ser inferior a dos afios ni superior a diez
afos. Este periodo podra ampliarse hasta quince afios previa peticion de la persona
interesada. El derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el / la mismo/a
trabajador/a, si han transcurrido dos afios desde el final de la excedencia anterior.

Excedencia voluntaria automatica

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria automatica al personal
sometido al presente convenio cuando se encuentre en situacion de servicio activo en
puesto de funcionario o de personal laboral de cualquier Administracién Publica o pase a
prestar servicios en organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda
guedar en otra situacién, con arreglo a la normativa vigente. En el supuesto previsto en
este parrafo no sera exigible haber completado ningun periodo de trabajo, ni existira limite
maximo de permanencia. Cesara este tipo de excedencia una vez desaparezcan las
causas que la motivan.
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a.3. La situacion de excedencia voluntaria en sus dos versiones no dara lugar al devengo de
derecho econémico alguno, ni sera computable a efectos de trienios, ascensos y haberes
pasivos.

a.4. No cabe conceder la excedencia voluntaria cuando el trabajador esté sometido a
expediente disciplinario o cumpliendo sancion disciplinaria que se le hubiese impuesto
con anterioridad.

a.5. La situacibn de excedencia voluntaria, deberd solicitarse ante la Gerencia del
CONVASER con una antelacién minima de 40 dias y ésta debera resolver en un periodo
no inferior a 7 dias de la fecha de inicio. De no existir en este plazo resolucién expresa se
entenderd concedida la excedencia siempre y cuando se cumplan los requisitos legales y
se persone el interesado ante la Gerencia del CONVASER 2 dias hébiles antes de su
inicio para formalizar su cese, previa declaracion jurada de no estar sometido a
expediente disciplinario.

a.6. El trabajador que solicite su reingreso una vez concluido el plazo tendra derecho a ocupar
con caréacter definitivo el puesto de trabajo en el que se encontraba al solicitar la
excedencia si éste estuviera vacante y no estuviera convocado concurso para Su
provisiébn en el momento de solicitar el reingreso; en caso contrario, tendra derecho a
ocupar, con caracter provisional, la primera vacante que se produzca en su grupo y
categoria en el CONVASER, salvo que concurra a ocupar este mismo puesto un
excedente forzoso. Si la vacante fuera del mismo grupo y distinta categoria a la que antes
desempefiaba, podra optar a ella siempre que retna los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto y esperar a que se produzca una vacante correspondiente de su
categoria. Una vez se produzca una vacante de su categoria tendra la obligacion de
ocuparla también provisionalmente. Percibird en todo caso las retribuciones del puesto
desempefiado.

a.7. El trabajador debera solicitar su reingreso dentro de los 30 dias anteriores al término del
plazo de excedencia solicitado. EI CONVASER comunicara al trabajador la existencia o
inexistencia de puestos vacantes. Si ho se produce la solicitud expresa del trabajador en
el plazo sefialado, se extinguira la relaciéon laboral. El plazo para solicitar el reingreso
desde la excedencia voluntaria automatica sera el comprendido entre los 30 dias
anteriores y posteriores al cese de la causa que motivd su concesion.

a.8 Se podra solicitar el reingreso en cualquier momento a partir del segundo afio, adn sin
haber agotado el periodo de excedencia concedido, presentando la solicitud de ingreso
con una antelacién minima no inferior a dos meses.

a.9 Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince, a los empleados cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral en cualquier Administracion Publica,
Organismos Autonomos, Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como 6rganos
constitucionales o del Poder Judicial. Estas excedencia podran solicitarla en las mismas
condiciones los miembros pertenecientes a una pareja inscrita en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunidad Valenciana.

b) Excedencia voluntaria incentivada

El personal afectado por un proceso de reasignacion de efectivos podra solicitar ser declarado
en situacién de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique el Plan de
Empleo. Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia
forzosa como consecuencia de la aplicacion de un Plan de Empleo tendran derecho a pasar,
si lo solicitan, a la situacion de excedencia voluntaria incentivada. La excedencia voluntaria
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incentivada tendra una duracion de cinco afios e impedira desempenfar puestos de trabajo en
el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se pasara automaticamente, si no se
solicita el reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Quienes
pasen a la situaciéon de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad
de las retribuciones de caracter periodico, excluidas las pagas extraordinarias y el
complemento de productividad, devengadas en el mismo puesto de trabajo desempefiado, por
cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

c) excedencia forzosa.

c.1l. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y centro,
asi como al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion
o0 eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo publico la eleccibn como miembro del Parlamento Europeo Diputado o
Senador en la Cortes Generales, Diputado en Parlamento Autonémico y Concejal de
Ayuntamiento, asi como el nombramiento para un cargo en las Administraciones Publicas
con el nivel minimo de Director General en la Administracion Autonémica y sus equivalentes
en la Administracién Central, Municipal, Comunitaria o Internacional.

Podran, asimismo, pasar a la situacién de excedencia forzosa las personas elegidas para
ejercer cargos sindicales a nivel estatal, autonémico, provincial o comarcal, asi como los
trabajadores designados para ocupar puestos de naturaleza eventual.

c.2. Quedaran automaticamente en situacién de excedencia forzosa aquellos trabajadores que
sean autorizados por el Convaser para realizar una misién por un periodo superior a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional y su retribucién corra a cargo de estos organismos.

c.3. Cuando adquieran la condicion del personal laboral o funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

c.4. Los excedentes forzosos con reserva de puesto deberan solicitar el reingreso en el plazo de
treinta dias desde que desaparecieron las circunstancias que dieron lugar a la excedencia
forzosa con reserva de plaza.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podréa ejercer este derecho. No obstante, en el supuesto de
adopcién de un nifio mayor de 2 afios y menor de 10, la duracién de la excedencia podra ser
de 1 afio contado desde la fecha de la adopcion.

Durante el primer afio de duracion de cada periodo de excedencia, los trabajadores en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, y a su computo a efectos de
antigiiedad; computo igualmente aplicado al 2° y 3° afio. Durante el segundo y tercer afio el
trabajador tendra derecho a reingresar a su puesto de trabajo, salvo que hubiese sido
amortizado, en cuyo caso ocupara uno de caracteristicas similares en la misma localidad, y en
caso de no existir en ella, en la mas proxima.

Durante el disfrute de la excedencia para el cuidado de hijos el excedente podra solicitar el
reingreso en cualquier momento, solicitandolo con una antelacion minima de dos meses.
Asimismo, podra solicitar la prérroga hasta agotar el maximo de tres afios.

e) Situaciones derivadas de un plan de empleo.
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e.l. expectativas de destino. El personal en expectativa de destino percibira las retribuciones
basicas, el complemento de destino que le corresponda y el 50 por 100 del complemento
especifico del puesto que desempefaban al pasar a esta situacion. Dicho personal
vendra obligado a:

1. Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefaba
gue se le ofrezcan en la provincia donde estaban destinados.

2. Participar en los concursos para puestos adecuados a su grupo y cualificacion técnica
o profesional, situados en la provincia donde estaban destinados.

3. Participar en los cursos de capacitacion a que se le convoque. El periodo maximo de
duracion de la situacién de expectativa de destino sera de un afo, transcurrido el cual
se pasarda a la situacién de excedencia forzosa. A los restantes efectos esta situacion
se equiparara a la de servicio activo.

e.2. 1. Asimismo, la declaracién de excedencia forzosa procede cuando el personal laboral
no obtenga puesto de trabajo en el grupo que le corresponde por sus condiciones
personales, al producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo por cese,
supresioén o amortizacion del puesto y no caber la solucién prevista en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, en la redaccién dada
por la Ley de Modificacion Parcial y Urgente de dicha Ley.

2. Procedera también la declaracién de excedencia forzosa al personal declarado en
expectativa de destino, por las causas siguientes:

- Eltranscurso del periodo maximo fijado para la misma.
- El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el apartado e.l) de este
articulo.

3. Quiénes se encuentren en excedencia forzosa tanto la derivada de un plan de
empleo como la prevista en el apartado e.2.1. tendran derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Dicho
personal tendra obligacion de participar en los concursos convocados a puestos
adecuados a su grupo y cualificacion técnica o profesional que se les notifique, asi
como a aceptar los destinos que se les adjudiquen con caracter provisional en puestos
de caracteristicas similares y a participar en los cursos de capacitacion que se le
ofrezcan. No podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningdn
tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o
administrativa.

Si obtienen puesto de trabajo en dicho sector, pasaran a la situacion de excedencia
voluntaria automatica. Pasaran a la situaciébn de excedencia voluntaria por interés
particular cuando incumplan las obligaciones a que se refiere este apartado.

4. Los presupuestos del CONVASER tendran en cuenta lo dispuesto en este articulo,
en orden a las retribuciones de los contratados laborales en situacién de excedencia
forzosa por aplicacion de un Plan de Empleo, mediante la previsiébn de un crédito
global.

ARTICULO 11.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Las referencias hechas a conyuges seran extensivas a la situacion que deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana. En el caso del
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permiso establecido en el apartado A.1) so6lo podran disfrutarse una Unica vez durante el periodo
de vigencia del presente Convenio para las parejas que se inscriban en el Registro antes citado.

A) El personal laboral, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo y términos que a continuacion se
indican:

A.1) Quince dias consecutivos por matrimonio propio, dicho periodo sera distribuido a peticion del
interesado.

El trabajador podra disfrutar de licencia durante el dia de la celebracién del matrimonio de
los parientes siguientes: padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y
abuelos; si el lugar de la celebracién superara la distancia de 375 Km. la licencia sera de 2 dias
naturales consecutivos.

A.2) Tres dias laborales por nacimiento de un hijo en la misma localidad, o cinco dias habiles si
ocurriera fuera de la localidad de residencia del trabajador, consecutivos o no, dentro de los
quince dias posteriores al nacimiento. Si el alumbramiento diera lugar a complicaciones en el
cuadro clinico de la madre o del hijo, el padre tendra derecho a dos dias mas de licencia.

A.3) Licencias en los supuestos de maternidad por adopcion y lactancia:

A.3.1) En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la
licencia tendra una duracion maxima de ocho semanas contadas a partir del dia de la llegada al
domicilio del adoptado. En este supuesto, el padre o la madre que no haga uso del apartado
anterior tendra derecho a dos dias habiles consecutivos o no, dentro de los 15 dias posteriores a
la llegada del adoptado al hogar.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de 9 meses, la licencia tendra una
duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Si la persona adoptada fuera mayor de cinco afios y menor de
diez tendra derecho a 2 semanas.

A.3.2) Por lactancia de cada hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad.
Esta licencia podra ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen, pero en cualquier caso sélo por uno de ellos.

A.3.3.) Se concederd permiso, por el tiempo estrictamente necesario, a la mujer
trabajadora para la asistencia a cursos de preparacion al parto y postparto, asi como para la
asistencia a tratamientos basados en las nuevas técnicas de fecundacion asistida, en los centros
asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente.

A.4) Los trabajadores tendran licencia durante su jornada laboral para acudir, por necesidades
propias, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo
indispensable para su realizacién, siempre y cuando los centros en que se efectlien no tengan
horas de atencion directa fuera de la jornada laboral del trabajador.

Excepcionalmente, se concedera licencia para la atencion de familiares menores a cargo
del trabajador. La duracion de esta licencia sera de hasta cuatro horas por jornada laboral, salvo
excepciones debidamente justificados.

A.5) Por enfermedad o accidente grave u hospitalizacion de larga duracion : 2

Se elimina de larga duracion (Acta C21)
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A.5.1) Si es de un familiar de primer grado o el cényuge, la licencia sera de cuatro dias y
seis dias si ocurriera el evento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

A.5.2) Si es de un familiar de segundo grado (se elimina: por consanguinidad) la licencia
sera de tres dias y cinco dias si ocurriera el evento fuera de la localidad de residencia del
trabajador. 2

Esta Licencia es compatible con la establecida en el siguiente apartado.
A.6) Por fallecimiento:

A.6.1.) Si es un familiar del primer grado, o el conyuge, la licencia sera de cuatro dias y
seis dias si ocurriera el evento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

A.6.2.) Si es un familiar de segundo grado la licencia sera de tres dias y cinco dias si
ocurriera el evento fuera de la localidad de residencia del trabajador. Los dias citados en los
apartados A.5) y A.6) sélo en el caso de la misma localidad, podran ser consecutivos o0 no.

A.7) Dos dias por traslado del domicilio habitual, aportando el correspondiente justificante.

A.8) Por concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracién Publica, a
examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formacién, la jornada laboral del dia de su celebracion o del dia anterior si la
realizacion del ejercicio es compatible con la jornada de trabajo.

A.9) El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o
personal en los supuestos siguientes:

A.9.1) Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias o cualquiera otro
organismo oficial.

A.9.2) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

A.9.3) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes
de los mismos cuando derive estrictamente del cargo electivo de diputado o concejal.

A.9.4) Asistencia, como miembro, a las sesiones de un tribunal de examen o de
oposicién, con nombramiento de la autoridad pertinente. Este tiempo no se computara como falta
de asistencia al trabajo a los efectos previstos en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores como causa objetiva de extincion del contrato.

A.9.5) Tramites necesarios en organismos oficiales cuando coincidan con el horario de
trabajo.

A.10) Se concederan licencias para la realizacion de funciones sindicales de formacion y
representacion de personal en los términos establecidos en la normativa vigente y en este mismo
Convenio. Los trabajadores que formen parte de la Comisién Negociadora del Convenio tendran
derecho a una licencia retribuida por el tiempo necesario para asistir a las reuniones convocadas
oficialmente.

8 Se elimina (por consaguinidad) . Se afiade: (Acta C21)

Se considera permiso “fuera de la localidad de residencia” cuando sea a mas de 25 kms del domicilio
del trabajador.

Los permisos por enfermedad (apartados A.5.1y A.5.2.) podran ser consecutivos o no.
20/44



B) El personal laboral vinculado por el presente convenio podran disfrutar previa autorizacion de
los siguientes permisos:

B.1) Retribuidos:

Se podran disfrutar hasta seis dias por asuntos particulares. Tales dias no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, dentro de cada afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, previa
comunicacion a la correspondiente direccion de centro o servicio. En el caso de desestimar dicha
peticion, se requerira resolucién motivada justificando la posible perturbacién de las necesidades
del servicio.

En el caso de interrupcion voluntaria del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis
dias de licencia retribuida.

B.2) No retribuidos. *

B.2.1.) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de su
duracién con la disminucién proporcional del salario. °

B.2.2.) La Gerencia podra conceder permiso por asuntos propios, previo informe del
director del centro correspondiente, sin que el periodo maximo de permiso pueda exceder de 6
meses cada 3 afios. Dichos permisos se solicitaran con una antelacion de 30 dias a la fecha de
su inicio, debiendo resolverse como minimo con una semana de antelacion a dicha fecha.

ARTICULO 12.- MOVILIDAD Y REASIGNACION DE EFECTIVOS

A.1) El cambio de puesto de trabajo que suponga destino definitivo se llevara a efecto
mediante la consiguiente convocatoria publica entre todo el personal al servicio del CONVASER
perteneciente al grupo o subgrupo o categoria en que esté incluido dicho puesto de trabajo,
salvo lo dispuesto en este Convenio con caracter extraordinario, y lo desarrollado en este
articulo.

2) Podran llevarse a cabo cambios provisionales de puesto de trabajo dentro del mismo grupo,
categoria y localidad, mediante resolucién del Gerente del CONVASER, previa comunicacién a
los representantes de los trabajadores y con sujecion a las siguientes reglas:

2.1. Por el tiempo imprescindible, no superior a seis meses, si existe mutuo acuerdo entre el
CONVASER y el trabajador.

4 Se afiade: Siempre que el permiso no sea inferior a 15 dias y sea debidamente justificado, sera de

concesién inmediata en los siguientes casos:

Por exdmenes y formacion del personal

Por enfermedad de un familiar

Por cuidado de hijos menores de 12 afios (o discapacitados psiquicos) (Acta C21)
5 Se afade: Asimismo tendran derecho a la reducciéon anteriormente referida el personal que por
razones de guarda legal debidamente acreditado tengan a su cuidado directo algun familiar de primer grado
del afectado en linea directa (padres, hijos), por afinidad en linea colateral (conyuge), o hermanos, disminuido
fisico, psiquico o sensorial que supere el 33% de minusvalia acreditada por 6rgano competente y no
desempefie actividad retribuida, cuando se acredite por érgano competente de la administracién sanitaria que
requiere especial dedicacion. Unicamente en este supuesto, cuando la reduccidn solicitada no supere la hora
diaria, no generara deduccion de retribuciones. (Acta 1-17)

La documentacion necesaria para proceder a la concesion de dicha solicitud sera la siguiente: Libro
de Familia, Certificado de Convivencia, Certificado de minusvalia, certificado del facultativo competente de
gue requiere esa dedicacion y Vida Laboral (para mayores de 16 afios) (Acta 120).
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2.2. Excepcionalmente, en defecto de mutuo acuerdo, el cambio podra producirse por
necesidades del servicio que no puedan ser cubiertas por los mecanismos previstos en el articulo
8 de este Convenio, en cuyo caso la designacion del trabajador afectado se hard por orden
inverso de antigiedad, por resolucién de la Gerencia del CONVASER previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores y por un plazo maximo de tres meses. Cada trabajador no
podra ser designado mas de una vez, hasta que no haya finalizado la rotacion completa del
personal del centro o servicio.

3) Podra efectuarse cambio de puesto de trabajo mediante permuta voluntaria entre los
trabajadores, previo informe positivo de los directores de los centros correspondientes,
autorizacion de la Gerencia del CONVASER, y siempre que retnan las siguientes caracteristicas:

3.1. Que el personal que desee permutar redna la condicion de personal laboral fijo y con destino
de igual caracter (provisional o definitivo).

3.2 Que los puestos objeto de permuta estén clasificados en el mismo grupo, categoria,
complemento de destino y complemento especifico.

3.3. Que los puestos a permutar no tengan asignada ninguna jefatura.
3.4. Que el motivo de la permuta suponga siempre un cambio de localidad.

La Gerencia del CONVASER publicara trimestralmente las solicitudes de permuta recibidas, con
la determinacion expresa de todos los datos anteriormente resefiados, otorgando un periodo de
quince dias habiles para poder formular alegaciones por quienes consideren afectados sus
derechos. Si no se han formulado alegaciones justificadas se autorizara, por parte de la Gerencia
del CONVASER, la permuta, manteniendo los destinos obtenidos por la misma su mismo
caracter. En el caso de que el destino obtenido lo sea con caracter definitivo el trabajador no
podra concursar hasta transcurridos dos afios desde la realizacion de la permuta.

A.4) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto, durante periodo de
embarazo y lactancia, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previos los informes médicos que la
interesada y el CONVASER consideren necesarios.

A.5) La movilidad, la cual se negociara previamente con los sindicatos, quedara restringida al
ambito provincial, cuando no haya otro puesto de similares caracteristicas en la misma localidad
en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo, salvo en los casos en que voluntariamente
se acepte o demanda otra movilidad mas amplia. La movilidad interprovincial solamente se
llevara a cabo cuando haya sido acordada por los sindicatos o en el supuesto que se detalla en
el parrafo siguiente.

A.6) Cuando exista traslado de sede de un centro a otro municipio, manteniendo su actividad y la
identidad de sus funciones y las caracteristicas de su puesto de trabajo, el personal podra optar
entre el traslado o el pase a la situacion de excedencia voluntaria incentiva. En el caso que opten
por el traslado, percibiran las indemnizaciones que se prevean en el Plan de Empleo y que en
ningun caso seran inferiores a las establecidas para la excedencia voluntaria incentivada.

A.7) Por razones técnicas u organizativas el CONVASER, podra efectuar desplazamientos
temporales de su personal que exijan que éstos residan en poblacién distinta de su domicilio
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Estos
desplazamientos no podran ser superiores a un mes al afio.
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El personal laboral debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables. El personal tendra
derecho a un permiso de dos dias laborables.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador.
Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos
de trabajo a que se refiere este articulo.

B) Planes de empleo y reasignacion de efectivos

Las reestructuraciones, cambios organizativos y posibles reasignaciones se llevaran a
efecto a través de la elaboracién de Planes de Empleo, con los criterios y condiciones que a
continuacion se desarrollan:

B.1) Los planes de empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y
las oportunidades profesionales de los trabajadores del CONVASER vy, fundamentalmente,
asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

Los proyectos de planes de empleo se elaborardn en el marco de programas concretos
destinados al aumento de la eficacia de los servicios, la mejora en el rendimiento de los recursos
disponibles y su acercamiento a las demandas de los ciudadanos.

Los sindicatos firmantes del presente del convenio tendran conocimiento de toda la informacion
relacionada con los planes de empleo y, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion que
corresponden al CONVASER, negociaran todas las repercusiones que en materia de personal
puedan tener las medidas contempladas en el plan de empleo. Esta negociacion de los
proyectos de planes de empleo se llevaran a cabo antes de su autorizacion por la Junta del
CONVASER y también, de forma conjunta, para todos los empleados afectados, con
independencia de su relacion juridica.

B.2) Los Planes de empleo deberan incluir con caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya las necesidades de personal, los efectivos existentes y su cualificacion, el
namero de puestos que desaparecen, las caracteristicas de los puestos a los que se destina a
los efectivos de personal, y las razones objetivas que justifican la reasignacion y las medidas
adoptadas en el plan de empleo, asi como un informe econémico-financiero. Los planes de
empleo deberan incluir también la temporalidad de los mismos, estableciendo los plazos de
ejecucion de las medidas adoptadas.

B.3) El personal cuyo puesto sea objeto de supresion, como consecuencia de un Plan de
Empleo, podra ser destinado a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de
efectivos. La reasignaciéon de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigiiedad
gue se concretaran en el mismo. La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra
caracter definitivo. Con el fin de racionalizar los recursos humanos, los diferentes centros y
servicios deberan coordinar los planes de empleo de cada una de ellas, teniendo presente lo
establecido en la normativa basica y en este Convenio. Aprobado el plan de empleo y hecho
publico en el CONVASER, la Gerencia a propuesta de los directores de centros afectados,
ejecutara la reasignacion en el plazo de seis meses, que sera obligatoria para puestos en el
mismo municipio, y voluntaria cuando sea en distinto municipio e implique cambio de residencia,
y que seran en ambos casos de similares caracteristicas, funciones y retribuciones.

Durante esta fase se percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaban. En el
caso de que el nuevo puesto de trabajo asignado tenga retribuciones superiores, el personal
percibird las retribuciones correspondientes a este nuevo puesto de trabajo. Notificada al
afectado la reasignacion obligatoria, éste dispondra del plazo de un mes para tomar posesion de
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su nuevo destino. En la reasignacion voluntaria, si el personal no lo acepta, quedara adscrito a la
Gerencia, mediante las relaciones especificas de puestos en reasignacion.

El personal que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no haya obtenido puesto,
continuara adscrito a la Gerencia del CONVASER, en la situacion de expectativa de destino, con
las retribuciones basicas, el complemento de destino y el 50% del complemento especifico del
puesto que desempefiaban.

Cuando la reasignacién impligue cambio de residencia, el personal tendra derecho a una
indemnizacion, que consistira en el abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, una
indemnizacion de tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se
traslade y el pago de los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como una
indemnizacion de tres mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto en el
complemento de productividad, sin perjuicio de otras ayudas que el plan de empleo establezca.

B.4) En los planes de empleo se integraran los planes de formacion y las previsiones y medidas
de promocion que se precisen.

ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO

1. Con carécter general la jornada laboral para el personal afectado por este convenio sera de
treinta y siete horas y media semanales, excepto para el personal que ocupe un puesto de
trabajo con complemento especifico que comporte la dedicacion de cuarenta horas semanales,
segun se establece a continuacion El personal que desempefie un puesto de trabajo que tenga
asignado un complemento especifico de igual o superior cuantia al que a continuacién se detalla,
para cada uno de los grupos de titulacion, tendra asignada una jornada laboral de cuarenta
horas semanales

Grupo Complemento especifico
A E 032- 1.013.124 ptas
B E 018- 686.172 ptas
C E 016- 645.024 ptas
D E 012- 571.548 ptas
E E 011- 547.260 ptas

El resto del personal, con complementos especificos inferiores, tendra asignada una jornada de
treinta y siete horas y treinta minutos semanales.

El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento especifico
igual o superior al detallado anteriormente, de acuerdo con su grupo o titulacién, estara sujeto a
las siguientes obligaciones especificas:

- Cuando la propia dinamica del trabajo asi lo exija, este personal podra ser requerido para
la realizacién de una jornada superior, compensando el exceso de horario en la semana
posterior a la desaparicién de la necesidad urgente por la que fue requerido, teniendo en
cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servicio.

- El citado personal estard sujeto a incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

- Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, el personal que ocupe un
puesto de trabajo que tenga asignado un complemento especifico de igual o superior
cuantia al E-045 — 1.740.732 ptas., la jornada sera de cuarenta horas. No obstante, podra
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ser requerido para la realizacion de una jornada superior cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio en funcion de mayor responsabilidad inherente a dichos puestos
de trabajo, sin que en ningun caso proceda compensacion alguna en concepto de horas o
gratificaciones extraordinarias.

El cdmputo anual de horas para el afio 1995 sera de 1687’5 horas, en el primer caso y 1800
para el segundo. En el afio 1996 y sucesivos, el computo anual se calculara descontando a las
hora anuales equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, salvo los bisiestos (en el que el
calculo se realizara afiadiendo dos dias a las 52 semanas), los siguientes conceptos: 4 semanas
y 2 dias por vacaciones, 2 dias de fiestas locales, 12 dias de fiestas de ambito superior. A este
computo se descontaran ademas las reducciones en horas correspondiente al horario de verano
y a la semana de fiestas locales, o se acumulara este descuento para su disfrute atendiendo a
las especificas caracteristicas de los centros con trabajo a turnos. A los solos efectos de estos
calculos, se tomaran como referencia las jornadas a razon de siete horas y media y ocho horas
en funcion de la jornada semanal asignada.

Las cuantias de reduccion en horas de los dos ultimos conceptos sera: de 10 horas por horario
de verano y de 10 6 12,5 por la semana de fiestas locales para el personal que ocupa puestos
con dedicacion de 37,5 horas o 40 horas semanales, respectivamente. El horario a realizar se
adaptara a las caracteristicas de los centros y sus puestos de trabajo, y sera determinado por los
organos directivos del CONVASER, previa negociacion con los representantes sindicales.

2. El calendario laboral sera elaborado anualmente y, previa negociacion con los sindicatos, se
expondra de forma visible en cada centro de trabajo, y en él constaran por semanas y dias la
distribucion de la jornada semanal o anual con el horario de trabajo, festivos, descansos
semanales y entre jornada.

3. Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 20 minutos, computable
como trabajo efectivo.

4. Aquellos colectivos de trabajadores que por necesidades del servicio debieran asistir a su
puesto de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, veran compensados éstos con dia y medio de
descanso por cada uno de aquellos.

5. El personal acogido al presente convenio tendra derecho al disfrute de dos dias de descanso
ininterrumpidos por cada uno de los periodos semanales trabajados coincidiendo al menos uno
de ellos al mes en sabado y domingo. En todo caso entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediara como minimo doce horas.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las ocho de
la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, tendran la retribucién especificada en el articulo de retribuciones de este
Convenio.

Durante el embarazo, las trabajadoras podran solicitar el cambio de la jornada nocturna por
diurna, y el cambio de turno de trabajo, acompafiando a la solicitud la recomendacion médica.

7. Durante los meses de Julio y Agosto, el horario para todo el personal se reducira en 2, 5 horas
semanales. El horario de mafiana podra iniciarse a las 7 h. 45 m. y finalizar a las 15 h. 30 m., sin
gue suponga ningun tipo de derecho a percibir retribuciones en concepto de nocturnidad.

8. Durante la semana de fiestas locales del municipio, regira el horario de 9 a 14 horas, o0 se
realizara el computo a fin de acumular su disfrute en los casos de personal a turnos.
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9. EIl personal que ocupe puestos de trabajo con dedicacién de 37 horas y media, podra ser
autorizado a realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de 9 a 14 horas,
percibiendo un 75% del total de sus retribuciones.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 31 dias en el mes en que se disfruten y
por afio de servicio, o de treinta dias naturales si se toman en un periodo comprendido entre dos
meses a voluntad del trabajador.

El personal tiene derecho al disfrute del tiempo proporcional de vacaciones a razén de
dos dias y medio por mes o fraccion trabajados en los supuestos de nuevo ingreso o de no haber
trabajado el afio completo °

Las direcciones de centros planificaran las vacaciones anuales con el visto bueno de la
Gerencia del CONVASER, dando traslado a los representantes de los trabajadores al efecto de
gue presenten las alegaciones oportunas y de acuerdo con los siguientes principios:

1. El periodo normal de vacaciones se disfrutara preferentemente durante los meses de julio,
agosto y septiembre de cada afo, excluyéndose de estos periodos aquellos centros y organismo
cuya actividad se desarrolla esencialmente en el periodo estacional regulado. Si no existe
acuerdo entre las partes en este punto, se elevara a la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del Convenio, acudiéndose a la Jurisdiccion Laboral en el caso de desacuerdo final.

2. En los centros asistenciales y en todos aquellos en que la actividad y necesidades de
atencién o produccién sean similares a lo largo de todo el afio, se planificaran los turnos de
vacaciones de forma que queda garantizada la atencion y servicios adecuados, procediendo a
una rotacion anual en los distintos turnos.

3. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara en la primera quincena de mayo
su peticion individual del periodo vacacional, con el fin de que sea elaborado y conocido por las
partes, y con la suficiente antelacion, el correspondiente calendario. En caso de desacuerdo, se
procedera segun lo estipulado en el punto primero de este apartado.

4. El personal laboral podran disfrutar las vacaciones anuales, previa solicitud, a lo largo de todo
el aflo en periodos minimos de 7 dias seguidos, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

5. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones, sera forzosamente dentro
del afio natural al que corresponda. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas
podra prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran en ningin caso ser
sustituidas por compensaciones econémicas ni acumuladas a las siguientes.

6. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se computaran
como servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este articulo.
7. El trabajador tendra derecho a:

6 Se afiade: computandose el periodo de devengo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio
natural.

Asimismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios de servicio,
afladiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio respectivamente. Este
derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio sefialados en el parrafo anterior. (Acta I-19)
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7.1. Cuarenta dias de vacaciones cuando las disfrute fuera del periodo ordinario o le sean
fraccionadas por imposicion de los érganos directivos.

7.2. Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de Incapacidad
temporal.

7.3. A la interrupcién del periodo de vacaciones regladas cuando mediara hospitalizacion
justificada, para reanudarlas posteriormente respetando las normas generales establecidas en
este articulo.

7.4. Al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio
de servicio.

7.5. A la acomodacioén del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo, viudedad, divorcio o
separacion legal, previa justificacién de estas circunstancias, y a peticion del interesado, siempre
gue no implique perjuicios para otros trabajadores.

ARTICULO 15.- JUBILACIONES.

1. Dentro de la politica de promocion de empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de 65 afios. EIl CONVASER cubrird las plazas que por esta razén quedaran
vacante en idéntica categoria profesional u otras categorias distintas, por el mismo
procedimiento que el establecido en el art. 8 del presente Convenio. Estas vacantes deberan ser
cubiertas por concurso o pasaran a formar parte de la oferta de empleo publico.

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior, se considerara sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos
la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos en la cotizacion a
la Seguridad Social.

3. El CONVASER realizara las previsiones de jubilaciéon con un afio de anticipacion informando
de ello a la representacion sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras
vacantes conforme al punto 1 de este articulo. Dichas previsiones e informacion a la
representacion sindical se realizardn por Centros, reflejando la categoria profesional vy
clasificacion del puesto.

4. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad en la forma
y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194 /1985, de 17 de julio, 0 normas posteriores
dictadas o que se pudieran dictar sobre jubilacidon voluntaria. La solicitud, dirigida al Gerente del
CONVASER, debera formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de los 64 afios.

5. Asimismo, se fomentaran los contratos de relevo segun lo estipulado en el Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre, y Real Decreto 2317 de 29 de diciembre.

6. Jubilacion anticipada incentivada

6.1. El personal afectado por un proceso de reasignacién de efectivos que se encuentre en
situacion de expectativa de destino o de excedencia forzosa como consecuencia de un plan de
empleo, podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas en el
Régimen General de la Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan
cumplidos 60 afios de edad, acrediten al menos 30 afios de servicio y rednan los requisitos
exigidos en dicho régimen.

6.2. El personal que se acoja a esta jubilaciéon tendra derecho a percibir por una sola vez una
indemnizacion cuya cuantia sera fijada por el Gobierno, segun su edad y retribuciones integras
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correspondientes a la Gltima mensualidad completa devengada, con exclusién, en su caso, del
complemento especifico y de la productividad, referida a doce mensualidades.

6.3. Corresponde a la Gerencia del CONVASER acordar la jubilacién voluntaria anticipada.

ARTICULO 16- SUSPENSION DE CONTRATO.
Causa y efectos de la suspension:
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

A) Mutuo acuerdo de las partes.

B) Las consignadas véalidamente en el contrato.

C) Incapacidad temporal.

D) Maternidad de la mujer trabajadora y la adopcién de un menor de 5 afios.

E) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o servicio social sustitutivo.
F) Privacion de libertar del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

G) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

H) Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspensién del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo. No obstante, en los procesos de incapacidad temporal, de maternidad y
adopcion de un menor de cinco afios, el CONVASER complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario real desde el inicio de la situacion de la situacion.

3. Al cesar las causas de suspension el trabajador tendra derecho a la reincorporacion al puesto
reservado en todos los supuestos a que se refiere el punto 1, excepto en los sefalados en las
letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

4. En el supuesto de incapacidad temporal, cesara el derecho de reserva si el trabajador es
declarado en situacion de invalidez permanente o total o gran invalidez, de acuerdo con las leyes
vigentes sobre Seguridad Social.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o accidente, el trabajador que la viniere
disfrutando se dedicase a cualquier actividad lucrativa, no percibird remuneracién alguna e
incurrird en responsabilidad disciplinaria, con obligacién de devolver lo indebidamente percibido.

El trabajador que prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de enfermedad o accidente,
con independencia de cualesquiera otras responsabilidades, incurrira en responsabilidad
disciplinaria.

5. Las trabajadoras tendran derecho a una licencia de 16 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple hasta dieciocho semanas. Este periodo se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posterior al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento o enfermedad grave de la madre. No
obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
permiso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute, en su lugar, de hasta cuatro de
las ultimas semanas de permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citad periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para la salud.

6. En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o sustitutivo, el trabajador

debera reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion del
servicio, al mismo puesto de trabajo o, en su defecto, a otro de la misma categoria y nivel.
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ARTICULO 17.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
El contrato de trabajo se extinguira:
1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del CONVASER.

3. Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
4. Por dimision del trabajador, debiendo mediar preaviso de un mes.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente, total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por despido del trabajador.

8. Por causas obijetivas legalmente procedentes

A la finalizacion de los contratos de duracion determinada el érgano u organismo administrativo
competente extendera el correspondiente finiquito visado por los representantes sindicales. En
esta liquidacion o finiquito, constara expresamente el abono de los siguientes conceptos:

1. Partes proporcionales de las pagas extraordinarias, prorrateadas al afio natural en funciéon del
tiempo trabajado.

2. Parte proporcional de vacaciones anuales.

3. Se abonaran las cantidades correspondientes a festividad, nocturnidad y turnicidad no
percibidas a la fecha de finalizacion.

ARTICULO 18.- ABSENTISMO.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden
que su reduccién implica tanto la correcta organizacion de los servicios de prevencion de la
empresa y de la Seguridad Social como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir de una parte la efectiva proteccion de la salud fisica y
mental de los trabajadores y de otra un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que produce el
absentismo, cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de disminuirlo
dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios, por ello se revisaran los actuales
mecanismos de control de incapacidad temporal. Dado que el absentismo supone una mayor
carta de trabajo para el resto de trabajadores del CONVASER:

a) Tiene derecho a controlar el absentismo en funcién de lo legalmente reglamentado, sin que
ello suponga lesién de los derechos de los trabajadores.

b) Podra extinguir el contrato alegando como causa objetiva de extincién las faltas de asistencia
al trabajo, en los términos establecidos por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
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con las excepciones previstas en este Convenio. Todo ello sin perjuicio del informe del servicio
médico de empresa que valore la incidencia de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo, en las mencionadas faltas de asistencia.

Los descuentos por faltas de asistencia al trabajo se calcularan de la siguiente forma para
establecer el valor de cada hora no trabajada: sueldo integro mensual dividido por 30 y dividido
por el nimero de horas medias al dia que el personal debiera realizar.

ARTICULO 19.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el Art.° 135 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (Decreto 2055/74, de 30 de mayo) en sus apartados 2, 3y 4.

Los trabajadores incursos en algunos de estos apartados seran destinados a un trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas sin reduccién salarial.

Por el CONVASER deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas eliminando las barreras y obstaculos que
dificulten su movilidad fisica.

En el supuesto de que una incapacidad temporal o enfermedad impida el normal
desempefio de las funciones asignadas a su puesto de trabajo, incluido en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, y resulte imposible la adaptacion de éstas a sus condiciones de
salud, el CONVASER, previo informe de la Unidad de Valoracién de Incapacidades, cambiara al
trabajador a otro puesto de trabajo, en el marco de la normativa aplicable en cada caso, siempre
y cuando existan vacantes, no se perjudique el normal funcionamiento del servicio y no suponga
incremento de retribuciones. Este cambio sera temporal, sin pérdida de las retribuciones fijas y
periddicas, no supondra cambio de localidad ni menoscabo de la categoria profesional, en su
caso, y una vez superada la incapacidad o la enfermedad, el CONVASER lo reintegrara a su
puesto de trabajo. La obligacion de este articulo se desarrollard con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 20.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacion en esta materia,
esto es, del Comité de Salud y los Comités de Seguridad e Higiene.

2. El CONVASER esta obligado a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de seguridad e higiene en sus organismos o0 centros de trabajo, asi como facilitar la
participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica adecuada en
estas materias a los trabajadores que contrate, 0 cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
qgue aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas con descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un centro de trabajo partird del analisis
estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas
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en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevenciébn o proteccion utilizados hasta el
momento. Dicha politica de seguridad e higiene se planificara anualmente para cada centro de
trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccion técnica y proceso de datos, y con
periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo.

En todo caso, debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mas significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas
preventivos y los de control e inspeccion de los mismos asi como los planes de formacion de
adiestramiento del personal que sean necesarios. A tal objeto, se remitira a la Comision Paritaria
de Vigilancia del Convenio y al Comité de Salud informacién bimensual sobre siniestralidad y
absentismo por enfermedades profesionales.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de prevencion seguridad e higiene, asi como
para su realizacién y puesta en practica, los diferentes organismos del CONVASER dispondran
de equipos y medios técnicos especializados cuando sea posible y aconsejable por su dimensién
o por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene . En caso de no disponer de tales
medios propios, solicitaran la cooperacion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos
preventivos, y de sistemas de seguridad y proteccién, formacion de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras sean necesarias.

5. El Comité de Salud del CONVASER es el 6rgano interno especializado de participacién en
esta materia en el ambito de la empresa, sin perjuicio de que se constituya el Comité de
Seguridad e Higiene en todos los centros de trabajo que tengan 100 o mas trabajadores
adscritos, y a peticion de los trabajadores de la Comision Paritaria en aquellos centros que exista
riesgo.

La composicién del Comité de Salud sera paritaria, siendo la representacién de los trabajadores
en el mismo designada por las centrales sindicales firmantes de este Convenio.

La composicion del Comité de Seguridad e Higiene sera paritaria, siendo la representacién de los
trabajadores en el mismo designada por el Comité de Empresa, érgano éste al que corresponde
la representacion y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el art. 64, parrafos 1.8, 1.9 y 1.11 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el art. 19.5 del
mismo.

6. Se tendera a la desaparicion de los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad, a
medida que por el CONVASER se tomen los medios adecuados para subsanar las condiciones
toxicas o peligrosas que les dieran origen, o que mediante resolucién de la autoridad laboral
correspondiente se demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales
condiciones.

7. Los reconocimientos médicos se practicaran en los gabinetes provinciales de seguridad e
higiene en el trabajo:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se estime necesario por los
gabinetes provinciales de seguridad e higiene en el trabajo.

c) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse a su puesto de trabajo.

d) A todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad o antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

8. El Comité de Salud del CONVASER, el Comité de Seguridad e Higiene del Centro afectado, si
lo hubiere o, en su defecto, los representantes legales del personal en el centro de trabajo, que
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aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién
aplicable en la materia, requeriran por escrito al CONVASER para que adopte la medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en el
plazo de 4 dias desde la fecha del requerimiento, se dirigirdn a la autoridad competente, y ésta,
si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requeriran al
CONVASER para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o suspenda sus actividades
en la zona o centro de trabajo o con los materiales en peligro. También podra ordenar, con los
informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo, si se estima un riesgo grave de
accidente. Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision del Comité de Salud, el Comité de Seguridad e Higiene, o por el 75% de
los representantes del personal en los centros con procesos discontinuos y, en la totalidad de
los mismos en aquellos centros cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de
inmediato al CONVASER y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas, anulard o ratificara la
paralizacion acordada.

9. Aguellos trabajadores o colectivos de personas cuyas tareas asi lo requiera, dispondran de
ropa y calzado de trabajo que facilitara el CONVASER. La Comision Paritaria constituida en el
art. 4 del presente Convenio, sera la encargada de determinar las condiciones y colectivos que
deban beneficiarse de lo previsto en este apartado.

ARTICULO 21.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Considerando que los empleados del CONVASER tienen derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que la administracion del CONVASER tiene el
deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de riesgos, las partes
se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el
trabajo en el CONVASER.

Las partes firmantes de este Convenio son conocedoras del Proyecto de Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que se debate en el Parlamento Nacional, lo que supondra,
una vez se promulgue, un importante cambio en todos los aspectos relacionados con el control
de las condiciones y medioambiente de trabajo. Su promulgacién implicara, légicamente, la
adecuacion de los correspondientes apartados de este Convenio.

Los trabajadores del CONVASER tienen derecho a una adecuada politica de proteccion
de su salud en el trabajo, siendo elementos fundamentales de ésta la formacién, la informacion,
la participacion y la ordenacion de la accion preventiva.

El CONVASER promovera una forma tedrica y practica apropiada en materia preventiva
en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien, se introduzcan nuevas
tecnologias, o se produzcan cambios en los equipos de trabajo, susceptibles de provocar riesgos
para la salud del trabajador. Esta formacion debera repetirse con la periodicidad suficiente para
gue permita garantizar una formacion actualizada de los trabajadores. El tiempo dedicado a la
formacion, ya se lleve a cabo dentro del horario laboral o fuera de él, sera considerado como
tiempo de trabajo. Los cursos de formacion deberan ser realizados en colaboracion con los
sindicatos.

Los trabajadores del CONVASER tienen derecho a informacion sobre los riesgos
laborales a los que estan sometidos, asi como sobre la medidas tomadas par su evaluacion y
control. Asi, recibirdn informacién de los factores de riesgo que les afecten, de las mediciones y
controles del ambiente laboral referidas a sus puestos de trabajo, asi como de los datos
concernientes a la vigencia de su estado de salud en relacién a los riegos laborales.

ARTICULO 22.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.
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1. De conformidad con lo previsto en el art. 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal fijo afectado por el
presente convenio tendréa derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversién y capacitacién profesional organizados por el CONVASER,
todo ello con la participacion de los trabajadores a través de las centrales sindicales mas
representativas y demas cauces legales de representacion.

2. El personal que curse regularmente estudios para la obtencion de titulos académicos y/o
profesionales tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada que las necesidades y la organizacion del trabajo
permitan. Tendran derecho a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes en
los términos establecidos en el apartado A.8) del art. 11. En cualquier caso sera condicion
indispensable que el trabajador lo acredite mediante justificante. El personal que realice cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, podran adaptar su turno de trabajo, vacaciones y
jornada, siempre que la organizacién del Centro lo permita.

3. ElI CONVASER, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puesto de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los puestos de
transformacion o modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En estos supuestos el
tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

En esta materia se tendrd en cuenta el Acuerdo Generalitat Valencia-Sindicatos para el
periodo 1995-1997, sobre Condiciones de Trabajo en la Funciéon Publica, de 27 de enero de
1995 (DOGV num. 2447, de 10/02/95).

4. Mientras no se produzca el desarrollo reglamentario del Acuerdo citado en el apartado
anterior, con el fin de actualizar o perfeccionar conocimientos profesionales, el personal tendra
derecho, al menos una vez cada cuatro afios, y por un periodo de duracién equivalente al
computo de un mes laborable, a la asistencia a cursos de formacion profesional especificos y en
materias directamente relacionadas con la funcién desarrollada. Posteriormente, la CIVE
adaptara este articulo a lo que el desarrollo del mencionado Acuerdo establezca.

5. El CONVASER podra enviar a los trabajadores a cursos, seminarios, mesas redondas, o
congresos, referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos sera obligatoria
para el trabajador, al que se le abonara ademas de sus salarios, gastos de desplazamientos y
dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera
rotativa entre los trabajadores que relnan las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento de los mismos. Se tendra en cuenta las circunstancias personales y familiares
del trabajador alegadas por éste, poniéndose en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos, correspondera al Gerente, con informe
de la direccion de cada centro o servicio, y de los representantes de los trabajadores, la decisién
sobre la asistencia, en funcion de la materia tratada de su interés, por los trabajos y objetivos del
servicio. En estos casos, que no podran superar los 15 dias cada dos afios, no se devengaran
gastos de viajes y dietas, aunque si se abonara el salario correspondiente.

6. El CONVASER realizara un estudio de necesidades de formacion profesional en sus centros
y servicios a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los apartados anteriores.

7. EI CONVASER incluird en sus presupuestos partidas dedicadas a la formacion profesional de
su personal. Anualmente, y con la antelacibn necesaria, se planificaran las necesidades y
objetivos de formacién por centros y servicios.
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8. Dentro de la politica de normalizacion linglistica, el CONVASER garantizara que en la
formacion del personal se tienda a que los cursos se impartan en valenciano.

Comisiéon de Formacion y Perfeccionamiento Profesional

Al objeto de desarrollar los planes anuales de formacion y perfeccionamiento del personal se
crea una Comisién de Formacion integrada por el CONVASER vy las Centrales Sindicales con

caracter paritario, que tendras los siguientes cometidos:

- Elaborar los criterios generales a los que deberan ajustarse los planes anuales de
formacion del CONVASER.

- Elaborar los criterios a los que debe ajustarse el orden de prioridad que se dara a la
realizacion de los planes.

- Consensuar los instrumentos de supervision para la ejecucion de los mismos.

- Elaborar los criterios de seleccion de los aspirantes a los cursos que integran el plan de
formacion.

- Consensuar medidas de participacion sindical tanto para la seleccion de los aspirantes a
las mencionados cursos como para la supervision del desarrollo de formacion del
CONVASER.

ARTICULO 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO
1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de los centros o por el Gerente ,
segun corresponda, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de

faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiébn o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

A) Serén faltas leves las siguientes:
A.1) La incorreccién con el publico y con los compafieros o subordinados.
A.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

A.3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias al mes.
A.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de 3 a 5 dias al mes.

A.6) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los
centros o servicios.

A.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

B) Seran faltas graves:
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B.1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a sus superiores,
comparieros o inferiores.

B.2) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o, las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el centro o servicio.

B.3) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

B.4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene
del Trabajo establecidas.

B.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

B.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.

B.7) El abandono del trabajo sin causa justificada, en dos jornadas laborales al mes.
B.8) La simulacion de enfermedad o accidente, por tiempo inferior a tres dias.

B.9) La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B.10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

B.11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material 0 documentos de los centros o0 servicios.

B.12) El ejercicio de actividades profesionales, publica o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad, siendo compatible.

B.13) La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo en la empresa.

B.14) La reincidencia en la comision de tres o mas faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

C) Seréan faltas muy graves:

C.1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia valenciano en el ejercicio de la funcibn encomendada.

C.2) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

C.3) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,

lengua, opinion, lugar de nacimiento o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.
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C.4) El acoso sexual cometido por una persona de igual, inferior o superior categoria a
la persona acosada, maxime cuando vaya acompafiado de abuso de autoridad, o
es realizado por una persona de superior categoria.

C.5) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

C.6) La manifiesta desobediencia.
C.7) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del centro o servicio.
C.8) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

C.9) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias al
mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

C.10) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio
del empleo publico.

C.11) La reincidencia de tres o mas faltas graves aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un periodo de cuatro meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas, y que en
cualquier caso se comunicaran por escrito seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestaciones por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. Las sanciones por faltas leves
requerirdn comunicacion a los representantes de los trabajadores.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
- Suspensioén del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de un afio.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Suspensioén del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de dos a tres afos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores y al
interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el CONVASER tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccién o sancion que corresponda, habida cuenta de la que se

36/44



imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el centro o servicio, atentado a la
dignidad del CONVASER Yy reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. EI CONVASER a través del érgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrira la oportuna informacion e instruird en su caso, el expediente disciplinario que
proceda en el que intervendra la representacion de los trabajadores.

8. Las sanciones impuestas y su cancelacion se anotardn en el expediente personal,
notificandose a los representantes de los trabajadores y Comision Paritaria.

9. No podran imponerse sanciones que consistan en las reduccién de las vacaciones u otras
minoraciones de los derechos al descanso del trabajador.

10. La cancelacion de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves se
anotaran en el expediente personal al afio, tres afios o cinco afios respectivamente desde la
fecha de su cumplimiento previa peticion del interesado.

11. Se sancionara la obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

12. Con caréacter extraordinario, y oidos los representantes sindicales correspondientes, se podra
acordar la suspension cautelar del contrato de trabajo con motivo de un expediente disciplinario
por falta muy grave.

ARTICULO 24.- SOLUCION DE CONFLICTOS

1. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran nombrar de
mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan el correspondiente dictamen.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra de ser
razonada y por escrito, del que se enviara copia a las partes, a los efectos que se estimen
pertinentes.

3. Las propuestas del mediador y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

4. Para la solucién extrajudicial de conflictos colectivos se aplicara la Resolucion de 26 de Julio
de 1993 (DOGV de 29/09/93), hasta el 31 de Diciembre de 1995. En el plazo de un mes se
producirdn las negociaciones para la creacion de un servicio de Mediacion y Arbitraje para la
resolucion de conflictos.

ARTICULO 25.- PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE CONFLICTO COLECTIVO O HUELGA

En materia de regulacion de conflicto colectivo y derecho de huelga se estara a lo que
establece la Constitucion Espafiola, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 17/1977 de 4 de marzo, segun interpretacion de la sentencia del Tribunal Constitucional
de 8 de abril de 1981, con especial referencia a los requisitos y tramites previstos en estos casos
para las empresas que desarrollen un servicio publico. La tramitacién del conflicto colectivo o
huelga que pudiera afectar a los trabajadores del CONVASER, se planteara ante el organismo
competente de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales por la representacién de los
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trabajadores. Durante el periodo de preaviso en caso de huelga se convocara a las partes a un
Acto de Conciliacion.

El descuento a efectuar por el CONVASER a los trabajadores que se acojan al derecho
de huelga se llevara a cabo mediante la aplicacion de la siguiente formula para el célculo del
valor de una hora de huelga: Sueldo integro mensual dividido por 30 y dividido por el nimero de
horas medias al dia que el personal deberia realizar.

ARTICULO 26.- DERECHO DE REUNION

Los contratados laborales que presten servicio en el CONVASER gozaran del derecho de
reunién en asambleas dentro de las horas de trabajo, previa comunicacién, y con la antelacion
gue en cada caso se establezca, e informacion del orden del dia, hora y lugar. Las asambleas a
realizar pueden ser:

a) De caracter general: mediante preaviso de setenta y dos horas, ante la Gerencia, pudiendo
solicitarlo el Comité de Empresa, los delegados de personal, las centrales sindicales, o el 33 %
del total de la plantilla.

b) De caréacter sectorial: mediante preaviso de veinticuatro horas, ante el Director del Centro, que
lo pondrd en conocimiento de la Gerencia, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los
delegados de personal, las centrales sindicales, o el 33 % de la plantilla del sector a que afecte.

¢) De centro de trabajo: mediante preaviso de veinticuatro horas, ante el Director del Centro, que
lo pondrd en conocimiento de la Gerencia, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los
delegados de personal, el 33% de la plantilla del centro y las centrales sindicales. Los
comités de empresa o delegados de personal dispondran de cuarenta horas anuales para la
celebracion de asambleas.

Las secciones sindicales dispondran de 25 horas anuales para realizar reuniones,
siempre que superen el 10% del niumero de miembros de comités de empresa y delegados de
personal del conjunto del ambito del personal laboral del CONVASER. Estas horas se reducen a
10 anuales en el caso de que no alcancen dicho 10%. Estas horas se podran utilizar para
reuniones bien de la totalidad de la plantilla o bien de los afiliados a dichas Secciones Sindicales.
El 33% de la plantilla que pueda convocar asambleas, dispondra de 10 horas anuales. En todo
momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse
durante la celebracion de las asambleas, garantizando, en todo caso, la maxima asistencia
posible de los afiliados a las secciones sindicales cuando se trate de reuniones de éstas.

ARTICULO 27.- DERECHOS DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES SINDICALES
Y AFILIADOS

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales en los centros de trabajo
de acuerdo con sus estatutos y la legislacion vigente. Las secciones sindicales constituidas
como tales, registradas en el registro de la autoridad laboral competente y comunicadas a la
Direccion del CONVASER, tendran los siguientes derechos:

A) Disponer de un local similar al de los Comités de Empresa o Delegados de Personal del
ambito correspondiente, de utilizacion exclusiva para cada seccién sindical, cuando haya
obtenido el 15% del conjunto de Delegados en las Elecciones Sindicales del personal laboral del
CONVASER.
B) Nombrar un Delegado Sindical cuando hubieran obtenido representacion en las elecciones
sindicales a Comités de Empresa o Delegados de Personal. Cuando superen el 10% del
conjunto de delegados en las elecciones sindicales del personal laboral del CONVASER podran
nombrar en el ambito de su Centro un delegado mas. Los delegados sindicales tienen derecho al
crédito horario para la actividad sindical reconocido a los miembros del Comité de Empresa o
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Delegados de Personal correspondientes. Las organizaciones sindicales con presencia en los
Comités de Empresa o Delegados de Personal del Conjunto del personal laboral del CONVASER
podran, previa autorizacién de la Direccion del CONVASER, nombrar delegados sindicales
adicionales con el fin de mejorar la accion sindical en todas las dependencias del CONVASER, y
como consecuencia de la actual dispersion en la ubicacion fisica de algunas dependencias. En
todo caso se garantizara el nombramiento de 1 Delegado Sindical, con las mismas garantias y
competencias establecidas en este articulo. Los delegados sindicales tendran los derechos y
funciones que seguidamente se detallan:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados del
mismo en los centros de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su central
sindical y la direccion de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto, y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

c) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de
Empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general del &mbito correspondiente a sus afiliados.

e) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:

e.1l) Acerca de los despidos y demas sanciones por faltas graves que afecten a los afiliados a su
sindicato.

e.2) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o individual, o del centro de trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

e.3) La implantacion o revisién de los sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

f) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados y a los trabajadores en general, la direccion del centro pondra a disposicion
de los sindicatos cuya representacion ostenta el delegado sindical, un tablon de anuncios que
deberéa establecerse dentro del centro de trabajo y en un lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

g) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta y actuaciones a la normativa legal vigente.

h) Las centrales sindicales firmantes tienen derecho a la participacién en todos los procesos de
seleccion.

I) Tendran acceso al cuadro horario y a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

La accién sindical en el ambito del CONVASER se ajustara a las siguientes normas:
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1. El crédito horario reconocido a los delegados sindicales nombrados por las centrales
sindicales con representacién en el ambito de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal del CONVASER sera de 40 horas mensuales y su tramitacién y reconocimiento se
realizara a través de la Gerencia del CONVASER, pasando a formar parte de la bolsa de
horas para la accién sindical de sindicato correspondiente, salvo solicitud en contra por parte
de la organizacion sindical que le nombroé.

2. Las acumulaciones de los créditos horarios reconocidos a los miembros de los diferentes
organos de representacion de los trabajadores del CONVASER, y a los delegados sindicales
citados en el parrafo anterior, podra realizarse globalmente por parte de las organizaciones
sindicales, previa solicitud ante la Gerencia del CONVASER y segun establezca el
procedimiento correspondiente.

3. Dichas organizaciones sindicales podran acumular los créditos horarios antes citados en
cualquiera de sus representantes con independencia de su pertenencia o no a los diferentes
organos de representacion, segun el computo de 145 horas por mes y de 80 horas mensuales
en caso permisos al 50% de la jornada.

ARTICULO 28.- DERECHOS DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, tendran como minimo los siguientes
derechos:

1. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta necesidad se
fijan en 40 horas mensuales.

2. Para la utilizacién de estas horas se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, en el &mbito del propio comité o delegados de personal, y por lo establecido
en este Convenio, en el articulo anterior en diferentes ambitos.

3. Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes se requiera una sustituciéon
en el desempefio del puesto, se informara a la Direccién sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de 24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador.

En ningin caso quedard limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas, si no se hace efectiva la sustitucién por causas imputables a la Direccién del
CONVASER.

4. Los Comités De Empresa y Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando la acumulacion
de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité sin rebasar el maximo total, suponga,
de hecho la liberacibn de esos representantes, serd necesaria la comunicacién previa a la
Gerencia del CONVASER

5. No se incluird en el computo de horas, las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por la
iniciativa del CONVASER, Direccidn del centro o Servicio. Los representantes de los trabajadores
gue intervengan en la negociacion del Convenio estaran dispensados de la asistencia al puesto
de trabajo durante las jornadas de dicha negociacion.

6. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal gozaran de proteccién
gue se extiende en el orden temporal, desde el momento de la proclamacion como candidato
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hasta 3 aflos después de la cesacion en el cargo, en los términos previstos en el articulo 68.c)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

7. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran un local adecuado provisto de
teléfono, mobiliario y material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales representativas en aquellos centros de mas de 100 trabajadores; en los de
inferior nimero, se hara efectiva la adjudicacion en la medida en que lo permitan las
disponibilidades de locales, respetandose en todo caso los ya adjudicados. Igualmente, los
miembros de Comité de empresa y delegados de personal podran utilizar todos los medios
técnicos existentes en el centro para facilitar la informacién a sus representantes, respetando en
todo momento el adecuado funcionamiento de los servicios.

Se facilitard a cada Comité de Empresa y delegados de personal tablones de anuncios
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar
y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles, para
permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

8. Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual recibiran
copia mensual en los centros que varie por meses. También accederan a los modelos TC1 y
TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, al calendario laboral, a los presupuestos, a un
ejemplar de la memoria anual del centro y a cuantos otros documentos afecten a los
trabajadores.

9. Las Centrales Sindicales y Comités de Empresa, recibirdn puntualmente y por cuenta de la
Gerencia del CONVASER con cargo a unidad administrativa ante la que ostenta la
representacion, un ejemplar del BOP y demas publicaciones de interés, previa peticion.

10. Los gastos de desplazamientos e indemnizacién de los miembros del Comité de Empresa o
delegados de personal, o representantes sindicales, que fuesen convocados por la Gerencia,
seran abonados por ésta, previa presentacion del correspondiente justificante del gasto, y en las
cuantias fijadas por la Conselleria de Economia y Hacienda para el grupo Il

11. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical del Sindicato a que estén afiliados.

12. En lo no establecido en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

13. Los Comités de Empresa y delegados de personal dispondran de los fondos econémicos
necesarios para ejercer adecuadamente su labor de representacion de personal.

ARTICULO 29.- MEJORAS SOCIALES

1. EIl CONVASER concertara una poéliza colectiva dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Convenio, que garantizara para el personal que desempefie
puestos de trabajo donde concurran las condiciones de peligrosidad y toxicidad de cobertura
individual de los riesgos para muerte derivado de accidente de trabajo y por incapacidad
permanente absoluta para todo tipo de trabajo derivado de accidente laboral.

Para hacer frente a la responsabilidad patrimonial exigible a la Administracion del CONVASER,
de acuerdo con la legislacién vigente, ésta se compromete a iniciar los estudios que permitan
determinar cual es el procedimiento para conseguir una mas eficiente cobertura de los riesgos
derivados del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos. No obstante, de
acuerdo con la actuaciones de la administracion central para hacer frente a la responsabilidad
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patrimonial, prevista en la legislacion vigente, el CONVASER aplicara los mismos criterios y
condiciones con el personal a su servicio.

2. El trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado. El CONVASER, en el plazo de tres meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Convenio establece un acuerdo con entidades financieras que
garantice la percepcion en 72 horas a peticion del trabajador, de un préstamo por un importe de
hasta tres mensualidades con un plazo de amortizacion de un afio; asimismo, se contemplara
con entidades financieras el establecimiento de un programa de préstamos a medio y largo
plazo.

3.) Se constituye un fondo de ayuda social por un importe equivalente al 0,8% de la masa salarial
anual, sin detrimento de los incrementos retributivos ni de la masa salarial. Estas ayudas se
concederan, entre otros, por los siguientes conceptos: Fondo educativo (ayudas para el estudio
de los propios empleados y de sus hijos), ayuda para el cuidado de hijos y ayudas sociales
(vehiculos de minusvalidos, ortopedia, audifonos y otros, etc).

La aplicacién de las medidas anteriores se efectuara previo acuerdo adoptado en la Comision de
Interpretacion, Vigilancia y estudio del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Todas las condiciones que se establecen en el presente Convenio sean 0 no de
naturaleza salarial son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de
cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo el CONVASER, bien sea por imperativo
legal, convenio colectivo, laudo, acuerdo de mesa paritaria, contrato individual, uso o costumbre,
concesion voluntaria del CONVASER o por cualesquiera otras causas.

SEGUNDA. Las tablas salariales para el 1 de Enero de 1997 recogeran los incrementos que se
produjeran durante el afio 1996 en las tablas del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Generalitat Valenciana y se veran incrementadas en la misma cuantia, asi como
las demas mejoras que se incorporen durante la vigencia del presente Convenio.

TERCERA. Se mantendra el acuerdo del Plus “E” Convenio, negociado entre CONVASER vy las
centrales sindicales y firmado el 3 de Enero de 1995, en los mismos términos y cuantias, excepto
la cuantia absorbida por el plus de turnicidad al personal que le corresponda.

CUARTA. Por motivo de presupuesto, se abonaran a partir del 1 de Septiembre de 1995 los
conceptos retributivos de este Convenio. Los efectos retroactivos desde el 1 de Enero de 1995
se pagaran antes del 31 de Diciembre de 1995, salvo los complementos de festividad y
nocturnidad que entraran en vigor a partir del 1 de septiembre de 1995, sin efecto retroactivo.

QUINTA. En materia de dietas y gastos de desplazamientos se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente aplicable a la Generalitat Valenciana.

SEXTA. Se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del CONVASER, segun figura en el
Anexo 3, cuyos puestos de trabajo son todos de naturaleza laboral, utilizando las mismas
abreviaturas que las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Generalitat Valenciana.
Actualmente los puestos de trabajo de Jefaturas de Negociado, Responsable de Turno, Director
del C.E.E., de Coordinador de Asistentes Sociales y Coordinador del Equipo de Intervencion,
estan cubiertos provisionalmente hasta la provision reglamentaria que se realizara por el sistema
de concurso.
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Una vez realizados los oportunos Concursos de provisibn de estos puestos de trabajo, en
Gerencia se amortizaran tres puestos de administrativos, uno de Asistente Social y uno de
Técnico de Accion Social, y en el centro de L’Almara un puesto de Cuidador.

DISPOSICION TRANSITORIA. El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio
estuviera disfrutando de excedencia podra solicitar, en el plazo de 3 meses, la prérroga de la
misma o su adaptacion, de cuerdo con lo establecido en este Convenio.

Como Unica excepcién a la regla general que para jornadas y vacaciones se fija en el
presente Convenio, el personal que a la entrada en vigor del Acuerdo de 22 de diciembre de
1985 venia rigiéndose por los Convenios Colectivos de Ensefianza Privada y Educacion
Especial, les seguira siendo de aplicacion los preceptos contenidos en los citados convenios en
las materias sefialadas.
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