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promoci6 per a la cobertura definitiva d’aquest lloc i fins a I’acabament
d’aquest procés. En aquest sup0sit, el contracte ha d’identificar el lloc
de treball, la cobertura definitiva del qual s’ha de produir després del
procés de seleccioé o promocio.

¢) El contracte de substitucid pot ser a temps complet o a temps
parcial. En els casos previstos en la normativa vigent, a més dels regu-
lats en aquest conveni, com també en les situacions de reduccio de la
docéncia previstes en 1’ambit universitari, el contracte es pot celebrar
a temps parcial.

d) Les universitats poden contractar com a professorat substitut
les persones que estiguen en possessio del titol de llicenciat, enginyer,
arquitecte, graduat universitari amb grau, com a minim, de 300 crédits
ECTS o el master universitari, o un d’equivalent.

e) Les universitats han d’establir el procés de seleccio d’aquest pro-
fessorat, prévia negociacidé amb les organitzacions sindicals.

TITOL 11
Mesures d’organitzacié administrativa i de reestructuracié
d’ens del sector piblic instrumental de la Generalitat

CAPITOL I

Mesures organitzatives relatives a ens i organs adscrits
a la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

Seccio 1.¢
Canvi de denominaci6 de I’Institut Valencia
d’Atenci6 Social-Sanitaria (IVASS)

Article 185

Es modifica 1’apartat primer de la disposici6é addicional novena
de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat, que queda
redactat com segueix:

Disposici6 addicional novena.

1. L’Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria (IVASS) passa a
denominar-se Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS).

L’Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS) té naturalesa d’enti-
tat de dret public i, consegiientment, personalitat juridica propia, patri-
moni propi, recursos i plena capacitat d’obrar per a dur a terme els
seus fins de desenvolupament de la politica de la Generalitat en 1’ambit
del benestar social, les persones majors, la dependéncia, I’atencio a les
persones amb diversitat funcional, la proteccio, la salvaguarda i el com-
pliment de les mesures de suport a les persones amb discapacitat per a
I’exercici de la seua capacitat juridica amb facultats representatives, que
siguen acordades judicialment i atribuides a la Generalitat, la infancia i
’adolescencia, aixi com de la prestacio, 1’assisténcia i I’execucio d’ac-
tuacions en mateéria de serveis socials i atenci6 sociosanitaria.

[.].

Seccio 2.¢
Politiques integrals de joventut

Article 186

Es modifiquen 1’apartat II del preambul, I’apartat 1 de ’article 7,
’apartat 4 de I’article 10, I’apartat 1 de I’article 12, I’article 17 i Iarticle
27 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politi-
ques integrals de joventut, que queden redactats com segueix:

Preambul

[...]

I

L’Organitzaci6 Iberoamericana de Joventut, organisme internaci-
onal format per ens oficials de joventut d’Iberoamérica, va adoptar,
en 2005, la Convencid Iberoamericana de Drets dels Joves. Aquesta
convencid té com a principal objectiu la promocié del respecte a la
joventut i la seua plena realitzacio en la justicia, la pau, la solidaritat i el
respecte dels drets humans mitjangant el reconeixement de les persones
joves com a subjectes de drets, actors estratégics del desenvolupament i
persones capaces d’exercir responsablement els drets i les llibertats que
recull I’acord. Com diu la Carta europea d’informacié juvenil I’accés
a la informacio i la capacitat d’analitzar-la i utilitzar-la revisten una

de seleccion o promocion para la cobertura definitiva de este puesto y
hasta el acabado de dicho proceso. En este supuesto, el contrato identifi-
cara el puesto de trabajo, cuya cobertura definitiva se producira después
del proceso de seleccion o promocion.

¢) El contrato de sustitucion podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial. En los casos previstos en la normativa vigente, ademas de los
regulados en este convenio, asi como en las situaciones de reduccion
de la docencia previstas en el ambito universitario, el contrato se podra
celebrar a tiempo parcial.

d) Las universidades podran contratar como profesorado sustituto
a las personas que estén en posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado, como minimo, de 300
créditos ECTS o el master universitario, o uno equivalente.

e) Las universidades estableceran el proceso de seleccion de dicho
profesorado, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

TiTULO I
Medidas de organizacién administrativa y de restructuracion de
entes del sector publico instrumental de la Generalitat

CAPITULO1
Medidas organizativas relativas a entes y organos adscritos
a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

Seccion 1.¢
Cambio de denominacion del Instituto Valenciano
de Atencion Social-Sanitaria (IVASS)

Articulo 185

Se modifica el apartado primero de la disposicion adicional novena
de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de Organizacion de la Generalitat, que
queda redactado como sigue:

Disposicion Adicional Novena.

1. El Instituto Valenciano de Atencioén Social-Sanitaria (IVASS)
pasa a denominarse Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS).

El Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) tiene natu-
raleza de entidad de derecho publico y, consiguientemente, persona-
lidad juridica propia, patrimonio propio, recursos y plena capacidad
de obrar para la realizacion de sus fines de desarrollo de la politica de
la Generalitat en el ambito del bienestar social, las personas mayores,
la dependencia, la atencién a las personas con diversidad funcional, la
proteccion, la salvaguarda y el cumplimiento de las medidas de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juri-
dica con facultades representativas, que sean acordadas judicialmente
y atribuidas a la Generalitat, la infancia y adolescencia, asi como de
la prestacion, la asistencia y la ejecucion de actuaciones en materia de
servicios sociales y atencion social-sanitaria.

[.].

Seccion 2.¢
Politicas integrales de juventud

Articulo 186

Se modifican el apartado II del preambulo, el apartado 1 del articulo
7, el apartado 4 del articulo 10, el apartado 1 del articulo 12, el articulo 17
y el articulo 27 de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat
de politicas integrales de juventud, que quedan redactado como sigue:

Preambulo

[...]

I

La Organizacion Iberoamericana de Juventud, organismo interna-
cional formado por entes oficiales de juventud de Iberoamérica, adopto,
en 2005, la Convencion iberoamericana de derechos de los jovenes. Esta
convencion tiene como principal objetivo la promocion del respeto a
la juventud y su plena realizacion en la justicia, la paz, la solidaridad
y el respeto de los derechos humanos mediante el reconocimiento de
las personas jovenes como sujetos de derechos, actores estratégicos del
desarrollo y personas capaces de ejercer responsablemente los derechos
y libertades que recoge el acuerdo. Como dice la Carta europea de infor-
macion juvenil el acceso a la informacion y la capacidad de analizarla
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