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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa mixto de empleo-formacién Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinado a
personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO I,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, es
susceptibble de cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo Comunitat Valenciana.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo

expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos pUblicos, dichos puestos no se consideran incluidos en lag
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
retnan las condiciones siguientes:
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a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Eu_ropea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unidon Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espanol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO |, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10y 11 de la Orden 14/2017, sera el 6rgano que realice la selecciéon del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho
grupo, de caracter paritario, estara constituido al menos, por un representante del
Servef y otro de la entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona titular
del Servicio Territorial competente en materia de formacion para el empleo o
persona en quien delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuara
como secretario/a un/a representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero
sin voto, los agentes sociales con representacién en el Consejo Valenciano de
Formacion profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de celebracién de
dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo electronico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.
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QUINTA. PRESELECCION

Para la preseleccion del personal se utilizara preferentemente oferta de empleo
tramitada por el centro SERVEF correspondiente, el cual remitira al grupo de trabajo
mixto un minimo de 10 candidatos por puesto y un maximo de 15.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, el
ambito de busqueda de los candidatos para el personal auxiliar administrativo se
correspondera con el ambito de referencia del Centro SERVEF de Empleo. Para los
candidatos a los puestos de direccion y personal docente, el ambito de busqueda sera
el de la provincia sehalada por el interesado en su demanda.

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
Especialidades Programadas y Cédigos de Ocupaciones Sondeables, publicado en la
web del SERVEF.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficentes
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra recurrir a
la aplicacién GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el numero minimo de candidatos
por puesto.

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por el Centro SERVEF de Empleo que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la
correspondiente solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web www.servef.es. Las solicitudes
deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes del
Proyecto. Dichas solicitudes deberan presentarse, en el Registro de Entrada de la
entidad promotora. También podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun, en
cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto,
adjuntando copia de toda la documentacion presentada, al fax o a la direccion de
correo electrénico que se indica en el Anexo I. Si no se recibe dicha comunicacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra ser admitido en el proceso
selectivo.

Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO lIl), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en
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el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
auténomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formaciéon (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4, Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacion laboral de desempleo (debera acreditarse por medio del certificado de
situacion laboral que se obtiene a través del Autoservef). A efectos de valorar el
tiempo en la situacion de desempleo se tomara como referencia el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una
sola solicitud acompanada de su documentacion, el “curriculum vitae” y la
autobaremacion correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante debera
ademas indicar el orden de preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso
selectivo.

Del mismo modo, senalara en la solicitud el orden de preferencia de los proyectos a
los que opta, en su caso.

Las solicitudes acompanadas del resto de documentacion se remitiran por la entidad
promotora a la Direccion Territorial correspondiente para su baremacion que sera
comunicada al resto de grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados, para
que procedan a realizar la entrevista.

En el caso de que el solicitante hubiese participado en algiin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes al programa de Talleres de Empleo con cargo al ejercicio
anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los
apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano. Para ello debera senalarlo en la solicitud, indicando el Grupo de
Trabajo Mixto que realizo la baremacion y el acta en la que conste la misma.
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SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

En el caso de que el solicitante haya sefalado su deseo de que se le mantenga la
valoracion realizada en alglin proyecto correspondiente al ejercicio anterior, ésta
sera incorporada tras su validacion por el Grupo de Trabajo Mixto.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de aspirantes que hayan superado
la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios y en la web de la
Entidad Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase
de entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continle el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, que candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios y en la web
de la entidad promotora.
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INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios y la pagina web de la erjtidad
promotora, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacién definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segln orden de -calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,

en su pagina web y en la del SERVEF y en todos aquellos lugares donde se considere
oportuno,

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF
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DIRECCIO TERRITORIAL DEL SERVEF
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A Dcupacio | Formtacid

ANEXO 1

Relacion de puestos de trabajo del proyecto FETFO

ENTIDAD PROMOTORA: INSTITUT VALENCIA D’ATENCIO SOCIAL-SANITARIA IVASS
N* EXPEDIENTE: FETFO/2017/5/46
DENOMINACION DEL PROYECTO: DISLIMCOMA

FAX PARA COMUNICACIONES: 96.197.14.61

E-MAIL PARA COMUNICACIONES: merino_nur@gva.es

PUESTO DE
TRABAJO

CONTRATO
(DURACION Y

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

JORNADA)
e Duracion: 4
meses
DIRECTOR/A e Jornada: Titulacién universitaria.
completa (40
horas)
Titulacion prevista en el R.D 1378/2009 de 28 de agosto, que
regule el correspondiente certificado de profesionalidad.
"1,: Experiencia profesional:
PROFESOR/A Con acreditacion: | afio, o 2 afios sin acreditacion: (lo que
/ESPEC[AL]DAD e Duracion: 4 marca la ficha del C.P para la imparticion de los modulos
SSCMO108 LIMPIEZA meses formativos)
DE SUPERFICIES Y e Jornada: Experiencia o competencia docente:
MS)BILIAR[O EN ;:on'u?lcla (40 Estar en posesion del C. Profesionalidad de formador
E !F]C!QS Y oras) ocupacional o del C.P. de docencia de la formacion profesional
LOCALES para el empleo.
Estdn exentos del requisito del pdrrafo anterior quien se
encuentre en alguno de los supuestos del articulo 13 RD
34/2008, de 18 de enero
FP I/ Ciclo de grado medio o certificado de profesionalidad en la
especialidad, o haber realizado con aprovechamiento alguna
e Duracion: 4 accion formativa relacionada con las especialidades, segin el
AUXILIAR meses fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
ADMINISTRATIVO/A e Jornada: parcial Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional

(20 horas)

de la misma denominacion (*), o

Graduado en Educacién Secundaria o Graduado Escolar con
experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

() Area Profesional: ADMINISTRACION Y AUDITORIA y/o Area Profesional: GESTION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

UNIO EUROPEA
ETFSE invertaly en f ley fulur

Av. de I'Oest, 36 46001 VALENCIA
Teléfon 961 271 822  Fax 961271919
www.servef.es stfv@gva.es
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ANNEX Il: SOLAUCITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE S8LECCHO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | AUNILIAR ADMINSTRATIL DELS PROJECTES
ANEXO I SOLICTTUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCES0 DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE ¥ ALDILIAR ADSUMISTRATIVO DE LOS MROYECTOS

n 4 D.HDESBELAPERSOHH SOL-LICITANT /| DATOS DELAPEISOMASOLNHI’ANIE

(oW 7 NOMBRE
DMl | ME DOMICL] [CARRERPLAGA, NOMERD | PORTA) | DOMIGIUO (CALLEPLAZA, NOMERO Y PUERTA)
[TOCALITAT | LOCALDAD TF PROVINCIA PRROVINGIA
TIATA DE NAIKEMENT / FECHA DE NACIWENTO | TELEFON 1) TELEFOND 1 | TELEFON 2/ TELEFONO 2 | CORREU ELECTIOONIC | CORRED ELECTROMCO

. DADES DEL PROJECTE /| DATOS DEL PROYECTO

mm Entitat promotom | denominacio del projecte / Entided promotora y denominachkin del proyecio

(LR 7 N

\

lLDCS SOLLICITATS /PUESTOS SOLICITADOS

g';m Denominacio del lloo sol-liottat | Denominacida del poesto solickado

Nl || N -

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Sadpnta, per 8 mads Soc sol-ficka, un cumriculam que Inclow Mulcberemackd corresponent, aird com iota s documentadd que stfc la puntuacld indicada en
Faulcbaremact). Exta documentacd estl aodenada dscord als successius opartats que contensn efs bansmes de les bases generals | esta paginada comrelativarment.

Se agunta, para cada puesio soliciado, Ln cumiculum Gue incluye [a autobaremadidn comespondients, asf como foda Ay documentaciin que JUSINca fa punttacidn
mhmwmmmtmaummnuuzumummummym
comeistvamenie.

VALORACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EXERCICI ANTERIOR | VALORA ASIGNADAENEL
PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sl boltn gue s i randege be velorackd del cumiculus vites Fecord e le baremact) reslitreds pal Grup de Teeball it do '
sepons cormta on Mecta del meted: de dets | d werds of que Westallx on les beses -p on ols wp
Sodicke qus o6 fo sturdiege b vakreckin del currcukum vies de s can da b o realineds por of Grtpo de Trideis Misto de q
sepin conide ot ol scte ded miamo de feche de o con ko que re exteblecs a0 Jet bases cormmepondienies, et los
apariede doe siguisete | TRV 4 I jmiornal [ | Cumeedak 7| o volesctsmo
Als sfeciss previston on ba Lisl Orplalcs 151900, do 13 do desemitre, de Proteccit) de dedes de card i, oty Que les dades sol ficitedes en este imgrés sin Necessdries per « ba|
mahuumm-mmmm|-umuw-mm.mwﬂn on s de bea funcions pebples que % eribuides
| ot Nirridt de low seuss cospatincies. Alrl mutel, se Mnforma de be possbilitet daserch ely dreta d'eccie, rectificacid, cancet lackd | cpesicid.
A los efiscios previsios ae le Lay Copdinica 154008, de 13 de diciemive, de Prolsccida de Datos de Cardatar Py |, 29 informe de guw koe defoe solctiados on esde kxgreso son necesatkas pare le]
Mﬁhwyﬂkwﬁbﬁw Shendo e eve 0290 respensabls exle dgenc como Mder ressonsable de Schero en of uso de lee Aincknes progues que|
Lae strbukies y o ol desdilc de sus conmped 4T¥ 20 do bkt de la poaiblided de ejercer ks devechas de scceen, rectificacidn, cancalackin i cpoaktide
umdmmmummnﬂmﬂmhmmmmam
Lep solickerds Baylo su resy d, ie sractiisf e los delos resedlacos e fe reseste solicdud
" d e
Firma

CRUP DE TRERALL MIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE / GRUPO DE TRABAIO MEXTO DE BELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO 240112016
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ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM
ANEXO Ill: CURRICULUM VITAE

Nombre y
apellidos:

DNI /NIE:

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.°expediente:

Puesto
solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacién se detalla la autobaremacién correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

Fecha y firma

pagina 1 de

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ES)
MAXIMA
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De IEI_ - ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEO 2,00 Dela ala
TOTAL
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales ET FORMEM
DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion
determinada en los puestos que lo requieran)

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en

proyecto completo. 0.042

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por participar en ?

otros)

2.2-Por aino completo de trabajo en gestion y direccién de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas (1) relacionados
con el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta soélo el certificado de mayor nivel)

Méaximo 0,5 puntos

X /\) 4.1-Oral 0,1
- 4.2-Elemental 0,2
) 4.3-Mitja 0,3
) 4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 puntos
Desempleados de un afo o menos 1,00
Desempleados de mas de un ano 2,00

6.- ENTREVISTA Méaximo 3 puntos
' 6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad vy salud laboral 0,5

(1) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos: la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, las
universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho piblico vinculados o dependientes de las
Amdinistraciones Puiblicas.
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PERSONAL DO
» - - - - -
2(] D » aCl10 D d d Cl
prrespondiente ce AaC0 de proresionatiaad

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 03

(PFO, TFIL, PGS, etc.) ’
0,1

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir, Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacién del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5

C8V:SMIN2G96-DUSATVDR-YDKCRINY

URL de validacidn:hitps //www. tramita gva es'csv-front/index faces?cadena=SMIN2G96-DUSATVDR-YDKCRINY




PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas o equivalente o con un
minimo de 300 horas de formacion metodoldgica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente y estar en
posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactiva Equivalente
expedido por la conselleria competente en materia de Educacion o con un minimo
de 300 horas de formacion metodologica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
-y de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
i ‘\\ candidato no haya finalizado por participar en otros)
/*-'— ] 1.2-Por ano como docente en colegio publico o privado 0,3
'-’) 2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA Maximo 3 puntos
(ﬁ L) Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Por cada 100
% horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos minimos. Se 0,3
) valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

3.1-Oral 0,1
3.2-Elemental 0,2
3.3-Mitja 0,3
3.4-Superior 0,5
4.- SITUACION DE DESEMPLEO Méximo 2 puntos
Desempleados de un ano 0 menos 1,00
Desempleados de mas de un afo 2,00
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5

\ 5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5

k 5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber
realizado con aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las

especialidades, segun el fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma
denominacion, o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con
experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrative en ET, CO o

TE. No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

_ participar en otros.

) \ 2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa pulblica
\

[

o privada. o

‘/"’% 4 3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO |Maximo 3 puntos

) Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 0,3
\ 100 horas. Por cada 100 horas o 4 créditos.

i L 4.- IDIOMA VALENCIANO

—7 | Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4,2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5
5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 puntos
Desempleados de un ano o menos 1,00

- Desempleados de mas de un ano 2,00
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
6.2.-Conocimiento del programa 0,75
6.3.-Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar - 0,75
6.4.-Conocimiento de néminas, facturas, ordenador 0,75

P4

g

CSV:SMINZGOG-DUSATYDI-YDKCRINY - URL de validacién:itps /www tramita pva esfesv-frontindex faces Peadena SMIX2G90-DUSATVDR-YDKCBINY



i RO t
| DIPALD ST ]
1
|
1

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Area profesional: Servicios al consumidor

# K %
* i
- *
- -

ok

FONDO SOCIAL EUROPED
E1FSE ke on b s

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SSCM0108) LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES (RD 1378/2009, de 28 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y locales seleccionando las técnicas, utiles, ‘productos y méqqinas para
garantizar la higienizacion, conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y

salud.
NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
UC0972_1 Realizar la limpieza de suelos, paredes y teches en edificios y
locales
SSC319_1: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y UC0996 1 Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES - los espacios a intervenir. « ©2101050 Personal de limpieza o limpiador, en general.
L « 7293.1013 Cristalero de edificios.
RD 1 7 de octub . ; . .
( SBO/2007, 0o 23 e iodae) UC1087_1 | Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales
Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y
uc1088_1 o e
locales utilizando maquinaria.

Correspondencia con el Catalogo/Modular de Formacion Profesional

Médulos certificado

H.CP

Unidades formativas

MFQ972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos,
paredes y techos en edificios y locales
60 MFQ896_1: Limpieza del mobiliario interior 30 30
30 MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales 30 30
120 MFj 08?_1: Tecn:cgs y_p{ocedimientos de limpieza con 60 60
utilizacion de maquinaria
MP0102: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
270 Duracién horas totales certificado de profesionalidad 230 Duracién horas moédulos formativos 150




PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

CRITERIOS DE ACCESO Experiencia Profesional

requerida
Con Sin
acreditacion acreditacion

Acreditacion requerida

e Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
MFO972 1 comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

- = Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios 1 afio 2 afios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios
al consumidor.

= Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor. .

MF0996_1 » Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios 1 afio 2 afios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios
al consumidor.

e Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

MF1087_1 » Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios 1 afo 2 afios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios
al consumidor.

* Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

MF1088_1 « Cerlificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios 1 ano 2 afios

socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios

al consumidor.

% s Superficie m? Superficie m? z i 3 Experto en limpieza de inmuebles (Real Decreto
Espacio Formativo 15 Alumnos 25 Alumnos Certificado de profesionalidad.que deroga 596/1997, de 17 de octubre)

Aula de gestion 3 45 60

Aula taller para la limpieza de superficies y 30 50
mobiliario en edificios y locales

Almacén de productos de limpieza y maquinaria 50 50




