PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2019

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

FP.1
SECCION : 16 VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS

ENTIDAD : 00033 INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION SOCIAL - SANITARIA
RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS POR CAPITULOS DE GASTOS (En miles de euros)

CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION %VARIACION

INICIAL 2018 INICIAL 2019 ABSOLUTA 2019-2018 2019/2018

G1 - Gastos de personal 28.680,82 37.406,00 8.725,18 30,42
G2 - Compradebienesc.y gtos. de 8.049,93 13.234,51 5.184,58 64,41
func.
G3 - Gastos financieros
G4 - Transferencias corrientes 69,60 69,60 0,00 0,00
G5 - Fondo de contingencia
G6 - Inversionesreaes 2.350,00 6.680,00 4.330,00 184,26
G7 - Transferencias de capital
G8 - Activosfinancieros
G9 - Pasivosfinancieros

TOTAL 39.150,35 57.390,11 18.239,76 46,59
RESUMEN DE INGRESOS AFECTOS AL PROGRAMA (En miles de euros)

CAPITULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION %VARIACION

INICIAL 2018 INICIAL 2019 ABSOLUTA 2019-2018 2019/2018

Ingresos corrientes

Gasto Afecto

Aportacion Condicionada
Ingresos de Capital

Gasto Afecto

Aportacion Condicionada
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DESAGREGACIO PER CAPITOLS DE DESPESA

F.P.2
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUESINCLUSIVES
ENTITAT: 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
(En milers d'euros)
APLICACIO DENOMINACIO ECONOMICA DEL CREDIT IMPORT
ECONOMICA
130 Retribucions basiques 22.236,00
131 Retribucions complementaries 3.081,00
135 Altres 925,00
140 Laboral Eventual 2.551,00
160 Quotes socials 8.613,00
TOTAL CAPITOL | 37.406,00
202 Arrendaments d'edificisi altres construccions 696,00
212 Edificisi atres construccions 316,00
213 Maguinaria, instal-lacionsi utillatge 274,00
214 Elements de transport 31,00
215 Mobiliari i béns 5,00
216 Equips per a processos de lainformacio 106,00
220 Material d'oficina 74,00
221 Subministraments 2.190,00
222 Comunicacions 408,00
223 Transports 506,00
224 Primes d'assegurances 134,00
225 Tributs 8,00
226 Despeses diverses 1.787,51
227 Treballs redlitzats per altres empresesi professionals 6.345,00
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DESAGREGACIO PER CAPITOLS DE DESPESA

F.P.2
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES
ENTITAT: 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
(En milers d'euros)
APLICACIO DENOMINACIO ECONOMICA DEL CREDIT IMPORT
ECONOMICA
231 Locomoci6 50,00
233 Altres indemnitzacions 304,00
TOTAL CAPITOL Il 13.234,51
482 Per a programa de beques 69,60
TOTAL CAPITOL IV 69,60
632 Edificisi atres construccions 2.941,00
633 Maguinaria, instal-lacionsi utillatge 1.984,00
635 Mobiliari i béns 815,00
636 Equips per a processos d'informacio 557,00
638 Altre immobilitzat material 383,00
TOTAL CAPITOL VI 6.680,00
TOTAL CAPITOLS 57.390,11

ENE!
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DETALL D'INGRESSOS AFECTES A PROGRAMES

FP.3
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
ENTITAT : 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
(En milers d'euros)
COD.ING. ORIGEN/DESTINACIO DEL FINANGCAMENT CAP LINIA IMPORT
31504 SERVICIS PRESTATS PELS CENTRES DEPENDENTS DE LA 96,00
DIRECCIO GENERAL DE SERVICIS SOCIALS

Preus pablics 96,00
43000 DE LA CONSELLERIA A QUE ESTA ADSCRIT 49.114,11
Transferencies corrents de la Generalitat 49.114,11
57000 RESULTATS D'OPERACIONS COMERCIALS 700,00
Altresingressos 700,00
59900 ALTRES INGRESSOS 800,00
Altresingressos 800,00
73000 DE LA CONSELLERIA A QUE ESTA ADSCRIT 6.680,00
Transferencies de capital de la Generalitat 6.680,00
TOTAL INGRESSOS 57.390,11
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

ANNEX MEMORIA D'ACTUACIONS

ANEXOF.P.4
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
ENTITAT : 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
INDICADOR DESCRIPCIO NITAT DE MESURA
OBJECTIU 1.1)Optimitzar elsrecursos financers percebuts per al manteniment dels centresi servicis dependentsdel'l VASS
INDICADOR 1| Elaboraci6 avantprojecte de pressupost de despeses. N° actuacions 1
INDICADOR 2| Seguiment evoluci6 de I'execucid pressupostaria N°informes 33
INDICADOR 3| Control i seguiment deles Caixes Fixes dels Centres i servicis. NP° actuacions (arquejos 33
trimestrals)
INDICADOR 4| Control i seguiment de les despeses dels Centres. N° actuacions 33
OBJECTIU 1.2/Implantar, avaluar i revisar els procediments de les distintes arees de gestio.
INDICADOR 1| Percentatge auditories internes realitzades respecte a les planificades. Percentatge 80%
INDICADOR 2| Nombre de propostes de millores pendents respecte de |es planificades. Percentatge 100%
OBJECTIU 1.3/Millorar la coordinaci6 entre centresi departaments.
INDICADOR 1/Nombre de reunions realitzades enfront de les planificades. \ Percentatge \ 90%
OBJECTIU 2.1/Adequar elsservicisales necessitatsrealsd'usuarisi familiars.
INDICADOR 1/ Nombre de necessitats cobertes enfront de les detectades. \ Percentatge \ 80%
OBJECTIU 2.2|Fomentar |'acostament delainformacio i orientacio psicosocial a familiars.
INDICADOR 1|Nombre d'informes entregats enfront del nombre total d'usuaris de cada un dels Percentatge 90%
nostres servicis.
INDICADOR 2| Nombre de reunions de seguiment dels projectes personals realitzades enfront de les | Percentatge 95%
planificades.
OBJECTIU 2.3/Adequar €elsplansde formacio dirigits als professionals amb les necessitats dels usuaris.
INDICADOR 1| Detecci de necessitats de formaci dels treballadors. N° informes 1
INDICADOR 2| Grau de satisfaccié de I'alumne respecte alaformacié rebuda. Percentatge 85%
INDICADOR 3|Grau d'aplicabilitat per treballador de laformacio rebudaen €l seu lloc de treball. Percentatge 75%
INDICADOR 4| Avaluaci6 del resultat de laformacié als 3 mesos en I'aplicaci6 del seu lloc de Percentatge 75%
treball pel responsable superior.
INDICADOR 5|Grau d'aplicabilitat per treballador de laformacio rebudaen €l seu lloc de treball. Percentatge 75%
OBJECTIU 3.1|Millorar la qualitat de la prestacié de servicis.
INDICADOR 1|Nombre de processos posats en marxa del nostre mapa de processos respecte as Percentatge 100%
totals.
INDICADOR 2| Compliment de |a planificacié de la prioritzacié de processos. Percentatge 90%
INDICADOR 3| Percentatge auditories internes realitzades respecte ales planificades. Percentatge 80%
INDICADOR 4| Nombre de propostes de millores pendents respecte de | es planificades. Percentatge 100%
INDICADOR 5| Resultat obtingut en I'andlisi de les enquestes de satisfaccio. Percentatge 85%
INDICADOR 6| Nombre de persones usuaries amb queixes del servici respecte a nombretotal de | Percentatge 5%
persones usuaries.
INDICADOR 7/ Nombre de suggeriments tramitades del servici respecte al's suggeriments Percentatge 95%
plantejades.Revisi6 anual del sistema de gestid per processos.
INDICADOR 8| Revisié anual del sistema de gestio per processos. Percentatge 100%
OBJECTIU 4.1/Incrementar elsindexsd'insercié laboral i formacié per al'ocupacié de persones amb diversitat funcional a través
d'accionsformativesi del servici d'intermediaci6 laboral.
INDICADOR 1| Percentatge d'insercio dels participants en els programes d'insercié d'ocupacio. \ Percentatge \ 30%
OBJECTIU 4.2/Incrementar la qualitat dels programes de formacio professional per a persones amb diversitat funcional.
INDICADOR 1| Percentatge de participacio en iniciativesi projectes europeus. Percentatge 100%
INDICADOR 2| Presentacié en programes de plans integrants d'ocupaci6. Percentatge 33%
INDICADOR 3|Jornades i trobades de projectes europeus. N° de trobades 10
INDICADOR 4| Homologacié del centre d'Elx per alaimparticié d'accions formatives. Percentatge 100%
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

ANNEX MEMORIA D'ACTUACIONS

ANEXOF.P. 4
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
ENTITAT : 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
INDICADOR UNITAT DE MESURA \Y
OBJECTIU 5.1/Millorar, incrementar i fomentar els plansi programes en matéria de servicis socialsi acci6 social.
INDICADOR 1| Adequar nous espais a les necessitats del servici. Percentatge 100%
INDICADOR 2| Activitatsi trobades esportives. Percentatge 100%
INDICADOR 3| Gestio de les necessitats d'altes i baixes d'usuaris de residéncies, centres de dia, Percentatge 100%
centres ocupacionalsi vivendes tutelades.

INDICADOR 4| Activitats de participaci6 activaen la Comunitat. Percentatge 100%
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

MEMORIA D'ACTUACIONS

FP.4
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES
INCLUSIVES
ENTITAT : 00033  INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Gesti6 de centres propis.

2.- Orientaci6 en €l tractei atencié que ha de donar-se als usuaris dels servicis, per part de professionals, paresi tutors.

3.- Foment i promoci6 dels recursos necessaris per ala rehabilitacio, tractament i atencié dels usuaris dels centres de

acci6 de I'Institut.

4.- Unitat de direccié i promocié de la gestié integral de programes que incidisquen en laintegracié social i laboral de les persones
amb diversitat funcional.

5.- Prestacio i execucio d'actuacions en matéria de servicis socialsi acci6 social.

6.- Exercici de funci6 tutelar de les persones majors d'edat, amb capacitat modificada judicialment subjectes a carrecs tutelars
assignats ala Generalitat pels organsjudicials.

OBJECTIU BASIC

En el marc del procés de reestructuracio i racionalitzacié del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat,

establit pel Decret Llei 7/2012:

1.1.- Optimitzar els recursos financers percebuts per al manteniment dels centresi servicis dependents de I'lVASS.

1.2.- Implantar, avaluar i revisar els procediments de les distintes arees de gestio.

1.3.- Millorar la coordinacié entre centres i departaments.

2.1.- Adequar els servicis ales necessitats reals d'usuarisi familiars.

2.2.- Fomentar |'acostament de lainformacio i orientacio psicosocial afamiliars.

2.3.- Adequar els Plans de Formacio dirigits al's professionals amb |es necessitats del's usuaris.

3.1.- Millorar laqualitat de la prestaci6 de servicis.

3.2.- Dissenyar nous recursos i servicis adaptats ala demanda dels usuaris, através de lainnovacio i investigacio, i

situacions de dependéncia.

4.1.- Incrementar els indexs d'insercié laboral i formacié per al'ocupacié de persones amb diversitat funciona através d'accions
formativesi del servici d'intermediaci6 laboral.

4.2.- Incrementar laqualitat dels programes de formacié professional per a persones amb diversitat funcional.

5.1.- Millorar, incrementar i fomentar els plansi programes d'actuacié en matéria de servicis socialsi acci6 social.

6.1.- Cobrir les necessitats de suport, proteccid, defensa i salvaguarda de tots els drets, tant personals com a patrimonias, de les
persones amb capacitat judicial modificada subjectes a carrecs tutelars assignats a la Generalitat o es troben en una situacio total de
desemparament, d'acord amb el que disposa el Codi Civil.

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Andlis de costos, despeses fixesi control de proveidors.

1.1.2.- Dissenyar objectius qualificats de gesti6 basant-se en els Plans d'/Acci6 i Plans de Gestio.

1.2.1.- Incrementar laimplantaci6 del sistemade qualitat dissenyat atotalaxarxade centresi servicis de I'I nstitut.

1.2.2.- Avauar elscriteris deficaciai indicadors establits en €l sistema de qualitat.

1.2.3.- Revisar els processos que no sausten als criteris de qualitat establits, introduint mesures correctores oportunes.

1.3.1.- Potenciar lainformacio entre els professional s de I'organitzacio.

2.1.1.- Ajustar les programacions a les necessitats reals de I'usuari.

2.1.2.- Adequar les programacions al'Us eficient de recursos publics.

2.1.3.- Dissenyar cartes de servicisi compromisos de prestacié del servici. Finalitzacié de la Certificacio de Servicisen el
ambit de I'Institut.

2.2.1.- Sistematitzar les intervencions amb familiars creant un servici permanent en centres a través dels professionals
existents.

2.2.2.- Dissenyar mecanismes &gils d'informaci6 extracentre, dirigits a familiars que faciliten el coneixement continu dela
situacio dels usuaris.

2.3.1.- Realitzar una detecci6 de necessitats formatives rigorosa.

2.3.2.- Especidlitzar i diversificar I'oferta formativa, en funcio de les necessitats detectades.

3.1.1.- Estandarditzar els procediments de prestacio del servici baix criteris de qualitat.

3.1.2.- Establir les auditories internes necessaries per al'aplicacié de les mesures preventives o correctores oportunes, per ala
redefinici, s és procedent, de les programacionsi tractaments duts a terme.

3.2.1.- Facilitar i promocionar l'intercanvi de professionalsi els treballs de cooperacié en xarxa amb altres agentsi entitats, aixi
com laparticipacio en programes i projectes conjunts que comporten |'actualitzacio, investigacio i innovacio dels servicis

que es presten ales persones amb diversitat funcional .

3.2.2.- Executar € Pla d'Infraestructures dissenyat per a manteniment, millorai ampliacio de les installacions i equipaments dels
Centres de I'Institut en el marc pressupostari establit.

4.1.1.- Exercir les funcions d'intermediadors |aboralsi estudiar I'accessibilitat en termes d'empleabilitat dels usuaris, a

través de I'Aread'Integracio Social i Laboral i del'oficinalVASS-LABORA SERVEF.

4.1.2.- Estudiar I'ofertai demandareal del mercat en relaci6 aladiversitat funcional.

4.1.3.- Facilitar i assessorar ales empreses en les |abors de contractacié de persones amb diversitat funcional através de professionals
del Institut i dels servicisi programes d'intermediacio.
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

MEMORIA D'ACTUACIONS

FP.4

SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES
INCLUSIVES

ENTITAT : 00033  INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

4.1.4.- Subscriure convenis de col -|aboracié amb empreses normalitzades o altres entitats per ala contractacié de persones amb
diversitat funcional, oferint laformaci6, acompanyament i assessorament necessaris.

4.2.1.- Adequar €ls continguts formatius a les arees de futur en I'ocupaci6 de persones amb diversitat funcional.

4.2.2.- Estandarditzar i homologar lesinstallacions de I'lnstitut per ales especialitats de formacié professional oportunes.

4.2.3.- Procedimentar totes les fases de les tasques de formacié i inserir-ho en sistemes de qualitat que asseguren laidoneitat i
eficaciade les accions formativesi els processos rel acionats.

4.2.4.- Consolidar els mecanismes d'integracié social i laboral de les persones amb diversitat funcional a través dels Centres
Especials d'Ocupaci6, €ls enclavaments laborals i I'ocupacié amb suport.

6.1.1.- Protegir a la persona amb capacitat modificada judicialment i prestar el suport que puga necessitar en I'exercici de la seua
capacitat juridica.

6.1.2.- Procurar I'atenci6 integral de les seues necessitats, garantint la manutencié, promoci6 de lasalut i formaci6 integral.

6.1.3.- Elaborar I'inventari de béns de les dites persones i administrar aquests béns, dretsi interessos economics amb total Ileialtat i
transparencia.

6.1.4.- Promoure la recuperacio de les seues capacitats, en la mesura que siga possible, facilitant els suports necessaris.

6.1.5.- Retre compte a l'autoritat judicial de la situacié personal i patrimonial, amb caracter anual o quan la resolucié judicia ho
determine.
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

ANNEX D'INVERSIONS REALS PREVISTES

SECCIO: 16
ENTITAT : 00033

*Cost estimat de les anualitats 2019 a 2021

F.P.6

VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA

(En milers d'euros)

CODI DENOMINACIO DEL PROJECTE CODI COST * ESTIMACIO DE LESANUALITATS
SUBPROJECTES TERRIT. TOTAL
ESTIMAT 2019 2020 2021
EM240 AMPLIACIO | REFORMES DE CENTRES 6.680,00 6.680,00 0,00 0,00
EM?240000 |Ampliacid i reformes de centres CMVL 6.680,00 6.680,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA 6.680,00 6.680,00 0,00 0,00
% GENERALITAT PRESSUPOSTOS
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS EP.7
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUESINCLUSIVES
SERVEI : 03 SECRETARIA AUTONOMICA DE SERVEIS SOCIALS | AUTONOMIA PERSONAL
CENTREGESTOR: 01 D.G. DEDIVERSITAT FUNCIONAL
PROGRAMA: 313.40 | DIVERSITAT FUNCIONAL O DISCAPACITAT
(En milers d'euros)
CODI LiNIA: S6738000 DENOMINACIO LINIA: Concerts de places en centres d'atencié social a persones | CAP: 4
amb diversitat funcional o discapacitat
IMPORT: 110.797,95 | BENEFICIARIS PREVISTOS: Entitats sense anim de lucre
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Concertar amb entitats diiniciativa social la provisié de servicis

previstos en el Decret 181/2017, pel qual es desenvolupa I'accié concertada per a la prestacio de

Concurréncia competitiva > . N : :
servicis socials en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

PUBLICAR DADES: S|

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 0,00
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 54.079,82
130113 Taxa per la prestacio de servicis d'atenci6 social 2.638,31
142001 Del'lmserso 54.079,82
Total finangament afectat 56.718,13
CODI LiNIA: S7145000 DENOMINACIO LINIA: Programes per alapromocié de I'Autonomia Personal CAP: 4
IMPORT: 4.110,00| BENEFICIARIS PREVISTOS: Entitats sense anim de lucre.
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Programes dirigits ala promocié de I'autonomia personal i lainclusio
Concurréncia competitiva social de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.
PUBLICAR DADES: Sl

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 4.110,00
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 0,00

Tota financament afectat

CODI LiNIA: X4987000 DENOMINACIO LiNIA: IVASS - Finangament operacions corrents CAP: 4
IMPORT: 48.389,27 | BENEFICIARIS PREVISTOS: Institut Valencia d'Accié Social-Sanitaria
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Financament dels gastos de manteniment dels centres dependents

Transferénciaaorganismesi entitats del Institut Valenciad'Accié Social-Sanitaria

delaGeneralitat

PUBLICAR DADES: Sl

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 0,00

APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 23.564,48
130113 Taxa per la prestacio de servicis d'atencié social 1.260,31

142001 Del'lmserso 23.564,48

Tota financament afectat 24.824,79
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS EP.7

SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUESINCLUSIVES

SERVEI : 03 SECRETARIA AUTONOMICA DE SERVEIS SOCIALS | AUTONOMIA PERSONAL

CENTREGESTOR: 01 D.G. DE DIVERSITAT FUNCIONAL

PROGRAMA: 313.40 | DIVERSITAT FUNCIONAL O DISCAPACITAT

(En milers d'euros)

CODI LiNIA: X4997000 DENOMINACIO LINIA: IVASS- Finangament operacions de capital CAP: 7
IMPORT: 6.680,00  BENEFICIARIS PREVISTOS: Institut Valencia d'Atencié Social-Sociosanitaria (IVASS)
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Construcci6, reforma i equipament dels centres dependents

del Institut Valencia d'Atencié Social-Sociosanitaria (IVASS) i finangament de les operacions de

Transferénciaa organismesi entitats . Ve
capital del'Ingtitut.

delaGeneralitat

PUBLICAR DADES: S|

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 6.680,00
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 0,00

Total finangament afectat
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DETALL DE TRANSFERENCIES| SUBVENCIONS FP. 7
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
SERVEI : 03 SECRETARIA AUTONOMICA DE SERVEIS SOCIALS | AUTONOMIA PERSONAL
CENTRE GESTOR: 02 D.G. DE SERVEIS SOCIALS | PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA
PROGRAMA: 313.60 | GESTIO DE CENTRES DE PERSONES MAJORS
(En milers d'euros)
CODI LiNIA: S7141000 DENOMINACIO LINIA: Finangament Entitats Locals - Residénciesi Centres CAP: 4
IMPORT: 41.450,63 | BENEFICIARIS PREVISTOS: Corporacions Localsi ens publics de caracter local (segons annex)
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Finangar els gastos de funcionament de les Residéncies, Centres de
Concessi6 directa, Art. 168 a) Diai Centres Integrals de Magjors latitularitat dels quals correspon a Entitats Locals de la Comunitat
Resolucié Valenciana
PUBLICAR DADES: S|
APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 0,00
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 16.579,58
130113 Taxa per la prestacio de servicis d'atenci6 social 8.291,48
142001 De I'lmserso 16.579,58
Total finangament afectat 24.871,06
CODI LINIA: X7143000 DENOMINACIO LINIA: Finangament operacions corrents Ingtitut Valencia |CAP: 4
d'Atencié Socid-Sanitaria (IVASS)
IMPORT: 724,84 | BENEFICIARIS PREVISTOS: Institut Valencia d'Atencio Social-Sanitaria (IVASS)
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Financar els gastos de manteniment dels centres de tercera edat

Transferénciaa organismesi entitats dependents de I'Institut Valencia d'Atencié Socia-Sanitaria i les actuacions realitzades pel mateix
dela Generalitat en materia de dependencia.

PUBLICAR DADES: Sl

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 724,84
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 0,00

Tota financament afectat

CODI LiNIA: S0310000 DENOMINACIO LINIA: Ajudes per aprojectes dinversio CAP. 7
IMPORT: 5.000,00 | BENEFICIARIS PREVISTOS: Corporacions locals, inst. sensefi lucre
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Subvencionar obres de construcci6, reformai equipament de centres

Concurréncia competitiva destinats a persones majors.

PUBLICAR DADES: Sl

APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 5.000,00
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 0,00

Tota financament afectat
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2019

DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS

FP.7
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUESINCLUSIVES
ENTITAT : 00033 INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL - SANITARIA
(En milers d'euros)

CODI LiNIA: S5183000 DENOMINACIO LINIA: Beques formaci6 en atencié social CAP: 4
IMPORT: 69,60| BENEFICIARIS PREVISTOS: Jovens amb titulacié superior
MODE DE CONCESSIO: DESCRIPCIO | FINALITAT: Beques dirigides alamillorai especiaitzacio professional en I'ambit
Concurréncia competitiva dels servicis socials de la Comunitat Valenciana
PUBLICAR DADES: S|
APORTACIO GENERALITAT NO CONDICIONADA: 69,60
APORTACIO EXTERNA: ORIGEN: IMPORT AP.COND.G. 0,00
Tota financament afectat 0,00
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