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Institut Valencia d’Atencio Social i Sanitaria

RESOLUCIO de 26 de novembre de 2019, de la presiden-
ta de [’Institut Valencia d’Atencio Social i Sanitaria, mit-
Jjangant la qual es dona publicitat a I’Acord del Consell
de Direccio de I'entitat adoptat el dia 26 de novembre de
2019, pel qual es va aprovar I’oferta d’ocupacio publica
per al’any 2019. [2019/11442]

La falta historica de processos selectius per a I’ingrés en llocs de
treball de 1’Institut Valencia d’Atencidé Social i Sanitaria (IVASS) ha
provocat que més del 60 % de la plantilla de personal no siga fixa, mal-
grat acumular molts anys d’antiguitat en la majoria dels casos.

Es per aixo urgent reduir la situacié de precarietat del personal de
I’organisme i iniciar processos d’estabilitzacié de 1’ocupacio, dins dels
limits establits per la normativa aplicable.

D’acord amb la normativa pressupostaria, tant estatal com autono-
mica, en la present oferta d’ocupacid, es respecten els criteris sobre la
taxa de reposicié i s’afig com a novetat en la incorporacio a 1’ocupacio
publica de I’IVASS la taxa de temporalitat.

Mentre que I’objecte de la primera és tractar de controlar 1’incre-
ment del nombre d’empleats publics, la taxa de temporalitat té com a
objectiu que aquests tinguen garantit un treball estable, com a caracte-
ristica principal de 1’ocupacié publica.

Per aixo, en la present oferta es distingeixen dos procediments dife-
rents, dins del torn lliure:

— Un torn ordinari, coincident amb les places que es corresponen
amb la taxa de reposicio.

— Un torn d’estabilitzacid, corresponent a la taxa de temporalitat,
I’objectiu de la qual és acabar amb 1’ocupaci6 precaria en I’'IVASS.

Aquest torn lliure no exclou cap persona candidata que no tinga la
condici6 de personal laboral fix, i es pot optar en tot moment per qual-
sevol dels dos torns.

D’acord amb aixo, I’oferta d’ocupacio que s’aprova per a I’exercici
2019 incloura, a més del maxim nombre possible de llocs de la taxa de
reposicio, les segiients taxes addicionals:

a) D’acord amb el que s’estableix en ’article 19.u.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any
2018, les places de naturalesa estructural que, estant dotades pressu-
postariament, hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
almenys durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2018 en els
segiients sectors i col-lectius: personal dels serveis d’administracio i
serveis generals, d’investigacid, aixi com d’altres serveis publics.

b) El maxim possible de les places corresponents als processos pre-
vistos en la disposici6 transitoria quarta del TRLEBEP, aixo és, proces-
sos de consolidacié d’ocupaci6 a llocs o places de caracter estructural,
dotats pressupostariament i que es troben exercits interinament o tem-
poralment amb anterioritat a 2005.

¢) Les places corresponents a llocs estructurals ocupats per personal
declarat indefinit no fix mitjancant senténcia judicial, d’acord amb les
previsions de la Llei de pressupostos generals de 1’Estat aplicable per
a cada exercici

D’altra banda, respectant el que es disposa en el conveni col-lectiu
aplicable a I'TVASS i en la resta de normativa de funci6 putblica, es res-
pecten els percentatges del 40 % de reserva per a promocié interna, el
5 % per a persones amb diversitat funcional, i el 2 % per a persones amb
diversitat funcional intel-lectual, tenint cada col-lectiu un torn especific
dins de la present oferta d’ocupacio.

Finalment, i en compliment del que es disposa en ’article 8 del
conveni col-lectiu aplicable al personal laboral d’IVASS, aquesta oferta
d’ocupacio publica ha sigut objecte de negociacié amb els representants
sindicals de ’IVASS.

Per tot aixo, en virtut de les competéncies que li atribueix 1’article
6.f'del Reglament d’organitzaci6 i funcionament de I’Institut Valencia
d’Atencio Social i Sanitaria (IVASS), aprovat pel Decret 7/2013, de 4
de gener (DOGV 6937, 07.01.2013), el Consell de Direccié de I'TVASS
en la sessio ordinaria del dia 26 de novembre de 2019 va adoptar el
segiient acord:

Instituto Valenciano de Atencion Social y Sanitaria

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2019, de la presi-
denta del Instituto Valenciano de Atencion Social y Sani-
taria, mediante la cual se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Direccion de la entidad adoptado el dia 26
de noviembre de 2019 por el que se aprobo la oferta de
empleo publico para el aiio 2019. [2019/11442]

La falta historica de procesos selectivos para el ingreso en pues-
tos de trabajo del Instituto Valenciano de Atencion Social y Sanitaria
(IVASS) ha provocado que mas del 60 % de la plantilla de personal no
sea fija a pesar de acumular muchos aflos de antigiiedad en la mayoria
de los casos.

Es por ello urgente reducir la situacion de precariedad del personal
del organismo e iniciar procesos de estabilizacion del empleo, dentro de
los limites establecidos por la normativa aplicable.

De acuerdo con la normativa presupuestaria, tanto estatal como
autonomica, en la presente oferta de empleo, se respetan los criterios
sobre la tasa de reposicion afladiendo como novedad en la incorporacion
al empleo publico del IVASS la tasa de temporalidad.

Mientras que el objeto de la primera es tratar de controlar el incre-
mento del nimero de empleados publicos, la tasa de temporalidad tiene
como objetivo que estos tengan garantizado un trabajo estable, como
caracteristica principal del empleo publico.

Por ello, en la presente oferta se distinguen dos procedimientos dis-
tintos, dentro del turno libre:

— Un turno ordinario, coincidente con las plazas que se correspon-
den con la tasa de reposicion.

— Un turno de estabilizacion, correspondiente a la tasa de tempo-
ralidad, cuyo objetivo es acabar con el empleo precario en el IVASS.

Este turno libre no excluye a ninguna persona candidata que no
tenga la condicion de personal laboral fijo, pudiéndose optar en todo
momento por cualquier de los dos turnos.

De acuerdo con ello, la oferta de empleo que se aprueba para el
ejercicio 2019 incluira, ademas del maximo numero posible de puestos
de la tasa de reposicion, las siguientes tasas adicionales:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio
2018, las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pida al menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2018 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios
de administracion y servicios generales, de investigacion, asi como de
otros servicios publicos.

b) El méaximo posible de las plazas correspondientes a los procesos
previstos en la disposicion transitoria cuarta del TRLEBEP, esto es,
procesos de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural, dotados presupuestariamente y que se encuentren desempe-
flados interina o temporalmente con anterioridad a 2005.

c¢) Las plazas correspondientes a puestos estructurales ocupados
por personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial,
de acuerdo con las previsiones de la Ley de presupuestos generales del
Estado aplicable para cada ejercicio

Por otro lado, respetando lo dispuesto en el convenio colectivo
aplicable al IVASS y en el resto de normativa de funcion publica, se
respetan los porcentajes del 40 % de reserva para promocion interna,
el 5 % para personas con diversidad funcional, y el 2 % para personas
con diversidad funcional intelectual, teniendo cada colectivo un turno
especifico dentro de la presente oferta de empleo.

Por tltimo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8§ del
convenio colectivo aplicable al personal laboral de IVASS, esta oferta
de empleo publico ha sido objeto de negociacion con los representantes
sindicales del IVASS.

Por todo ello, en virtud de las competencias que le atribuye el arti-
culo 6.1 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institu-
to Valenciano de Atencion Social-Sanitaria (IVASS), aprobado por el
Decreto 7/2013, de 4 de enero (DOGV 6937, 07.01.2013), el Consejo
de Direccion del IVASS en su sesion ordinaria del dia 26 de noviembre
de 2019 adopto el siguiente acuerdo:
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1. Aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica

S’aprova I’oferta d’ocupacio6 publica de 2019 per a seleccionar per-
sonal de I’Institut Valencia d’Accid Social i Sanitaria (IVASS), en els
termes que estableix el present acord.

2. Contingut de l’oferta d’ocupacio

a) L’oferta d’ocupaci6 publica que s’aprova esta constituida per pla-
ces vacants i dotades economicament en el pressupost de la Generalitat
per al present exercici.

b) El total de I’oferta ascendeix a 404 places de naturalesa laboral
distribuides en els segiients torns:

- Torn 1liure: 230 places, distribuides de la segiient forma:

- Torn ordinari: 14 places corresponents a la taxa de reposicio de les
quals, 1 plaga, es convocara pel torn de diversitat funcional (annex I).

- Torn d’estabilitzacié: 216 places; 213 corresponents a la taxa de
temporalitat i de les quals, 8 places, es convocaran pel torn de diversi-
tat funcional i 4 places es convocaran pel torn de diversitat funcional
intel-lectual (annex II-A) i 3 places corresponents a llocs declarats inde-
finits no fixos per senténcia judicial (annex II-B). Les places del torn
d’estabilitzaci6 que no formen part del torn de diversitat funcional o
del torn de diversitat funcional intel-lectual conformaran el torn lliure
d’estabilitzacio.

- Torn de promoci6 interna: 174 places, corresponents al 40 % del
total de places oferides. Del total de places d’aquest torn de promocid
interna, 11 d’aquestes, es convocaran pel torn de diversitat funcional i
4 pel torn de diversitat funcional intel-lectual (annex III).

El nombre total de places per categories figura en I’annex IV de la
present resolucio.

Les convocatories preveuran que les places incloses en 1’annex 111
que resulten desertes després de cadascun dels processos selectius de
promoci6 interna puguen acumular-se a la corresponent convocatoria
de torn lliure.

3. Procediment de seleccio

Els procediments que es convoquen en execucio de 1’oferta adopta-
ran el sistema de concurs oposicio i el contingut de les proves guardara
relaci6 amb els procediments, tasques i funcions habituals dels llocs
objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs es valorara, entre
altres merits, el temps de serveis prestats en I’'IVASS en els llocs de
treball objecte de la convocatoria.

4. Promocio interna

Les convocatories de promocio interna de les categories que s’ofe-
reixen s’obriran al personal laboral fix de I’IVASS amb els segiients tres
tipus de procedéncia:

a) El personal que pertanga a una categoria pertanyent a un grup de
classificacio inferior al de les places convocades, i que estiga dins del
mateix itinerari professional (promocio interna vertical).

b) El personal que pertanga a una altra categoria del mateix grup de
classificacio professional (promocié interna horitzontal).

¢) El personal que pertanga a una categoria d’un grup de titulacid
inferior al de les places convocades, i que no estiga dins del mateix
itinerari professional (promoci6 interna mixta).

Les convocatories de promocid interna determinaran en cada cas
quines proves o de quines materies quedara exempt el personal que par-
ticipe a través de cadascuna d’aquestes modalitats de promocio interna,
sempre que es tracte de coneixements que es puguen considerar prou
acreditats.

5. Cessament del personal laboral temporal i indefinit no fix que
no resulte seleccionat

El personal laboral temporal i I’indefinit no fix que ocupe llocs de
treball de les categories que s’ofereixen podran ser destituits, i extingida
la seua relacid laboral amb IVASS si la plaga que ocupa resulta adju-
dicada, a través dels processos que es convoquen, al personal fix o als
quals hagueren superat els respectius processos selectius.

6. Convocatories i termini de desenvolupament de [’oferta

De conformitat amb el que es disposa en I’article 70 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, I’execucio de I’oferta d’ocu-

1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico de 2019 para seleccionar
personal del Instituto Valenciano de Accion Social y Sanitaria (IVASS),
en los términos que establece el presente acuerdo.

2. Contenido de la oferta de empleo

a) La oferta de empleo publico que se aprueba esta constituida por
plazas vacantes y dotadas econdémicamente en el presupuesto de la
Generalitat para el presente ejercicio.

b) El total de la oferta asciende a 404 plazas de naturaleza laboral
distribuidas en los siguientes turnos:

- Turno libre: 230 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

- Turno ordinario: 14 plazas correspondientes a la tasa de reposicion
de las cuales, 1 plaza, se convocara por el turno de diversidad funcional
(anexo I).

- Turno de estabilizacion: 216 plazas; 213 correspondientes a la tasa
de temporalidad y de las cuales, 8 plazas, se convocaran por el turno de
diversidad funcional y 4 plazas se convocaran por el turno de diversidad
funcional intelectual (Anexo II-A) y 3 plazas correspondientes a pues-
tos declarados indefinidos no fijos por sentencia judicial (Anexo II-B).
Las plazas del turno de estabilizacién que no formen parte del turno
de diversidad funcional o del turno de diversidad funcional intelectual
conformaran el turno libre de estabilizacion.

- Turno de promocion interna: 174 plazas, correspondientes al 40 %
del total de plazas ofertadas. Del total de plazas de este turno de promo-
cién interna, 11 de las mismas, se convocaran por el turno de diversidad
funcional y 4 por el turno de diversidad funcional intelectual (anexo III).

El numero total de plazas por categorias figura en el anexo IV de la
presente resolucion.

Las convocatorias preveran que las plazas incluidas en el anexo I
que resulten desiertas tras cada uno de los procesos selectivos de pro-
mocion interna puedan acumularse a la correspondiente convocatoria
de turno libre.

3. Procedimiento de seleccion

Los procedimientos que se convoquen en ejecucion de la ofer-
ta adoptaran el sistema de concurso-oposicion y el contenido de las
pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso se valorard, entre otros méritos, el tiempo de servicios pres-
tados en el IVASS en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

4. Promocion interna

Las convocatorias de promocion interna de las categorias que se
ofertan se abriran al personal laboral fijo del IVASS con los siguientes
tres tipos de procedencia:

a) El personal que pertenezca a una categoria perteneciente a un
grupo de clasificacion inferior al de las plazas convocadas, y que esté
dentro del mismo itinerario profesional (promocion interna vertical).

b) El personal que pertenezca a otra categoria del mismo grupo de
clasificacion profesional (promocion interna horizontal).

¢) El personal que pertenezca a una categoria de un grupo de titu-
lacion inferior al de las plazas convocadas, y que no esté dentro del
mismo itinerario profesional (promocion interna mixta).

Las convocatorias de promocion interna determinaran en cada caso
qué pruebas o de qué materias quedara exento el personal que participe
a través de cada una de estas modalidades de promocion interna, siem-
pre que se trate de conocimientos que se puedan considerar suficiente-
mente acreditados.

5. Cese del personal laboral temporal e indefinido no fijo que no
resulte seleccionado

El personal laboral temporal y el indefinido no fijo que ocupe pues-
tos de trabajo de las categorias que se ofertan podran ser cesados, y
extinguida su relacion laboral con IVASS si la plaza que ocupa resulta
adjudicada, a través de los procesos que se convoquen, al personal fijo o
a los que hubieran superado los respectivos procesos selectivos.

6. Convocatorias y plazo de desarrollo de la oferta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la eje-
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paci6 publica haura de desenvolupar-se en el termini improrrogable de
tres anys des de la publicacio de la present oferta en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

7. Desenvolupament dels processos selectius per a persones amb
diversitat funcional no intel-lectual

Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funcio-
nal no intel-lectual tindran idéntic contingut que les establides per a la
resta de les persones aspirants, sense perjudici de les adaptacions i els
ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio,
per a assegurar que les persones amb diversitat funcional participen en
condicions d’igualtat.

8. Borses

Cada convocatoria preveura la creacié d’una borsa en la resolucid
de la qual de constituci6 es determinara els criteris per a formar part
d’aquesta.

9. Mesures per a promoure la igualtat de génere

Les convocatories hauran d’incloure com a criteri de desempat,
abans del sorteig o primera lletra del cognom, la resolucio6 en favor de
les dones en el cas que les persones pertanyents a aquest sexe estigueren
infrarepresentades dins del col-lectiu que forme part de la categoria
objecte de la convocatoria.

10. Facultats d’aplicacio i execucio
S’autoritza la persona titular de la Direccié General de I’ITVASS per
a I’aplicacio i execucio de la present oferta d’ocupacio.

11. Recursos

La present resolucio tindra els efectes que procedisquen d’acord
amb les seues caracteristiques i naturalesa a partir de I’endema de ser
publicada, i contra aquesta, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la publicacid; potestativament, es podra
interposar un recurs de reposicio en el termini d’un mes, a comptar des
de ’endema de la publicacio, davant de 1’organ que 1’ha dictada.

Valéncia, 26 de novembre de 2019.— La vicepresidenta del Consell,
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives i presidenta de I’TVASS:
Monica Oltra Jarque.

cucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios desde la publicacion de la presente oferta en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con diversi-
dad funcional no intelectual

Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad funcio-
nal no intelectual tendran idéntico contenido que las establecidas para el
resto de las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con diversidad funcional participan en
condiciones de igualdad.

8. Bolsas

Cada convocatoria prevera la creacion de una bolsa en cuya reso-
lucion de constitucion se determinara los criterios para formar parte de
la misma.

9. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias deberan incluir como criterio de desempate, antes
del sorteo o primera letra del apellido, la resolucion en favor de las
mujeres en el caso de que las personas pertenecientes a dicho sexo estu-
vieran infrarrepresentadas dentro del colectivo que forme parte de la
categoria objeto de la convocatoria.

10. Facultades de aplicacion y ejecucion
Se autoriza a la persona titular de la Direccion General del IVASS
para la aplicacion y ejecucion de la presente oferta de empleo.

11. Recursos

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuerdo a
sus caracteristicas y naturaleza a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion y contra la misma, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion. Potestativamente,
se podra interponer un recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el 6rgano que la
ha dictado.

Valéncia, 26 de noviembre de 2019.— La vicepresidenta del Consell,
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas y presidenta del [IVASS:
Monica Oltra Jarque.
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' NSTITUT VALENCIA
DATENCIO

‘ SOCIALSANITARIA

OPE 2019

ANNEX I. TORN ORDINARI

Places a convocar per aplicacio de la Tasa de reposicié 2018

%% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidincia i Conselleria
digualtat i Politiques Inclusives

Torn lliure Tz.7m Il.iure
Grup Llocs de treball Torn lliure |diversitat dIVEI:SItat oilplace
P — ,“unaonal convocades
intel-lectual
A18E019 Psicoleg o psicologa 1 1
B16E008 Infermer/a 1 1
B19E013 Infermer/a 1
B16E008 Terapeuta ocupacional 1 1
C18E011 Mestre/a taller 1 1
C/D16E022 [Responsable de torn 1 1
C14E005 Administratiu/va 1 1
D15E015 Auxiliar administratiu/va 1 1
D12E005 Auxiliar manteniment 1 1
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transport 4 4
D10E004 Zelador/a guarda 1 1
13 1 14
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OPE 2019

ANNEX Il. TORN D'ESTABILTZACIO

A.Places a convocar per aplicacio de la taxa adiccional per a processos d'estabilitzacio de'ocupacio temporal

Torn lliure Ta‘7m II‘iure
Grup Llocs de treball Torn lliure |diversitat dlvefS’tat ettt
F—— ,“unc:onal convocades
intel-lectual

A24E045 Director/a habitatges 1 1
A24E045 Director/a CEE 1 1
A20E038 Director/a psicoleg o psicologa 1 1
A24E045 Director/a psicdleg o psicologa residencia 1 1
A24E045 Director/a residencia 6 6
A24E046 Cap de RR.HH 1 1
A24E046 Cap de Contratac. i Assumptes Generals 1 1
A24E046 Cap de Recursos Técnics sociosanitaris 1 1
A20E038 Neuropsicoleg o neuropsicologa Director/a 1 1
A20E030 Técnic/a superior internauta 1 1
A20E030 Técnic/a superior comunicacio 1 1
A20E030 Técnic/a superior PRL 1 1
A20E030 Técnic/a superior gestié qualitat 1 1
A/B16E023 |Técnic/a atencid sociosanitaria 1 1
B20E029 Coordinador/a atencid social 1 1
B20E029 Coordinador/a equips sociosanitaris 1 1
B20E029 Coordinador/a programes i projectes d'atencid sociosanit 1 1
B19E013 Infermer/a 2 2 4
B19E013 Fisioterapeuta 1 1
B16E013 Logopeda 1 1
B16E023 Teécnic/a mitja relacions laborals 1 1
B16E013 Treballador/a social 1 1 2
B/C18E035 |Cap d'unitat RR.HH 1 1
C14E010 Administratiu/va 1 1
B/C18E035 |Coordinador/a CEE 1 1
C14E019 Governant/a 1 1
C18E011 Mestre/a taller 2 1 3
C18E011 Monitor/a 2 2
C18E011 Monitor/a internauta 2 2 4
C/D16E022 (Responsable torn 1 1
C/D16E042 |Secretdria de Direccid 1 1
D15E015 Auxiliar administratiu/va 2 2
D12E015 Auxiliar manteniment 1 1
D12E005 Auxiliar manteniment 1 1
D12E005 Cuiner/a 1 1
D12E015 Conductor/a-mecanic/a 1 1
D12E037 Coordinador/a manteniment 1 1
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transport 146 1 147
E10E004 Ajudant residéncia 8 1 9
Ped CEE 4 4
8 4 213

B. Places a convocar de personal declarat indefinid no fix por senténcia judicial

Grup

Llocs de treball

Torn lliure
diversitat Total places
\funcional convocades
intel-lectual

Torn lliure
Torn lliure |diversitat
|funcional

B16E013

Técnic/a mitja atencid sociosanitaria

D16E011

Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transport

B16E013

Terapeuta ocupacional

RlR e

w RN

I
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OPE 2019
ANNEX I1l. TORN DE PROMOCIO INTERNA

Places a convocar amb processos de promocid interna

Torn lli
Torn lliure orn filure

Grup Llocs de treball Torn lliure |diversitat diver‘sitat oillace
P — ,“uncmnal convocades
intel-lectual
B19E013 Infermer/a 10 1 11
B19E013 Fisioterapeuta 2 2
B16E013 Técnic/a mitja atencié sociosanitaria 1 1
B16E023 Técnic/a mitja atencid sociosanitaria 3 3
B16E013 Terapeuta ocupacional 2 2
B16E013 Treballador/a social 3 3
C14E010 Administratiu/va 5 1 6
C14E019 Governant/a 1 1
C18E011 Mestre/a taller 16 1 17
C18E011 Monitor/a 8 2 10
C18E011 Monitor/a internauta 2 1 3
C/D16E022 |Responsable torn 15 15
C/D16E030 |Responsable torn coordinador/a 1 1
D15E015 Auxiliar administratiu/va 6 1 7
D12E005 Auxiliar manteniment 5 5
D12E005 Cuiner/a 4 4
D12E015 Conductor/a-mecanic/a 2 2
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transport 51 1 52
E10E004 Ajudant residéncia 23 2 4 29
159 11 4 174
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ANNEX IV. NOMBRE TOTAL DE PLACES

5 Torn lliure Torn prom. ?’orn prom.
Torn lliure T Torn . interna
Grup Llocs de treball Torn lliure |diversitat dlver‘sn‘at promocio ln'temz'i diversitat Teiiel @I
\funcional functunal interna dlverISItat [funcional FED)
intel-lectual funcional [,
intel-lectual

A24E045 Director/a habitatges 1 1
A24E045 Director/a CEE 1 1
A20E038 Director/a psicoleg o psicdloga 1 1
A24E045 Director/a psicoleg o psicologa residéncia 1 1
A24E045 Director/a residencia 6 6
A18E019 Psicoleg o psicologa 1 1
A24E046 Cap de RR.HH 1 1
A24E046 Cap de Contratac. i Assumptes Generals 1 1
A24E046 Cap de Recursos Técnics sociosanitaris 1 1
A20E038 Neuropsicoleg o neuropsicologa director/a 1 1
A20E030 Técnic/a superior internauta 1 1
A20E030 Técnic/a superior comunicacié 1 1
A20E030 Técnic/a superior PRL 1 1
A20E030 Técnic/a superior gestié qualitat 1 1
A/B16E023 |Técnic/a atencid sociosanitaria 1 1
B20E029 Coordinador/a atencid social 1 1
B20E029 Coordinador/a equips sociosanitaris 1 1
B20E029 Coordinador/a programes i projectes d'atencid sociosan. 1 1
B16E008 Infermer/a 1 1
B19E013 Infermer/a 3 2 10 1 16
B19E013 Fisioterapeuta 1 2 3
B16E013 Logopeda 1 1
B16E013 Técnic/a mitja atencio sociosanitaria 1 1 2
B16E023 Técnic/a mitja atencio sociosanitaria 3 3
B16E023 Técnic/a mitja relacions laborals 1 1
B16E008 Terapeuta ocupacional 1 1
B16E013 Terapeuta ocupacional 1 2 3
B16E013 Treballador/a social 1 1 3 5
B/C18E035 (Cap d'unidad RR.-HH 1 1
C14E005 Administratiu/va 1 1
C14E010 Administratiu/va 1 5 1 7
B/C18E035 |Coordinador/a CEE 1 1
C14E019 Governant/a 1 1 2
C18E011 Mestre/a taller 3 1 16 1 21
C18E011 Monitor/a 2 8 2 12
C18E011 Monitor/a internauta 2 2 2 1 7
C/D16E022 |Responsable torn 2 15 17
C/D16E030 [Responsable torn coordinador/a 1 1
C/D16E042 |Secretaria de Direccio 1 1
D15E015 Auxiliar administratiu/va 3 5 1 9
D12E015 Auxiliar administratiu/va 1 1
D12E005 Auxiliar manteniment 2 5 7
D12E015 Auxiliar manteniment 1 1
D12E005 Cuiner/a 1 4 5
D12E015 Conductor/a-mecanic/a 1 2 3
D12E037 Coordinador/a manteniment 1 1
D16E011 Cuidador; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transport 151 1 51 1 204
D10E004 Zelador/a guarda 1 1
E10E004 Ajudant residéncia 8 1 23 2 4 38
Pe6 CEE 4 4
217 9 4 159 11 4 404
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‘ SOCIALSANITARIA W
OPE 2019
ANEXO I. TURNO ORDINARIO
Plazas a convocar por aplicacién de la Tasa de reposicion 2018
Turno libre Turno libre
Grupo Puestos Turno libre |diversidad diver-sidad Total plazas
funcional funcional ~ |convocadas
intelectual
A18E019 Psiclogo/a 1 1
B16E008 Enfermero/a 1 1
B19E013 Enfermero/a 1
B16E008 Terapeuta ocupacional 1 1
C18E011 Maestro/a taller 1 1
C/D16E022 |Responsable turno 1 1
C14E005 Administrativo/a 1 1
D15E015 Auxiliar administrativo/a 1 1
D12E005 Auxiliar mantenimiento 1 1
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transporte 4 4
D10E004 Celador/a guarda 1 1
13 1 14
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OPE 2019
ANEXO II. TURNO DE ESTABILIZACION

£
% GEMERALITAT
VALENCIANA

Viceprasidineia i Consalleria
dlgualtat i Politiques Inclusives

A\

A.Plazas a convocar por aplicacion de la tasa adicional para procesos de estabilizacion de ocupacion temporal

Turno libre el
Grupo Puestos diversidad diver'sida’d :Z;ZL‘:Z’;Z:
Turno libre [funcional {:::,ﬁzzn,

A24E045 Director/a viviendas 1 1
A24E045 Director/a CEE 1 1
A20E038 Director/a psicélogo/a 1 1
A24E045 Director/a psicélogo/a residencia 1 1
A24E045 Director/a residencia 6 6
A24E046 Jefe/a RR.HH 1 1
A24E046 Jefe/a Contratac. y Asuntos Grales. 1 1
A24E046 Jefe/a recursos técnicos sociosanitarios 1 1
A20E038 Neuropsicdlogo/a director/a 1 1
A20E030 Técnico/a superior internauta 1 1
A20E030 Técnico/a superior comunicacion 1 1
A20E030 Técnico/a superior PRL 1 1
A20E030 Técnico/a superior gestion calidad 1 1
A/B16E023 |Técnico/a atencidn sociosanitaria 1 1
B20E029 Coordinador/a atencidn social 1 1
B20E029 Coordinador/a equipos sociosanitarios 1 1
B20E029 Coordinador/a programas y proy. Atencion sociosanit 1 1
B19E013 Enfermero/a 2 2 4
B19E013 Fisioterapeuta 1 1
B16E013 Logopeda 1 1
B16E023 Técnico/a medio relaciones laborales 1 1
B16E013 Trabajador/a social 1 1 2
B/C18E035 |Jefe/a unidad RR.HH 1 1
C14E010 Administrativo/a 1 1
B/C18E035 |Coordinador/a CEE 1 1
C14E019 Gobernanta/e 1 1
C18E011 Maestro/a taller 2 1 3
C18E011 Monitor/a 2 2
C18E011 Monitor/a internauta 2 2 4
C/D16E022 |Responsable turno 1 1
C/D16E042 |Secretaria Direccion 1 1
D15E015 Auxiliar administrativo/a 2 2
D12E015 Auxiliar mantenimiento 1 1
D12E005 Auxiliar mantenimiento 1 1
D12E005 Cocinero/a 1 1
D12E015 Conductor/a-mecdnico/a 1 1
D12E037 Coordinador/a mantenimiento 1 1
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transporte 146 147
E10E004 Ayudante residencia 8 9
Pedn CEE 4 4
201 8 4 213

B. Plazas a convocar de personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial

Grupo Puestos

Turno libre
diversidad |Total plazas
funcional ~ |convocadas

Turno libre
Turno libre |diversidad

| funcional |’
intelectual

B16E013 Técnico/a medio atencidn sociosanitaria

D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transporte

B16E013 Terapeuta ocupacional

I
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ANEXO Ill. TURNO DE PROMOCION INTERNA

Plazas a convocar con procesos de promocion interna

A\

GEMNERALITAT
VALENCIANA

Viceprasidineia i Consalleria

dlgualtat i Politiques Inclusives

Tie Turno
. |prom. prom.
Grupo Puestos f’romoc:on pa— interna Total plazas
interna diversidad | diversidad convocadas
funcional  funcional
inteloctinl

B19E013 Enfermero/a 10 1 11
B19E013 Fisioterapeuta 2 2
B16E013 Técnico/a medio atencién sociosanitaria 1 1
B16E023 Técnico/a medio atencidn sociosanitaria 3 3
B16E013 Terapeuta ocupacional 2 2
B16E013 Trabajador/a social 3 3
C14E010 Administrativo/a 5 1 6
C14E019 Gobernanta/e 1 1
C18E011 Maestro/a taller 16 1 17
C18E011 Monitor/a 8 2 10
C18E011 Monitor/a internauta 2 1 3
C/D16E022 |Responsable turno 15 15
C/D16E030 |Responsable turno coordinador/a 1 1
D15E015 Auxiliar administrativo/a 6 1 7
D12E005 Auxiliar mantenimiento 5 5
D12E005 Cocinero/a 4 4
D12E015 Conductor/a-mecdnico/a 2 2
D16E011 Cuidador/a; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a trasnporte 51 1 52
E10E004 Ayudante residencia 23 2 4 29

159 11 4 174
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Turno libre Tl.lmo .libre Turno Turno —— ;Ut;’;:; o
Grupo Puestos diversidad dlveljs:dad promocion m,temfl diversidad Total OPE
funcional f'unaonal pa— di ver.s:dad funcional 2019
T o intelectual  funcional ntolortunl

A24E045 Director/a viviendas 1 1
A24E045 Director/a CEE 1 1
A20E038 Director/a psicélogo/a 1 1
A24E045 Director/a psicdlogo/a residencia 1 1
A24E045 Director/a residencia 6 6
A18E019 Psicélogo/a 1 1
A24E046 Jefe/a RR.HH 1 1
A24E046 Jefe/a Contratac. y Asuntos Grales. 1 1
A24E046 Jefe/a recursos técnicos sociosanitarios 1 1
A20E038 Neuropsicélogo/a director/a 1 1
A20E030 Técnico/a superior internauta 1 1
A20E030 Técnico/a superior comunicacion 1 1
A20E030 Técnico/a superior PRL 1 1
A20E030 Técnico/a superior gestion calidad 1 1
A/B16E023 |Técnico/a atencidn sociosanitaria 1 1
B20E029 Coordinador/a atencion social 1 1
B20E029 Coordinador/a equipos sociosanitarios 1 1
B20E029 Coordinador/a programas y proy. Atencion sociosan. 1 1
B16E008 Enfermero/a 1 1
B19E013 Enfermero/a 3 2 10 1 16
B19E013 Fisioterapeuta 1 2 3
B16E013 Logopeda 1 1
B16E013 Técnico/a medio atencién sociosanitaria 1 1 2
B16E023 Técnico/a medio atencion sociosanitaria 3 3
B16E023 Técnico/a medio relaciones laborales 1 1
B16E008 Terapeuta ocupacional 1 1
B16E013 Terapeuta ocupacional 1 2 3
B16E013 Trabajador/a social 1 1 3 5
B/C18E035 |Jefe/a unidad RR.HH 1 1
C14E005 Administrativo/a 1 1
C14E010 Administrativo/a 1 5 1 7
B/C18E035 |Coordinador/a CEE 1 1
C14E019 Gobernanta/e 1 1 2
C18E011 Maestro/a taller 3 1 16 1 21
C18E011 Monitor/a 2 8 2 12
C18E011 Monitor/a internauta 2 2 2 1 7
C/D16E022 |Responsable turno 2 15 17
C/D16E030 |Responsable turno coordinador/a 1 1
C/D16E042 |Secretaria Direccion 1 1
D15E015 Auxiliar administrativo/a 3 5 1 9
D12E015 Auxiliar administrativo/a 1 1
D12E005 Auxiliar mantenimiento 2 5 7
D12E015 Auxiliar mantenimiento 1 1
D12E005 Cocinero/a 1 4 5
D12E015 Conductor/a-mecdnico/a 1 2 3
D12E037 Coordinador/a mantenimiento 1 1
D16E011 Cuidador; Cuidador/a farmacia; Cuidador/a transporte 151 1 51 1 204
D10E004 Celador/a guarda 1 1
E10E004 Ayudante residencia 8 1 23 2 4 38

Peon CEE 4 4

217 9 4 159 11 404
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