
PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
F.P.1

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS POR CAPÍTULOS DE GASTOS                                                                                              (en miles de euros)

CAPÍTULOS PRESUPUESTO INICIAL

 2025

PRESUPUESTO INICIAL

 2026

VARIACIÓN ABSOLUTA

2026-2025

% VARIACIÓN

 2026/2025

G1 - Gastos de personal          49.010,20          51.460,71           2.450,51               5,00

G2 - Compra de bienes corrientes

y gastos de funci

         10.137,89           7.341,57 -2.796,32 -27,58

G3 - Gastos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

G4 - Transferencias corrientes              69,60               0,00 -69,60 -100,00

G5 - Fondo de contingencia               0,00               0,00               0,00               0,00

G6 - Inversiones reales           6.607,68           1.500,00 -5.107,68 -77,30

G7 - Transferencias de capital               0,00               0,00               0,00               0,00

G8 - Activos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

G9 - Pasivos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

TOTAL          65.825,37          60.302,28 -5.523,09 -8,39



PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)

057 - Instituto Valenciano de Servicios Sociales

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA IMPORTE

SUBCONCEPTO

IMPORTE

CONCEPTO

TOTAL

ARTÍCULO

TOTAL

CAPÍTULO

31504 Servicios prestados por los centros dependientes de la Dirección 10,00

315 Precios públicos en materia de Bienestar Social 10,00

31 Precios públicos 10,00

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 10,00

43000 De la Conselleria a que está adscrito 58.792,28

430 De la Conselleria a que está adscrito 58.792,28

43 T. De la Administración de la Generalitat 58.792,28

4 Transferencias corrientes 58.792,28

73000 De la Conselleria a que está adscrito 1.500,00

730 De la Conselleria a que está adscrito 1.500,00

73 T. De la Administración de la Generalitat 1.500,00

7 Transferencias de capital 1.500,00

TOTAL 60.302,28



PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
F.P.1

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

SUBPROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS POR CAPÍTULOS DE GASTOS                                                                                              (en miles de euros)

CAPÍTULOS PRESUPUESTO INICIAL

 2025

PRESUPUESTO INICIAL

 2026

VARIACIÓN ABSOLUTA

2026-2025

% VARIACIÓN

 2026/2025

G1 - Gastos de personal          49.010,20          51.460,71           2.450,51               5,00

G2 - Compra de bienes corrientes

y gastos de funci

         10.137,89           7.341,57 -2.796,32 -27,58

G3 - Gastos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

G4 - Transferencias corrientes              69,60               0,00 -69,60 -100,00

G5 - Fondo de contingencia               0,00               0,00               0,00               0,00

G6 - Inversiones reales           2.118,35           1.500,00 -618,35 -29,19

G7 - Transferencias de capital               0,00               0,00               0,00               0,00

G8 - Activos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

G9 - Pasivos financieros               0,00               0,00               0,00               0,00

TOTAL          61.336,04          60.302,28 -1.033,76 -1,69



SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

SUBPROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

(En miles de euros)

APLICACIÓN

ECONÓMICA

DENOMINACIÓN ECONÓMICA DEL CRÉDITO IMPORTE

100 Retribuciones básicas y otras remuneraciones de Altos Cargos 75,00

120 Retribuciones básicas 19.786,67

121 Retribuciones complementarias 17.800,00

145 Otras retribuciones de otro personal 400,00

152 Otros incentivos al rendimiento 2.942,51

160 Cuotas sociales 10.206,53

162 Gastos sociales del personal 250,00

TOTAL CAP 1 51.460,71

202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 250,00

212 Edificios y otras construcciones 150,00

213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 400,00

214 Elementos de transporte 45,00

215 Mobiliario y enseres 150,00

216 Equipos para procesos de la información 100,00

220 Material de oficina 150,00

221 Suministros 600,00

222 Comunicaciones 125,00

224 Primas de seguros 150,00

225 Tributos 150,00

226 Gastos diversos 40,00

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 4.948,00

231 Locomoción 80,00

233 Otras indemnizaciones 3,57

TOTAL CAP 2 7.341,57

622 Edificios y otras construcciones 1.000,00

626 Equipos para procesos de información 50,00

628 otro inmovilizado material 250,00

645 Aplicaciones informáticas 200,00

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026

DESAGREGACIÓN POR CAPÍTULOS DE GASTO

FEC 29.07.2026

PÁGI 1 de 2

F.P. 2



SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

SUBPROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

(En miles de euros)

APLICACIÓN

ECONÓMICA

DENOMINACIÓN ECONÓMICA DEL CRÉDITO IMPORTE

TOTAL CAP 6 1.500,00

TOTAL CAPS 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales 60.302,28

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026

DESAGREGACIÓN POR CAPÍTULOS DE GASTO

FEC 29.07.2026

PÁGI 2 de 2

F.P. 2



SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROBLEMÁTICA SOBRE LA QUE SE ACTÚA

1. Gestión económica de centros propios.

2. Adecuar planes de formación en materia de igualdad.

3. Fomento y promoción de los recursos necesarios para la rehabilitación, tratamiento y atención de los usuarios de los centros.

4. Unidad de dirección y promoción de la gestión integral de programas que incidan en la integración social y laboral de las personas con diversidad

funcional.

5. Prestación y ejecución de actuaciones en materia de servicios sociales y acción social.

6. Ejercicio de función tutelar de las personas mayores de edad, con capacidad modificada judicialmente sujetos a cargos tutelares asignados a la

Generalitat por los órganos judiciales.

7. Prevenir situaciones de violencia de género.

8. Definir la forma de actuar ante situaciones de violencia de género.

9. Medir la igualdad en el ámbito de la contratación.

10. Medir la igualdad en el ámbito económico y financiero.

OBJETIVO BÁSICO

1.1. Optimizar los recursos financieros percibidos para el mantenimiento de los centros del IVASS

1.2. Implantar, evaluar y revisar los procedimientos de las distintas áreas de gestión.

1.3. Mejorar la coordinación entre centros y áreas.

2.1. Adecuar los servicios a las necesidades reales de personas usuarias en materia de igualdad.

2.2. Fomentar la participación y la comunicación con las familias, personas tutoras o unidades de convivencia de las personas usuarias de los centros

con los recursos de la entidad.

2.3. Realizar un análisis de las necesidades formativas.

3.1. Mejorar la calidad del servicio en los recursos de la entidad.

3.2. Diseñar nuevos recursos y servicios adaptados a las necesidades de las personas usuarias, a través de la innovación e investigación.

4.1. Incrementar los índices de inserción laboral y formación para el empleo de personas con diversidad funcional.

4.2. Incrementar la calidad de los programas de formación profesional para personas con diversidad funcional.

5.1. Mejorar, incrementar y fomentar los planes y programas en materia de inclusión social.

6.1. Cubrir las necesidades de apoyo, protección, defensa y salvaguarda de todos los derechos, tanto personales como patrimoniales, de las personas

con capacidad judicial modificada sujetas a cargos tutelares asignados a la Generalitat o se encuentren en una situación total de desamparo, con

arreglo a lo dispuesto en el Código Civil.

7.1. Analizar relaciones personales entre residentes para prevenir posibles situaciones de violencia de género.

8.1. Establecer un procedimiento de actuaciones a realizar ante situaciones de posible violencia de género.

9.1. Analizar la existencia de planes de igualdad en las empresas adjudicatarias en el ámbito de la contratación.

10.1. Evaluar, diferenciando por sexos, los cargos representativos de las empresas proveedoras en el ámbito económico-financiero.

PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1. Establecer análisis de costes fijos y variables y procedimientos de control de proveedores.

1.1.2. Diseñar objetivos calificados de gestión basándose en los Planes de Acción y Planes de Gestión.

1.2.1. Incrementar la implantar un sistema de calidad diseñado para toda la red de centros y servicios de la Entidad

1.2.2. Evaluar los criterios de eficacia y los indicadores establecidos en el sistema de calidad.

1.2.3. Revisar los procesos que no se ajustan a los criterios de calidad establecidos, introduciendo las medidas correctoras oportunas.

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT  2026

MEMORIA DE ACTUACIONES
F.P.4



PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.3.1. Potenciar el intercambio de información entre los profesionales de la organización.

2.1.1. Números de seguimientos de PAI realizadas por centro anualmente respecto del total

2.2.1. Sistematizar las intervenciones con familiares creando un servicio permanente en centros a través de los profesionales existentes.

2.2.2. Diseñar mecanismos ágiles de información extracentro, dirigidos a familiares que faciliten el conocimiento continuo de la situación de los

usuarios.

2.3.1. Adecuar los planes de formación dirigidos a los y las profesionales orientados hacia las necesidades de las personas usuarias.

2.3.2. Especializar y diversificar la oferta formativa, en función de las necesidades detectadas.

2.3.3. Grado de aplicabilidad por trabajadora y trabajador de la formación recibida en el puesto de trabajo.

2.3.4. Evaluación del resultado de la formación en el plazo de 3 meses en el puesto de trabajo por la persona responsable superior.

3.1.1. Estandarizar los procedimientos de prestación del servicio bajo criterios de calidad.

3.1.2. Establecer procedimientos de revisión de las medidas preventivas o correctoras para la redefinición de las programaciones y de los tratamientos

3.2.1. Facilitar y promocionar el intercambio de profesionales y los trabajos de cooperación en red con otros agentes y entidades, así como la

participación en programas y proyectos conjuntos que comportan la actualización, investigación e innovación de los servicios que se prestan a las

personas con diversidad funcional.

3.2.2. Ejecutar el Plan de Infraestructuras diseñado para el mantenimiento, mejora y ampliación de las instalaciones y equipamientos de los Centros

del Instituto en el marco presupuestario establecido.

4.1.1. Ejercer las funciones de intermediadores laborales y estudiar la accesibilidad en términos de empleabilidad de los usuarios, a través del Área

de Integración Social y Laboral y de la oficina IVASS-LABORA.

4.1.2. Estudiar la oferta y demanda real del mercado en relación a la diversidad funcional.

4.1.3. Facilitar y asesorar a las empresas en las labores de contratación de personas con diversidad funcional a través de profesionales del Instituto

 y de los servicios y programas de intermediación.

4.1.4. Suscribir convenios de colaboración con empresas normalizadas u otras entidades para la contratación de personas con diversidad funcional,

ofreciendo la formación, acompañamiento y asesoramiento necesarios.

4.2.1. Adecuar los contenidos formativos a las áreas de futuro en la ocupación de personas con diversidad funcional.

4.2.2. Estandarizar y homologar las instalaciones del Instituto para las especialidades de formación profesional oportunas.

4.2.3. Procedimentar todas las fases de las tareas de formación e insertar en sistemas de calidad que aseguran la idoneidad y eficacia de las acciones

 formativas y los procesos relacionados.

4.2.4. Consolidar los mecanismos de integración social y laboral de las personas con diversidad funcional a través de los Centros Especiales de

Empleo, los enclaves laborales y la ocupación con apoyo.

5.1.1. Adecuar nuevos espacios a las necesidades del servicio.

5.1.2. Actividades y encuentros deportivos.

5.1.3. Gestión de las necesidades de altas y bajas de usuarios de residencias, centros de día, centros ocupacionales y viviendas tuteladas.

5.1.4. Actividades de participación activa en la comunidad.

6.1.1. Proteger a la persona con capacidad modificada judicialmente y prestar el apoyo a lo que pueda necesitar en el ejercicio de su capacidad

jurídica.

6.1.2. Procurar la atención integral de sus necesidades, garantizando la manutención, promoción de la salud y su formación integral.

6.1.3. Elaborar el inventario de bienes de dichas personas y administrar estos bienes, derechos e intereses económicos con total lealtad y

transparencia.

6.1.4. Promover la recuperación de sus capacidades, en la medida en que sea posible, facilitando los apoyos necesarios.

6.1.5. Rendir cuenta a la autoridad judicial de la situación personal y patrimonial, con carácter anual o cuando la resolución judicial lo determine.

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

6.1.6. Tratar de atender la voluntad, deseos y preferencias de la persona confiada a nuestra guarda a lo que requiera, informando, ayudando en su

comprensión y facilitando su propio proceso de toma de decisiones, asumiendo funciones representativas solo en casos excepcionales.

7.1.1. Realizar en los servicios acciones de sensibilización o espacios de reflexión sobre los derechos de las personas, tanto de profesionales como

de las personas usuarias.

7.1.2. En los Centros, desarrollar programas de habilidades sociales que incluyan las relaciones sociales-afectivas y de fomento de la autonomía

personal.

7.1.3. Tener un programa individualizado de apoyo sobre la conducta positiva para las personas usuarias que presentan problemas en el respeto a los

derechos de los otros.

7.1.4. Realizar jornadas de transferencia técnica sobre situaciones y estudios de casos de abuso o maltrato en los servicios del Instituto.

7.1.5. En los Centros de mayor vulnerabilidad, desarrollar con las personas usuarias un programa específico preventivo de habilidades sociales,

afectivas y sexuales que fomentan el respeto y la responsabilidad.

8.1.1. Aplicar protocolos de actuación ante situaciones de maltrato o violencia que protejan la posible víctima cuando la situación lo requiera.

8.1.2. Realizar las averiguaciones de los hechos de forma estructurada cuando se produzcan situaciones de posible maltrato.

9.1.1. Evaluar el número de empresas adjudicatarias, con menos de 50 trabajadores, que teniendo plan de igualdad, incluya medidas adscritas a la

conciliación familiar y laboral.

9.1.2. Evaluar el número de empresas adjudicatarias, con más de 50 trabajadores, que teniendo plan de igualdad, incluya medidas adscritas a la

conciliación familiar y laboral.

10.1.1. Analizar la presencia femenina en los apoderamientos representativos de las empresas proveedoras.

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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INDICADOR DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA TIPO VALOR

OBJ 1.1. Optimizar los recursos financieros percibidos para el mantenimiento de los centros del IVASS

IND 1. Elaboración anteproyecto de presupuesto de gastos. Nº de actuaciones Nº                1,00 

IND 2. Seguimiento evolución de la ejecución presupuestaria. Nº de informes Nº               15,00 

IND 3. Control y seguimiento de las disposiciones de efectivo de los centros y

servicios.

Nº de actuaciones Nº               12,00 

IND 4. Control y seguimiento de los gastos de los Centros. Nº de actuaciones Nº               24,00 

OBJ 1.2. Implantar, evaluar y revisar los procedimientos de las distintas áreas de gestión.

IND 1. Porcentaje auditorías internas realizadas respecto a las planificadas. Porcentaje %               80,00 

IND 2. Número de propuestas de mejoras pendientes respecto de las planificadas. Porcentaje %              100,00 

OBJ 1.3. Mejorar la coordinación entre centros y áreas.

IND 1. Número de reuniones anuales programadas y realizadas entre el equipo de

dirección y las direcciones de los centros y recursos.

Porcentaje %               90,00 

OBJ 2.1. Adecuar los servicios a las necesidades reales de personas usuarias en materia de igualdad.

IND 1. Número de seguimientos del PAI realizadas por centro anualmente respecto del

total

Porcentaje %               70,00 

OBJ 2.2. Fomentar la participación y la comunicación con las familias, personas tutoras o unidades de convivencia de las personas usuarias

de los centros con los recursos de la entidad.

IND 1. Número de informes anuales entregados frente al número total de personas

usuarias de cada uno de nuestros servicios.

Porcentaje %               90,00 

OBJ 2.3. Realizar un análisis de las necesidades formativas.

IND 1. Detección de necesidades de formación de la plantilla laboral. Nº de informes Nº               25,00 

IND 2. Número de cursos impartidos en materia de género. Número Nª                2,00 

IND 3. Porcentaje de mujeres que asisten a cursos de formación en materia de género

respecto del total de mujeres que han realizado formación.

Porcentaje %               81,72 

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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INDICADOR DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA TIPO VALOR

IND 4. Porcentaje de hombres que asisten a cursos de formación en materia de género

respecto del total de hombres que han realizado formación.

Porcentaje %               20,87 

IND 5. Número de mujeres trabajadoras que asisten a cursos de formación Número Nº              290,00 

IND 6. Porcentaje de mujeres beneficiarias de cursos de formación sobre el total Porcentaje %               81,72 

IND 7. Grado de satisfacción del total de personas alumnas con respecto a la formación

recibida.

Porcentaje %               88,00 

IND 8. Grado de satisfacción de las mujeres alumnas con respecto a la formación

recibida.

Porcentaje %               98,00 

IND 9. Grado de aplicabilidad del total de personas alumnas con respecto a la formación

 recibida.

Porcentaje %               99,00 

IND 10. Grado de aplicabilidad de las mujeres alumnas con respecto a la formación

recibida.

Porcentaje %               79,00 

IND 11. Porcentaje de mujeres docentes que imparten acciones formativas respecto del

total.

porcentaje %               40,00 

OBJ 3.1. Mejorar la calidad del servicio en los recursos de la entidad.

IND 1. Número de procesos esenciales revisados anualmente. Porcentaje %                3,00 

IND 2. Porcentaje de personas usuarias con quejas del servicio respecto al total de

personas usuarias.

Porcentaje %                5,00 

IND 3. Número de protocolos sanitarios revisados anualmente. Número Nº                4,00 

IND 4. Solicitud y estudio anual de ayudas técnicas para los servicios. Dicotómico: SI/NO SI                0,00 

IND 5. Número de nuevas buenas prácticas del servicio o revisadas anualmente. Número Nº                5,00 

OBJ 3.2. Diseñar nuevos recursos y servicios adaptados a las necesidades de las personas usuarias, a través de la innovación e

investigación.

IND 1. Número de proyectos de mejora de la calidad del servicio en ejecución. Número N                4,00 

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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INDICADOR DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA TIPO VALOR

IND 2. Número de proyectos europeos/nacionales en los que participa la entidad. Número N               10,00 

OBJ 4.1. Incrementar los índices de inserción laboral y formación para el empleo de personas con diversidad funcional.

IND 1. Porcentaje de inserción de los hombres con diversidad funcional en la Agencia de

 Colocación.

Porcentaje %               60,00 

IND 2. Porcentaje de inserción de las mujeres con diversidad funcional en la Agencia de

 Colocación

Porcentaje %               30,00 

OBJ 4.2. Incrementar la calidad de los programas de formación profesional para personas con diversidad funcional.

IND 1. Porcentaje de participación en iniciativas y proyectos europeos. Porcentaje %              100,00 

IND 2. Presentación en programas de planes integrantes de empleo. Porcentaje %               33,00 

IND 3. Jornadas y encuentros de proyectos europeos. Número Nº               13,00 

IND 4. Homologación del centro de Elche para la impartición de acciones formativas. Porcentaje %              100,00 

OBJ 5.1. Mejorar, incrementar y fomentar los planes y programas en materia de inclusión social.

IND 1. Disponer en los centros residenciales de un programa de inclusión en La

Comunidad, con actividades en la misma.

Dicotómico: SI/NO SI                0,00 

IND 2. Existencia de programa de estancias vacacionales para personas usuarias de

residencia.

Dicotómico: SI/NO SI                0,00 

IND 3. Difusión de las actividades que se realizan en los centros en redes sociales. Número Nº               30,00 

IND 4. Número de profesionales hombres contratados por sustitución  y necesidades Número Nº              168,00 

IND 5. Número de profesionales mujeres contratados por sustitución  y necesidades Número Nº              775,00 

IND 6. Número de personas usuarias hombres Atendidos/Residentes en servicios de IVASS Número Nº              717,00 

IND 7. Número de personas usuarias mujeres Atendidos/Residentes en servicios de IVASS Número Nº              489,00 

OBJ 6.1. Cubrir las necesidades de apoyo, protección, defensa y salvaguarda de todos los derechos, tanto personales como patrimoniales, de

las personas con capacidad judicial modificada sujetas a cargos tutelares asignados a la Generalitat o se encuentren en una

situación total de desamparo, con arreglo a lo dispuesto en el Código Civil.

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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INDICADOR DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA TIPO VALOR

IND 1. Número de cargos tutelares hombres aceptados. Número Nº            2.326,00 

IND 2. Número de cargos tutelares mujeres aceptados. Número Nº            1.509,00 

IND 3. Número de curatelas hombres. Número Nº              532,00 

IND 4. Número de curatelas mujeres. Número Nº              359,00 

IND 5. Número de rendiciones anuales realizadas. Número Nº              515,00 

IND 6. Número de entrevistas de acogidas/seguimiento mantenidas con las personas con

capacidad judicial modificada.

Número Nº              638,00 

OBJ 7.1. Analizar relaciones personales entre residentes para prevenir posibles situaciones de violencia de género.

IND 1. Porcentaje de implantación de programas de derechos de las personas en todos los

 servicios profesionales.

Porcentaje %               76,00 

IND 2. Porcentaje de implantación de programas de habilidades sociales en el plan de

centros de servicios de personas autónomas.

Porcentaje %               81,00 

IND 3. Porcentaje de implantación de programas de apoyo conductual positivo para

personas que presentan conductas problemáticas.

Porcentaje %               80,00 

IND 4. Número de acciones anuales de transferencia de conocimiento entre centros

vulnerables en base a los estudios de casos de abuso en los servicios de la

entidad.

Número Nº                1,00 

IND 5. Porcentaje de implantación de un programa específico preventivo en salud sexual

(Saludiversex o similar) en las residencias de personas autónomas.

Porcentaje %              100,00 

OBJ 8.1. Establecer un procedimiento de actuaciones a realizar ante situaciones de posible violencia de género.

IND 1. Porcentaje de apertura de expedientes de averiguación de hechos ante abusos

físicos y/o sexuales en residencias con incidencias comunicadas de esta

naturaleza

Porcentaje %              100,00 

OBJ 9.1. Analizar la existencia de planes de igualdad en las empresas adjudicatarias en el ámbito de la contratación.

IND 1. Número de empresas adjudicatarias de menos de 50 profesionales que tienen un Número Nº                4,00 

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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INDICADOR DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA TIPO VALOR

plan de Igualdad que incluye medidas de conciliación familiar y laboral.

IND 2. Número de empresas adjudicatarias (más de 50 profesionales) que tienen plan de

Igualdad que incluye medidas de conciliación familiar y laboral.

Número Nº               19,00 

IND 3. Número de pliegos con textos con lenguaje igualitario y no sexista. Número Nº               14,00 

OBJ 10.1. Evaluar, diferenciando por sexos, los cargos representativos de las empresas proveedoras en el ámbito económico-financiero.

IND 1. Porcentaje de empresas proveedoras representadas por hombres. Porcentaje %               76,50 

IND 2. Porcentaje de empresas proveedoras representadas por mujeres. Porcentaje %               23,50 

SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

PROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales
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SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

ENTIDAD: 057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

SUBPROGRAMA: 313L00 Instituto Valenciano de Servicios Sociales

(En miles de euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL PROYECTO Y

SUBPROYECTOS

CÓDIGO

TERRIT.

COSTE

TOTAL

ESTIMACIÓN DE LAS ANUALIDADES

ESTIMADO 2026 2027 2028 2029

DI240 INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN

CENTROS DE DISCAPACITADOS

200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

DI24000000 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 00-00-000 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

EM240 AMPLIACIÓN Y REFORMA DE EDIFICIOS CENTROS

DE DISCAPACITADOS

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

EM24000000 Ampliación y reformas de centros 00-00-000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

OM240 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL CENTROS DE

DISCAPACITADOS

250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

OM24000001 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 00-00-000 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

QI240 EQUIPOS Y MATERIAL INFORMÁTICO CENTROS DE

DISCAPACITADOS

50,00 50,00 0,00 0,00 0,00

QI24000002 EQUIPOS DE MATERIAL INFORMÁTICO 00-00-000 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL SUBPROGRAMA 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2026

ANEXO DE INVERSIONES REALES PREVISTAS

FEC 29.07.2026

PÁGI 1 de 1

F.P. 6



PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2026

RESUM DE RECURSOS FINANCERS
F.P.1

SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

RESUM DE RECURSOS FINANCERS PER CAPÍTOLS DE GASTOS                                                                                              (en milers d'euros)

CAPÍTOLS PRESSUPOST INICIAL

 2025

PRESSUPOST INICIAL

 2026

VARIACIÓ ABSOLUTA

2026-2025

% VARIACIÓ

 2026/2025

G1 - Gastos de personal          49.010,20          51.460,71           2.450,51               5,00

G2 - Compra de béns corrents i

gastos de funcionam

         10.137,89           7.341,57 -2.796,32 -27,58

G3 - Gastos financers               0,00               0,00               0,00               0,00

G4 - Transferències corrents              69,60               0,00 -69,60 -100,00

G5 - Fons de contingència               0,00               0,00               0,00               0,00

G6 - Inversions reals           6.607,68           1.500,00 -5.107,68 -77,30

G7 - Transferències de capital               0,00               0,00               0,00               0,00

G8 - Actius financers               0,00               0,00               0,00               0,00

G9 - Passius financers               0,00               0,00               0,00               0,00

TOTAL          65.825,37          60.302,28 -5.523,09 -8,39



PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2026 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)

057 - Institut Valencià de Serveis Socials

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA IMPORT

SUBCONCEPTE

IMPORT

CONCEPTE

TOTAL

ARTICLE

TOTAL

CAPÍTOL

31504 Servicis prestats pels centres dependents de la Direcció General de 10,00

315 Preus públics en matèria de benestar social 10,00

31 Preus públics 10,00

3 Taxes, preus públics i altres ingressos 10,00

43000 De la conselleria a què està adscrit 58.792,28

430 De la conselleria a que està adscrit 58.792,28

43 T. De l'Administració de la Generalitat 58.792,28

4 Transferències corrents 58.792,28

73000 De la conselleria a què està adscrit 1.500,00

730 De la conselleria a què està adscrit 1.500,00

73 T. De l' Administració de la Generalitat 1.500,00

7 Transferències de capital 1.500,00

TOTAL 60.302,28



PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2026

RESUM DE RECURSOS FINANCERS
F.P.1

SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

SUBPROGRAMA 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials

RESUM DE RECURSOS FINANCERS PER CAPÍTOLS DE GASTOS                                                                                              (en milers d'euros)

CAPÍTOLS PRESSUPOST INICIAL

 2025

PRESSUPOST INICIAL

 2026

VARIACIÓ ABSOLUTA

2026-2025

% VARIACIÓ

 2026/2025

G1 - Gastos de personal          49.010,20          51.460,71           2.450,51               5,00

G2 - Compra de béns corrents i

gastos de funcionam

         10.137,89           7.341,57 -2.796,32 -27,58

G3 - Gastos financers               0,00               0,00               0,00               0,00

G4 - Transferències corrents              69,60               0,00 -69,60 -100,00

G5 - Fons de contingència               0,00               0,00               0,00               0,00

G6 - Inversions reals           2.118,35           1.500,00 -618,35 -29,19

G7 - Transferències de capital               0,00               0,00               0,00               0,00

G8 - Actius financers               0,00               0,00               0,00               0,00

G9 - Passius financers               0,00               0,00               0,00               0,00

TOTAL          61.336,04          60.302,28 -1.033,76 -1,69



SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

SUBPROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials

(En milers d'euros)

APLICACIÓ

ECONÒMICA

DENOMINACIÓ ECONÒMICA DEL CRÈDIT IMPORT

100 Retribucions bàsiques i altres remuneracions d'alts càrrecs 75,00

120 Retribucions bàsiques 19.786,67

121 Retribucions complementàries 17.800,00

145 Altres retribucions d'altre personal 400,00

152 Altres incentius al rendiment 2.942,51

160 Quotes socials 10.206,53

162 Gastos socials del personal 250,00

TOTAL CAP 1 51.460,71

202 Arrendaments d'edificis i altres construccions 250,00

212 Edificis i altres construccions 150,00

213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 400,00

214 Elements de transport 45,00

215 Mobiliari i béns 150,00

216 Equips per a processos de la informació 100,00

220 Material d'oficina 150,00

221 Subministraments 600,00

222 Comunicacions 125,00

224 Primes d'assegurances 150,00

225 Tributs 150,00

226 Gastos diversos 40,00

227 Treballs realitzats per altres empreses i professionals 4.948,00

231 Locomoció 80,00

233 Altres indemnitzacions 3,57

TOTAL CAP 2 7.341,57

622 Edificis i altres construccions 1.000,00

626 Equips per a processos d'informació 50,00

628 Altre immobilitzat material 250,00

645 Aplicacions informàtiques 200,00

PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2026
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SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

SUBPROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials

(En milers d'euros)

APLICACIÓ

ECONÒMICA

DENOMINACIÓ ECONÒMICA DEL CRÈDIT IMPORT

TOTAL CAP 6 1.500,00

TOTAL CAPS 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials 60.302,28
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SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

PROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials

PROBLEMÀTICA SOBRE LA QUAL S'ACTUA

1. Gestió econòmica de centres propis.

2. Adequar plans de formació en matèria d'igualtat.

3. Foment i promoció dels recursos necessaris per a la rehabilitació, tractament i atenció dels usuaris dels centres d'acció de l'entitat.

4. Unitat de direcció i promoció de la gestió integral de programes que incidisquen en la integració social i laboral de les persones amb diversitat

funcional.

5. Prestació i execució d'actuacions en matèria de serveis socials i acció social.

6. Exercici de funció tutelar de les persones majors d'edat, amb capacitat modificada judicialment subjectes a càrrecs tutelars assignats a la

Generalitat pels òrgans judicials.

7. Previndre situacions de violència de gènere.

8. Definir la manera d'actuar davant situacions de violència de gènere.

9. Mesurar la igualtat en l'àmbit de la contractació.

10. Mesurar la igualtat en l'àmbit econòmic i financer de les empreses proveïdores.

OBJECTIU BÀSIC

1.1. Optimitzar els recursos financers percebuts per al manteniment de els centres de l'IVASS.

1.2. Implantar, avaluar i revisar els procediments de les diferents àrees de gestió.

1.3. Millorar la coordinació entre centres i àrees.

2.1. Adequar els serveis a les necessitats reals de persones usuàries en matèria d'igualtat.

2.2. Fomentar la participació i la comunicació amb les famílies, persones tutores o unitats de convivència de les persones usuàries de centres i

recursos de l'entitat.

2.3. Realitzar una anàlisi de les necessitats formatives.

3.1. Millorar la qualitat del servei en els recursos de l'entitat.

3.2. Dissenyar nous recursos i serveis adaptats a la demanda de les persones usuàries, a través de la innovació i investigació.

4.1. Incrementar els índexs d'inserció laboral i formació per a l'ocupació de persones amb diversitat funcional.

4.2. Incrementar la qualitat dels programes de formació professional per a persones amb diversitat funcional.

5.1. Millorar, incrementar i fomentar els plans i programes en matèria de inclusió social.

6.1. Cobrir les necessitats de suport, protecció, defensa i salvaguarda de tots els drets, tant personals com patrimonials, de les persones amb

capacitat judicial modificada subjectes a càrrecs tutelars assignats la Generalitat o es troben en una situació total de desemparament, amb

arranjament al que es disposa en el Codi Civil.

7.1. Previndre situacions de violència de gènere.

8.1. Establir un procediment d'actuacions a realitzar davant situacions de possible violència de gènere.

9.1. Analitzar l'existència de plans d'igualtat en les empreses adjudicatàries en l'àmbit de la contractació.

10.1. Mesurar la igualtat en l'àmbit econòmic i financer de les empreses proveïdores.

PRINCIPALS LÍNIES D'ACTUACIÓ PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU I INDICADORS

1.1.1. Establir anàlisi de costos fixos i variables i procediments de control de proveïdors.

1.1.2. Dissenyar objectius qualificats de gestió basant-se en els Plans de Acció i Plans de Gestió.

1.2.1. Incrementar la implantar un sistema de qualitat dissenyat per a tota la de centres i servicis de l'Entitat

1.2.2. Avaluar els criteris d'eficàcia i els indicadors establits en el sistema de qualitat.

1.2.3. Revisar els processos que no s'ajusten als criteris de qualitat establits, introduint les mesures correctores oportunes.

PRESSUPOST DE LA GENERALITAT  2026

MEMÒRIA D'ACTUACIONS
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PRINCIPALS LÍNIES D'ACTUACIÓ PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU I INDICADORS

1.3.1. Potenciar l'intercanvi d'informació entre els professionals de la organització.

2.1.1. Nombres de seguiments de PAI realitzades per centre anualment respecte del total

2.2.1. Sistematitzar les intervencions amb familiars creant un servei permanent en centres a través dels professionals existents.

2.2.2. Dissenyar mecanismes àgils d'informació extracentre, dirigits a familiars que faciliten el coneixement continu de la situació dels usuaris.

2.3.1. Realitzar una detecció de necessitats formatives.

2.3.2. Especialitzar i diversificar l'oferta formativa, en funció de les necessitats detectades.

2.3.3. Grau d'aplicabilitat per treballadora i treballador de la formació rebuda en el lloc de treball.

2.3.4. Avaluació del resultat de la formació als 3 mesos en l'aplicació en el seu lloc de treball per la persona responsable superior.

3.1.1. Estandarditzar els procediments de prestació del servei baix criteris de qualitat.

3.1.2. Establir les auditories internes necessàries per a l'aplicació de les mesures preventives o correctores oportunes, per a la redefinició, si és

procedent, de les programacions i tractaments duts a terme.

3.2.1. Facilitar i promocionar l'intercanvi de professionals i els treballs de cooperació en xarxa amb altres agents i entitats, així com la

participació en programes i projectes conjunts que comporten l'actualització, investigació i innovació dels serveis que es presten a les persones amb

diversitat funcional.

3.2.2. Executar el Pla d'Infraestructures dissenyat per al manteniment, millora i ampliació de les instal·lacions i equipaments dels Centres de

l'Institut en el marc pressupostari establit.

4.1.1. Exercir les funcions d'intermediadors laborals i estudiar l'accessibilitat en termes d'ocupabilitat dels usuaris, a través de l'Àrea

d'Integració Social i Laboral i de l'oficina IVASS-LABORA.

4.1.2. Estudiar l'oferta i demanda real del mercat en relació a la diversitat funcional.

4.1.3. Facilitar i assessorar a les empreses en les labors de contractació de persones amb diversitat funcional a través de professionals de

l'Institut i dels serveis i programes d'intermediació.

4.1.4. Subscriure convenis de col·laboració amb empreses normalitzades o altres entitats per a la contractació de persones amb diversitat funcional,

oferint la formació, acompanyament i assessorament necessaris.

4.2.1. Adequar els continguts formatius a les àrees de futur en l'ocupació de persones amb diversitat funcional.

4.2.2. Estandarditzar i homologar les instal·lacions de l'Institut per a les especialitats de formació professional oportunes.

4.2.3. Procedimentar totes les fases de les tasques de formació i inserir en sistemes de qualitat que asseguren la idoneïtat i eficàcia de les accion

formatives i els processos relacionats.

4.2.4. Consolidar els mecanismes d'integració social i laboral de les persones amb diversitat funcional a través dels Centres Especials de Ocupació,

els enclavaments laborals i l'ocupació amb suport.

5.1.1. Adequar nous espais a les necessitats del servei.

5.1.2. Activitats i trobades esportives.

5.1.3. Gestió de les necessitats d'altes i baixes d'usuaris de residències, centres de dia, centres ocupacionals i habitatges tutelats.

5.1.4. Activitats de participació activa en la comunitat.

6.1.1. Protegir la persona amb capacitat modificada judicialment i prestar el suport al fet que puga necessitar en l'exercici de la seua capacitat

jurídica.

6.1.2. Procurar l'atenció integral de les seues necessitats, garantint la manutenció, promoció de la salut i formació integral.

6.1.3. Elaborar l'inventari de béns d'aquestes persones i administrar estos béns, drets i interessos econòmics amb total lleialtat i transparència.

6.1.4. Promoure la recuperació de les seues capacitats, en la mesura en què siga possible, facilitant els suports necessaris.

6.1.5. Rendir compte a l'autoritat judicial de la situació personal i patrimonial, amb caràcter anual o quan la resolució judicial ho determine.

6.1.6. Tractar d'atendre la voluntat, desitjos i preferències de la persona confiada a la nostra guarda al fet que ho requerisca, informant, ajudant

SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

PROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials
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PRINCIPALS LÍNIES D'ACTUACIÓ PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU I INDICADORS

comprensió i facilitant el seu propi procés de presa de decisions, assumint funcions representatives solo en casos excepcionals.

7.1.1. Realitzar en els serveis acciones de sensibilització o espais de reflexió sobre els drets de les persones, tant a professionals com les

persones usuàries.

7.1.2. En els Centres, desenvolupar programes d'habilitats socials que incloguen les socials-afectives i de foment de l'autodeterminació.

7.1.3. Tindre un programa individualitzat de suport sobre la conducta positiva per a les persones usuàries que presenten problemes en el respecte als

drets dels altres.

7.1.4. Realitzar jornades de transferència tècnica sobre situacions i estudis de casos d'abús o maltractament en els serveis de l'Institut.

7.1.5. En els Centres de major vulnerabilitat, desenvolupar amb les persones usuàries un programa específic preventiu d'habilitats socials, afectives

i sexuals que fomenten el respecte i la responsabilitat.

8.1.1. Aplicar protocols d'actuació davant de situacions de maltractament o violència que salvaguarden la possible víctima quan la situació el

requerisca.

8.1.2. Realitzar els esbrinaments dels fets de forma estructurada quan es produïsquen situacions de possible maltractament.

9.1.1. Avaluar el nombre d'empreses adjudicatàries, amb menys de 50 treballadors, que tenint pla d'igualtat, incloga mesures adscrites a la

conciliació familiar i laboral.

9.1.2. Avaluar el nombre d'empreses adjudicatàries, amb més de 50 treballadors, que tenint pla d'igualtat, incloga mesures adscrites a la conciliació

familiar i laboral.

10.1.1. Avaluar diferenciant per sexes, els càrrecs representatius de les empreses proveïdores en l'àmbit econòmic financer.

SECCIÓ: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

PROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials
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INDICADOR DESCRIPCIÓ UNITAT DE MESURA TIPUS VALOR

OBJ 1.1. Optimitzar els recursos financers percebuts per al manteniment de els centres de l'IVASS.

IND 1. Elaboració avantprojecte de pressupost de gastos. Núm. d'actuacions Nº                1,00 

IND 2. Seguiment evolució de l'execució pressupostària. Núm. d'informes Nº               15,00 

IND 3. Control i seguiment de les disposicions d'efectiu dels centres i servicis. Núm. d'actuacions Nº               12,00 

IND 4. Control i seguiment dels gastos dels Centres. Núm. d'actuacions Nº               24,00 

OBJ 1.2. Implantar, avaluar i revisar els procediments de les diferents àrees de gestió.

IND 1. Percentatge auditories internes realitzades respecte a les planificades. Percentatge %               80,00 

IND 2. Nombre de propostes de millores pendents respecte de les planificades. Percentatge %              100,00 

OBJ 1.3. Millorar la coordinació entre centres i àrees.

IND 1. Nombre de reunions anuals programades i realitzades entre l'equip de direcció i

les direccions dels centres i recursos.

Percentatge %               90,00 

OBJ 2.1. Adequar els serveis a les necessitats reals de persones usuàries en matèria d'igualtat.

IND 1. Nombre de seguiments del PAI realitzades per centre anualment respecte del total Percentage %               70,00 

OBJ 2.2. Fomentar la participació i la comunicació amb les famílies, persones tutores o unitats de convivència de les persones usuàries de

centres i recursos de l'entitat.

IND 1. Nombre d'informes anuals entregats front al nombre total de persones usuàries de

 cadascun dels nostres serveis.

Percentage %               90,00 

OBJ 2.3. Realitzar una anàlisi de les necessitats formatives.

IND 1. Detecció de necessitats de formació de la plantilla laboral. Núm. d'informes Nº               25,00 

IND 2. Nombre de cursos impartits en matèria de gènere. Número Nª                2,00 

IND 3. Percentatge de dones que assisteixen a cursos de formació en matèria de gènere

respecte del total de dones que han realitzat formació.

Percentatge %               81,72 
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IND 4. Percentatge d'homes que assisteixen a cursos de formació en matèria de gènere

respecte del total d'homes que han realitzat formació.

Percentatge %               20,87 

IND 5. Nombre de dones treballadores que assisteixen a cursos de formació Número Nº              290,00 

IND 6. Percentatge de dones beneficiàries de cursos de formació sobre el total Percentatge %               81,72 

IND 7. Grau de satisfacció del total de persones alumnes respecte a la formació rebuda. Percentatge %               88,00 

IND 8. Grau de satisfacció de les dones alumnes respecte a la formació rebuda. Percentatge %               98,00 

IND 9. Grau d'aplicabilitat del total de persones alumnes respecte a la formació

rebuda.

Percentatge %               99,00 

IND 10. Grau d'aplicabilitat de les dones alumnes respecte a la formació rebuda. Percentatge %               79,00 

IND 11. Percentatge de dones docents que imparteixen accions formatives respecte del

total.

Percentatge %               40,00 

OBJ 3.1. Millorar la qualitat del servei en els recursos de l'entitat.

IND 1. Nombre de processos essencials revisats anualment. Percentatge %                3,00 

IND 2. Percentatge de persones usuàries amb queixes del servici respecte al total de

persones usuàries.

Percentatge %                5,00 

IND 3. Nombre de protocols sanitaris revisats anualment. Número Nº                4,00 

IND 4. Sol·licitud i estudi anual d'ajudes tècniques per als serveis. Dicotòmic: SI/NO SI                0,00 

IND 5. Nombre de noves bones pràctiques del servei o revisades anualment. Número Nº                5,00 

OBJ 3.2. Dissenyar nous recursos i serveis adaptats a la demanda de les persones usuàries, a través de la innovació i investigació.

IND 1. Nombre de projectes de millora de la qualitat del servei en execució. Número N                4,00 

IND 2. Nombre de projectes europeus/nacionals en els quals participa l'entitat. Número N               10,00 

OBJ 4.1. Incrementar els índexs d'inserció laboral i formació per a l'ocupació de persones amb diversitat funcional.
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IND 1. Percentatge d'inserció dels homes amb diversitat funcional a la agencia de

colocacio

Percentatge %               60,00 

IND 2. Percentatge d'inserció de les dones amb diversitat funcional a la Agencia de

Colocacio

Percentatge %               30,00 

OBJ 4.2. Incrementar la qualitat dels programes de formació professional per a persones amb diversitat funcional.

IND 1. Percentatge de participació en iniciatives i projectes europeus. Percentatge %              100,00 

IND 2. Presentació en programes de plans integrants d'ocupació. Percentatge %               33,00 

IND 3. Jornades i trobades de projectes europeus. Número Nº               13,00 

IND 4. Homologació del centre d'Elx per a la impartició d'accions formatives. Percentatge %              100,00 

OBJ 5.1. Millorar, incrementar i fomentar els plans i programes en matèria de inclusió social.

IND 1. Disposar en els centres residencials d'un programa d'inclusió en La Comunitat,

amb activitats en esta.

Dicotòmic: SI/NO SI                0,00 

IND 2. Existència de programa d'estades vacacionals per a persones usuàries de

residència.

Dicotòmic: SI/NO SI                0,00 

IND 3. Difusió de les activitats que es realitzen en els centres en xarxes socials. Nombre Nº               30,00 

IND 4. Nombre de profesionals homes contratats per sustitució  i necesitats Nombre Nº              168,00 

IND 5. Nombre de profesionals dones contratades per sustitució  i necesitats Nombre Nº              775,00 

IND 6. Nombre de persones usuaries homes atesos/residents en serveis de IVASS Nombre Nº              717,00 

IND 7. Nombre de persones usuaries dones atesos/residents en serveis de IVASS Nombre Nº              489,00 

OBJ 6.1. Cobrir les necessitats de suport, protecció, defensa i salvaguarda de tots els drets, tant personals com patrimonials, de les

persones amb capacitat judicial modificada subjectes a càrrecs tutelars assignats la Generalitat o es troben en una situació total

 de desemparament, amb arranjament al que es disposa en el Codi Civil.

IND 1. Nombre de càrrecs tutelars homes acceptats. Número Nº            2.326,00 

IND 2. Nombre de càrrecs tutelars dones acceptats. Número Nº            1.509,00 
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IND 3. Nombre de curateles homes. Número Nº              532,00 

IND 4. Nombre de curateles dones. Número Nº              359,00 

IND 5. Nombre de rendicions anuals realitzades. Número Nº              515,00 

IND 6. Nombre d'entrevistes d'acollides/seguiment mantingudes amb les persones amb

capacitat judicial modificada.

Número Nº              638,00 

OBJ 7.1. Previndre situacions de violència de gènere.

IND 1. Percentatge d'implantació de programes de drets de les persones en tots els

serveis professionals.

Percentatge %               76,00 

IND 2. Percentatge d'implantació de programes d'habilitats socials en el pla de centres

 de serveis de persones autònomes.

Percentatge %               81,00 

IND 3. Percentatge d'implantació de programes de suport conductual positiu per a

persones que presenten conductes problemàtiques.

Percentatge %               80,00 

IND 4. Nombre d'accions anuals de transferència de coneixement entre centres

vulnerables sobre la base dels estudis de casos d'abús en els serveis de

l'entitat.

Número Nº                1,00 

IND 5. Percentatge d'implantació d'un programa específic preventiu en salut sexual

(Saludiversex o similar) en les residències de persones autònomes.

Percentatge %              100,00 

OBJ 8.1. Establir un procediment d'actuacions a realitzar davant situacions de possible violència de gènere.

IND 1. Percentatge d'obertura d'expedients d'esbrinament de fets davant abusos físics

i/o sexuals en residències amb incidències comunicades d'esta naturalesa

Percentatge %              100,00 

OBJ 9.1. Analitzar l'existència de plans d'igualtat en les empreses adjudicatàries en l'àmbit de la contractació.

IND 1. Nombre d'empreses adjudicatàries (menys de 50 professionals) que tenen pla

d'Igualtat que inclou mesures de conciliació familiar i laboral.

Número Nº                4,00 

IND 2. Nombre d'empreses adjudicatàries (més de 50 professionals) que tenen pla

d'Igualtat que inclou mesures de conciliació familiar i laboral.

Número Nº               19,00 
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IND 3. Nombre de plecs amb textos amb llenguatge igualitari i no sexista. Número Nº               14,00 

OBJ 10.1. Mesurar la igualtat en l'àmbit econòmic i financer de les empreses proveïdores.

IND 1. Percentatge d'empreses proveïdores representades per homes. Percentatge %               76,50 

IND 2. Percentatge d'empreses proveïdores representades per dones. Percentatge %               23,50 
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SECCIÓN: G0116 Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància

ENTITAT: 057 Institut Valencià de Serveis Socials

SUBPROGRAMA: 313L00 Institut Valencià de Serveis Socials

(En milers d'euros)

CODI DENOMINACIÓ DEL PROJECTE I

SUBPROJECTES

CODI TERRIT. COST

TOTAL

ESTIMACIÓ DE LES ANUALITATS

ESTIMAT 2026 2027 2028 2029

DI240 INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ

CENTRES DE DISCAPACITATS

200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

DI24000000 INVESTIGACION, DESENROTLLAMENT I

INNOVACION

00-00-000 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

EM240 AMPLIACIÓ I REFORMA D'EDIFICIS CENTRES DE

DISCAPACITATS

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

EM24000000 Ampliació i reformes de centres 00-00-000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

OM240 UN ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL CENTRES DE

DISCAPACITATS

250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

OM24000001 UN ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL 00-00-000 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

QI240 EQUIPS I MATERIAL INFORMÀTIC CENTRES DE

DISCAPACITATS

50,00 50,00 0,00 0,00 0,00

QI24000002 EQUIPS DE MATERIAL INFORMATIC 00-00-000 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL SUBPROGRAMA 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
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