CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA,
EL INSTITUTO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES (IVASS) Y EL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO SAU PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD DE SANTA POLA

REUNIDOS

De una parte,

Dia. Maria Loreto Serrano Pomares, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Pola, con CIF P-0312100A, y domicilio en Plaza de la
Constitucién, 1, 03130 Santa Pola (Alicante), actuando en nombre y representacioén del
Ayuntamiento.

De otra parte,

Dria. Maria José Rico LLorca en calidad de Directora General del Instituto Valenciano
de Servicios Sociales (IVASS), con CIF Q9655004B y domicilio en Valencia 46003
Plaza del Carmen n° 4 , actuando en nombre y representacion del IVASS.

Y de otra parte,

D . José Antonio Martinez Ortega en calidad de Director General del Centro Especial
de Empleo SAU, con CIF A40509010 y domicilio social en calle Carboners 46,
Paterna - Valencia,, actuando en nombre y representacién del mismo.

EXPONEN

Que el Ayuntamiento de Santa Pola, en el marco de sus competencias en materia de
empleo y bienestar social, desea fomentar la integracién laboral de personas con
discapacidad residentes en el municipio.

Que el Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) tiene entre sus objetivos
facilitar recursos, orientacién y apoyo a las personas con discapacidad, fomentando su
autonomia e inclusién social y laboral.

Que el Centro Especial de Empleo SAU es una entidad cuya finalidad es la integracion
laboral de personas con discapacidad en un entorno protegido y adaptado.
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Que las tres entidades comparten el interés en establecer mecanismos coordinados
que faciliten a las empresas del municipio la identificacion y contratacion de personas
con discapacidad y, a su vez, orientar a estas personas hacia oportunidades reales de
insercién laboral.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre las partes
para fomentar el empleo de personas con discapacidad en el municipio de Santa Pola,
promoviendo un canal de comunicacién y derivacion entre el Ayuntamiento, el IVASS y
el Centro Especial de Empleo SAU.

Segunda. Actuaciones previstas

Para alcanzar el objetivo sefialado, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) El Ayuntamiento de Santa Pola habilitara un punto de informacion y atencion a
personas con discapacidad demandantes de empleo, derivandolos a los servicios del
IVASS y del Centro Especial de Empieo SAU segun el perfil y necesidades.

b) E!IVASS prestara orientacién sociolaboral, formacién prelaboral si es necesaria, y
seguimiento de los itinerarios de insercion.

Desde la Agencia de Colocaciéon — N° de autorizacion: 1000000019 en la provincia de
Alicante ubicada en Elche calle Emilio Hernandez Selva, 117.

Llevara a cabo las siguientes acciones para demandantes de empleo preferentemente
personas con discapacidad de Santa Pola:

. Orientacién laboral: informacion y asesoramiento sobre la busqueda de
empleo, elaboracién de curriculum vitae y cartas de presentacion, preparacion de
entrevistas de trabajo, etc.

-2 Intermediacién laboral: Puesta en contacto con ofertas de empleo adecuadas a
su perfil profesional.

. Valoracion de perfiles profesionales: Evaluacion de sus competencias,
wexperiencia y formacion para identificar las mejores oportunidades laborales.

. Itinerarios personalizados de insercién: Disefio de planes individuales para
mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado laboral.

. Informacién sobre formacion y promover acciones formativas: Asesoramiento
sobre cursos y programas formativos que puedan mejorar sus oportunidades de
empleo.






c) El Centro Especial de Empleo SAU ofrecera oportunidades laborales adaptadas,
gestionara ofertas de trabajo e impulsara la contratacién directa por parte de empresas
locales.

d) Se llevaran a cabo campafias de sensibilizacién y difusién para que las empresas
de Santa Pola conozcan los beneficios de la contratacién de personas con
discapacidad y puedan solicitar candidatos segun sus necesidades.

Tercera. Compromisos de las partes

Cada entidad se compromete a:

Designar un/a responsable de coordinacion del convenio.

Reunirse al menos semestralmente para evaluar el desarrollo de las actuaciones.

intercambiar informacién relevante siempre con respeto a la normativa de proteccién
de datos.

Cuarta. Financiacion

El presente convenio no conlleva compromiso econémico entre las partes. Cada
entidad aportara los medios personales y materiales disponibles en el marco de sus
competencias y capacidades.

Quinta. Vigencia

El convenio tendra una duracion de cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso de
las partes por un periodo adicional de hasta cuatro afios.

Sexta. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de proteccién de

-datos de caracter personal.

Séptima. Resolucién del convenio

El presente convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento grave de los compromisos adquiridos.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, por triplicado y a
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.
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En Santa Polala 9 de Mayo de 2025

Fdo.- Alcaldesa ba Santa Pola Fdo.- D|r7::tor General CEE

O#® Laoreto Sarrano _ D José Antonio h'artmez

Fdo.- Directora enearal IVASS

D2 Maria José Rico






