
 

  

  

 

 

PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE ACCIÓN 2026 

 

Teniendo en cuenta las salvedades reflejadas en el Informe de Auditoría de las Cuentas 

Anuales del ejercicio 2024, y de las reiteradas salvedades, valoraciones y conclusiones, así 

como el proceso de planificación propio de la entidad, se propone la implementación de este 

plan, durante el ejercicio 2026. 

De forma previa, IVASS realizará las actuaciones oportunas a fin de conseguir para la 

entidad una dotación presupuestaria suficiente para la viabilidad financiera en el ejercicio 

2026 y desarrollar así sus actividades y servicios con arreglo al plan de acción anual 

aprobado por el Consell para el cumplimiento de los programas correspondientes a las 

políticas públicas desarrolladas por la Administración de la Generalitat, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 155.4.c) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del 

Sector Público Instrumental y de Subvenciones. 

 

1. Introducción y marco de referencia 

El presente Plan Anual de Acción para el ejercicio 2026 se elabora a partir de: 

• Las salvedades, conclusiones y recomendaciones recogidas en el Informe de 

Auditoría de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024. 

• El Informe de Auditoría de Cumplimiento y Operativa 2024. 

• El proceso de planificación estratégica y operativa propio del IVASS realizada por 

los equipos y áreas de IVASS. 

• Las medidas aprobadas en el plan realizado con la Comisión interdepartamental para 

la prevención de irregularidades y más prácticas en la administración de la 

Generalitat. 

El objetivo del Plan es corregir debilidades detectadas, reforzar la legalidad y la 

eficiencia de la gestión, y avanzar en la modernización organizativa de la entidad, 

garantizando la calidad de los servicios públicos que presta el IVASS. 
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2. Medidas institucionales y de gobernanza 

2.1. Nuevo Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF) 

Durante 2026 se impulsará la redacción y aprobación de un nuevo Reglamento de 

Organización y Funcionamiento del IVASS, que sustituya al actualmente vigente 

(Decreto 7/2013, de 4 de enero). 

El nuevo ROF deberá: 

• Armonizar las competencias actuales de la entidad. 

• Adecuar la denominación y estructura organizativa al IVASS. 

• Tomar como referencia el ROF de la Conselleria de Servicios Sociales, Familia e 

infancia. 

2.2. La implantación de la Contabilidad Presupuestaria. 

Se continuará la implantación de la contabilidad presupuestaria en el ejercicio 2026. 

2.3. Sistema Interno de Información (SII) 

Se implantará el Sistema Interno de Información del IVASS, que incluirá el canal interno 

de información y el procedimiento de gestión de denuncias, en cumplimiento de la Ley 

2/2023, de 20 de febrero, de protección de las personas informantes y lucha contra la 

corrupción. 

2.4. Comisión Valenciana de Curatelas 

Se procederá a la convocatoria de la Comisión Valenciana de curatelas, como órgano 

esencial en el sistema de apoyos a las personas usuarias.  

 

2.5. Plan de actuación para personas curateladas en situación de calle en colaboración 

con la red de entidades sociales del sector. 

 

2.6. Plan volver para el retorno de personas curateladas que actualmente residen en 

centros fuera de la Comunitat Valenciana. 

 

2.7. Plan de actuación para la mejora de la coordinación con entidades gestoras de 

viviendas tuteladas.  
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2.8. Proyectos europeos: acciones derivadas de la presidencia de ELISAN y de la 

presidencia de la comisión de discapacidad de la Red Europea ENSA, como es el 

congreso que se celebrará en Valencia en el mes de marzo. 

 

3. Planificación económico-financiera y patrimonial 

3.1. Plan de viabilidad financiera 2026 

Se elaborará un Plan de viabilidad financiera para el ejercicio 2026, que incluirá: 

• Medidas de ajuste y control de ingresos y gastos. 

• Adecuación del presupuesto a la realidad operativa de la entidad. 

3.2. Gestión de activos y centros 

Se impulsarán las siguientes actuaciones: 

• Desadscripción de centros no operativos: CO y CD de Ademuz y CEEM de Bétera 

(pabellones 10 y 12). 

• Venta o alquiler de activos: Edificio de Servicios Sociales de Elche. 

 

4. Área de Recursos Técnicos y Digitalización Asistencial 

4.1. Implantación de RESIPLUS 

Objetivo: Implantación completa de RESIPLUS en los 35 centros del IVASS durante el 

primer semestre de 2026. 

Resultados esperados: 

• Implantación en al menos el 86 % de los centros en el primer semestre de 2026. 

• Migración de datos de personas usuarias. 

• Incorporación progresiva del proceso de atención a la persona (historia sociosanitaria, 

PAI, etc.) para la totalidad de usuarios. 
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5. Área de Personal y Recursos Humanos 

Durante 2026 se implementarán las medidas necesarias para corregir las debilidades e 

incumplimientos detectados en el Informe de Auditoría de Cumplimiento y Operativa 2024, 

junto con las siguientes actuaciones estratégicas: 

5.1. Procesos de estabilización (Ley 20/2021) 

• OPE excepcional de estabilización: 400 plazas.  

• En 2026 se culminará la contratación del personal laboral fijo, conforme a las 

disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021. 

Tercer proceso de estabilización (concurso-oposición): 5 plazas. 

• Tribunal nombrado en 2025. 

• En 2026 se realizará la revisión de solicitudes y el seguimiento de las actuaciones 

restantes hasta su finalización. 

5.2. OPE 2016–2017 

Las OPE de fisioterapeuta, psicólogo/a y terapeuta ocupacional se encuentran en fase de 

elección de destino y formalización de contratos. 

En 2026 se culminará la contratación del personal laboral fijo derivado de estos procesos. 

5.3. Nueva Oferta de Empleo Público 

• Aprobación en 2026 de una OPE derivada de una tasa extraordinaria superior al 

40 % de los puestos de la entidad, junto con la tasa de reposición ordinaria. 

• Inicio en 2026 de la OPE correspondiente a la tasa de reposición de 2025. 

Estas actuaciones se integran en el instrumento de planificación plurianual de RRHH, 

con el objetivo prioritario de reducir la temporalidad. 
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5.4. Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 

Aunque no se dispone aún de informe favorable de la Dirección General de Fondos 

Europeos y Sector Público, el IVASS continuará: 

• Revisando las necesidades de personal. 

• Analizando la adecuación de la plantilla a los centros. 

En 2026 se realizará una nueva revisión de la RPT. 

5.5. Digitalización de RRHH 

Durante 2026 se avanzará en la digitalización mediante: 

• Implantación del programa de nóminas Epsilon (adjudicado en 2025, duración 5 

años). 

• Adjudicación de una plataforma para gestión de bolsas de empleo y OPE. 

• Adhesión a GVABorses. 

• Licitación de software de planificación de turnos, control horario y fichajes. 

5.6. Prevención de riesgos 

Realizar las evaluaciones de riesgo de los espacios confinados identificados en los centros 

de IVASS, con el fin de poder establecer los procedimientos de trabajo adecuados para la 

realización de trabajos de reparación, mantenimiento o inspección 

 

6. Área de Contratación 

Se adoptarán medidas correctoras de las deficiencias detectadas en la auditoría, entre ellas: 

• Finalización e implantación de un Manual Interno de Procedimientos e 

Instrucciones de Contratación. 

• Incorporación de formación específica en contratación pública al plan formativo 

de la entidad. 

• Mantener un control riguroso en el uso de los contratos menores.  

• Completar la adecuada implantación de las Declaraciones de Ausencia de Conflicto 

de Interés en todos los procesos según las instrucciones de la Vice-intervención.  
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• Pone en marcha el protocolo y procedimiento de gestión de conflicto de interés real.  

 

6.1. Obras y mantenimiento de centros 

Se ejecutarán actuaciones de rehabilitación y mejora en los siguientes centros: 

Orden C ódigo T ipo N ombre M unicip io Actuaciones previstas

FP_01 V_06 Residencia Carmen Picó ALZIRA subsanación de deficiencias en instalación PCI

FP_02 V_09 CO Marxalenes VALÈNCIA sustitución instalación climatización, reparación de cubierta,

hundimiento de suelo y fugas en red de saneamiento, sustitución

de falsos techos con deformación excesiva

FP_03 V_14 CEEM Pabellón 9 BÉTERA adecuación del centro a normativa vigente para tramitación de

autorización de servicios sociales y licencia de actividad

MRR_01 C_05 CEEM Albocàsser ALBOCÀSSER sustitución de cubierta, reparación estructural de forjado de

cubierta, reubicación de depósito de gasoil o sustitución de

sistema de generación e ACS, reparación de muro de contención

de tierras

MRR_02 V_35 CEEM Bétera 

(Eulen)

BÉTERA sustitución de cubierta, impermeabilización duchas

MRR_03 C_02 CO Rafalafena CASTELLÓ sustitución de muro de contención de tierras y ampliación de red

de evacuación de pluviales

MRR_04 A_04 CO La Tramoia ELX subsanación de deficiencias en instalación PCI

MRR_05 A_01 Residencia Jubalcoy ELX subsanación de deficiencias en instalación PCI

MRR_06 V_07 Residencia Caixa 

Ontinyent

XÀTIVA subsanación de deficiencias en instalación PCI e instalación de

líneas de vida o barandillas en cubierta

MRR_07 V_10 CAD Mare de déu 

del Castell

CULLERA subsanación de deficiencias en instalación PCI

MRR_09 A_03 CO Carrús ELX proyecto de pintura, reparación en policarbonato de cubierta y

en red de evacuación de aguas, reparación de vierteaguas y

grietas en antepechos de cubierta

MRR_10 C_01 CO El Maestrat BENICARLÓ renovación de instalación eléctrica y reparación de pararrayos,

reparación de cubierta

MRR_11 V_31 CDM La Font de la 

Figuera

LA FONT DE LA 

FIGUERA

actuaciones necesarias para autorización de sanidad y

reparación de cubierta  
 

7. Sistemas de información y administración electrónica 

Durante 2026 se desarrollarán, entre otras, las siguientes actuaciones: 

• Mejorar el servicio a SAPEMA completando en GEMA (Sistema de Gestión de 

Personas con Medidas de apoyo desarrollado internamente) la integración con 

EDITRAN para movimientos bancarios y con SEDIVASS para comunicaciones 

externas, entre otras mejoras.  
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• Integrar el IVASS en el SISTEMA de INTERCONEXIÓN de registros (SIR) con 

SEDIPUALBA para mejorar el servicio a las personas atendidas por el IVASS. 

• Puesta en marcha de VILEDIA, aplicación de Gestión de Contratación, desarrollada 

internamente. 

• Completar la puesta en marcha del Sistema integral de Administración electrónica 

en colaboración con las diferentes áreas de gestión del IVASS basado en SEDIPUALBA 

(SEDIVASS-Sede electrónica, SERES- Registro, SECA-Gestión de contratos, SESICAL-

Contabilidad Presupuestaria, SECOIN-Auditoría interna), para mejorar los flujos de 

gestión de la entidad. 

• Como mejora de servicio a los centros y sedes del IVASS, actualización y renovación 

del parque informático de la entidad, con puestos más potentes y compatibles con 

Windows11. 

• En materia de Ciberseguridad, tras la obtención de la certificación en el Esquema 

Nacional de Seguridad Categoría básica del CCN en 2025, durante 2026 se realizará 

la adecuación del IVASS al ENS Categoría media con el objetivo de obtener dicha 

certificación en 2027. 

• En materia de ahorro de costes, se va a sustituir el sistema de TV en las residencias 

del IVASS mediante ADSLs residenciales implantado en la pandemia, por un sistema 

independiente que utilizará las líneas físicas corporativas, igualando o mejorando el 

servicio a las personas atendidas por el IVASS con un importante ahorro de coste.  

 

8. Área Económico-Financiera 

Durante 2026 se completarán las siguientes medidas: 

• Procedimiento escrito de conciliación bancaria. 

• Implantación completa de herramientas de gestión de facturas (SEFACE–SESICAL). 

• Operativa con firma mancomunada en entidades bancarias. 

• Reducción del uso de efectivo mediante tarjetas de débito. 

• Obtención de reportes bancarios con cada pago de ficheros. 
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9. Aprobación y seguimiento 

El presente Plan Anual de Acción 2026 se eleva para su aprobación por el Consell de 

Direcció del IVASS el 22/12/2025. 

 

Firmado: 

Mª José Rico Llorca 

 

Directora General del IVASS
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