
 

 

 

RETO:  
• A pesar de que el derecho universal, la inclusión 

social y la participación en la sociedad con éxito 

supone un reto para los ciudadanos, las personas con 

alteraciones cognitivas a menudo no participan en la 

sociedad por falta de competencias necesarias para la 

ejecución de habilidades cognitivas adaptativas de 

manera espontánea. Además al personal educador de 

personas adultas también les faltan competencias 

para apoyar esta transferencia/proceso… 

 

• ¿Cómo apoyar a las personas con alteraciones 

cognitivas a la hora de adquirir y usar las habilidades 

que les permitan adaptarse a la sociedad y al 

entorno? 

 

 

VISIÓN GENERAL DEL PROYECTO: 
El objetivo principal del TETRA-S es mejorar las 
competencias del personal educador para enseñar a 
las personas con alteraciones cognitivas las 

habilidades transversales de una forma eficiente y 
efectiva, así como fomentar la transferencia de estas 
habilidades a la vida diaria. 
El objetivo principal del TETRA-S es apoyado por los 
siguientes objetivos específicos: 

 

• Cambiar las creencias de la persona educadora sobre 
el potencial de aprendizaje de las personas con 
alteraciones cognitivas; 

 

• Reducir la resistencia a la inercia en cuanto a la 
adopción y aplicación de las herramientas digitales 
apropiadas; 

 

• Mejorar las competencias para crear un entorno de 
aprendizaje empoderado, con el objetivo de enseñar 
habilidades transversales adaptadas a las 
necesidades de las personas con discapacidad 
cognitiva; 

 

• Mejorar competencias para crear condiciones y 
aplicar técnicas para el entrenamiento de 
transferencia.

RESULTADOS: 

El proyecto proporcionará los siguientes resultados: 

• Herramientas para evaluar y mejorar las creencias de las personas educadoras de personas adultas; 

• Herramientas para mejorar las habilidades de las personas educadoras de personas adultas para realizar una 
buena transferencia y una inclusión social exitosa de los adultos con alteraciones cognitivas; 

• MOOC (Massive Open Online Course) interactivo incluyendo un eLearning management System (LMS), el cual 

contendrá todos los contenidos de entrenamiento/aprendizaje, como el manual de entrenamiento y  los 

webinars y aplicaciones desarrolladas. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


