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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 17/2016, de 9 d’agost, de la Vicepresidencia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’aproven les bases reguladores del Programa d’ajudes
per a la realitzacio d’estades vacacionals per a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o paralisi cerebral infantil.
[2016/6599]

La Generalitat, a ’empara de 1’Estatut de les Persones amb Dis-
capacitat a la Comunitat Valenciana, promou ajudes economiques de
caracter institucional, a les quals se sumen les destinades a 1’atencio
de programes d’estades vacacionals, I’objecte de les quals és afavorir
la integracié comunitaria d’aquest col-lectiu tot facilitant-los la relacid
amb altres persones a través dels recursos normalitzats.

Amb I’objectiu de promoure la integracid social de les persones
amb discapacitat intel-lectual, la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives pretén instrumentar les seues iniciatives per mitja de projec-
tes que promocionen el desenvolupament d’estades vacacionals estivals
per a persones amb discapacitat intel-lectual organitzades per les dife-
rents entitats associatives d’aquest ambit a la Comunitat Valenciana i
facilitar-los aixi la igualtat d’oportunitats, a fi d’aconseguir una autono-
mia personal més gran i garantir el dret de totes les persones a accedir,
amb igualtat de possibilitats, a tots els ambits de la vida pablica i social.

L’adequada planificacié dels recursos disponibles per a assolir els
objectius enunciats obliga a 1’avaluacio prévia de les iniciatives i pro-
grames que es presenten per part de les entitats sense anim de lucre,
d’acord amb els criteris que es determinen en les segiients bases, a fi

b
d’identificar i quantificar les necessitats, racionalitzar els recursos dis-
ponibles i propiciar una cobertura territorial a les diferents entitats.

En I’elaboracid d’aquestes bases s’ha promogut una amplia parti-
cipaci6 ciutadana mitjangant 1’audiéncia a les associacions, fundacions
i entitats relacionades amb els col-lectius de les persones amb discapa-
citat intel-lectual.

De conformitat amb allo que disposa 1’article 7.4 del Decret
147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificacio i comunicaci6 a la Comissio Europea dels projectes
de la Generalitat adregats a establir, concedir o modificar ajudes publi-
ques, es fa constar que les ajudes que es regulen en aquesta ordre no
estan subjectes a la notificacio prevista en ’article 108 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea ja que no reuneixen tots els requisits
de I’article 107.1 del tractat.

Per tot aixo, en virtut de la competéncia atribuida per I’article 165.1
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions, en relacié amb 1’article
3 del Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en qué s’organitza 1’ Administracid
de la Generalitat, i per I’article 1 del Decret 152/2015, de 18 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
d’acord amb el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

Bases reguladores del Programa d’ajudes per a la realitzacio d’es-
tades vacacionals per a persones amb discapacitat intel-lectual i/o
paralisi cerebral infantil

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte d’aquesta ordre consisteix, d’una banda, a aprovar les
bases reguladores del programa d’ajudes per a la realitzacid, promo-
¢i6 i desenvolupament, per entitats sense anim de lucre inscrites en el
Registre de Titulars d’Activitats, Centres i Serveis d’Accid Social, de

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

ORDEN 17/2016, de 9 de agosto, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que
se aprueban las bases reguladoras del Programa de ayu-
das para la realizacion de estancias vacacionales para
personas con discapacidad intelectual y/o pardlisis cere-
bral infantil. [2016/6599]

La Generalitat, al amparo del Estatuto de las Personas con Disca-
pacidad en la Comunitat Valenciana, promueve ayudas econdmicas de
caracter institucional, a las que se suman las destinadas a la atencion de
programas de estancias vacacionales, cuyo objeto es favorecer la inte-
gracién comunitaria de este colectivo, facilitando la relacién con otras
personas a través de los recursos normalizados.

Con el objetivo de promover la integracion social de las personas
con discapacidad intelectual, la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas pretende instrumentar sus iniciativas a través de proyectos
que promocionen el desarrollo de estancias vacacionales estivales para
personas con discapacidad intelectual que organizan las diferentes enti-
dades asociativas de dicho ambito en la Comunitat Valenciana, facili-
tando la igualdad de oportunidades, con el fin de alcanzar una mayor
autonomia personal y garantizar el derecho de todas las personas a
acceder, con igualdad de posibilidades, a todos los ambitos de la vida
publica y social.

La adecuada planificacion de los recursos disponibles para alcanzar
los objetivos enunciados, obliga a la evaluacion previa de las iniciativas
y programas que se presenten por parte de las entidades sin &nimo de
lucro, de acuerdo con los criterios que se determinan en las siguientes
bases, con el fin de identificar y cuantificar las necesidades, racionali-
zar los recursos disponibles y propiciar una cobertura territorial a las
diferentes entidades.

En la elaboracion de estas bases se ha promovido una amplia parti-
cipacion ciudadana, a través la audiencia a las asociaciones, fundaciones
y entidades relacionadas con los colectivos de las personas con disca-
pacidad intelectual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre del Consell, por el que regula el procedi-
miento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas, se hace constar que las ayudas que se regulan en la
presente orden no estan sujetas a la notificacion prevista en el articulo
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, al no reunir
todos los requisitos del articulo 107.1 del propio tratado.

Por todo ello, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en rela-
cion con el articulo 3 del Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president
de la Generalitat, por el que determina las consellerias en las que se
organiza la Administracion de la Generalitat, y el articulo 1 del Decreto
152/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento orgéanico y funcional de la Vicepresidencia y Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme con el Consell Juridic
Consultiu,

ORDENO

Bases reguladoras del Programa de ayudas para la realizacion de
estancias vacacionales para personas con discapacidad intelectual y/o
pardlisis cerebral infantil

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de esta orden consiste tanto en aprobar las bases regula-
doras del programa de ayudas para la realizacion, promocion y desarro-
llo por entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro de Titulares
de Actividades, Centros y Servicios de Accion Social, de la Conselleria
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la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusive, de I’ambit de la discapa-
citat intel-lectual de la Comunitat Valenciana, pel procediment de con-
curréncia competitiva, de programes d’estades vacacionals realitzades
en recursos vacacionals diferents dels seus centres o recursos habituals,
per a persones amb discapacitat intel-lectual o paralisi cerebral infantil,
amb edats a partir dels 8 anys, i, d’altra banda, a establir el procediment
de concessio 1 pagament de les ajudes.

2. Es pretén promoure la subvencio6 de 1.250 places d’estades vaca-
cionals, amb la distribucio segiient:

—Opcid A: 610 places subvencionades per a persones amb discapa-
citat intel-lectual lleugera o moderada.

— Opciod B: 410 places subvencionades per a persones amb disca-
pacitat intel-lectual severa o profunda i persones amb paralisi cerebral
infantil.

— Opci6 C: 230 places per a persones amb discapacitat intel-lectual,
majors de 8 anys i menors de 18 anys.

Les opcions A i B queden reservades a persones majors de 18 anys.

En el cas de no superar o de no cobrir la totalitat de les places en
algunes de les opcions, es podra compensar aquestes en les altres opci-
ons, sempre que no supere el total de 1.250 places previstes.

S’estableix per a I’usuari de I’opcid A la quantitat de tres-cents tres
euros (303,00 €/plaga), i per a cada usuari de I’opcio B i C sera de qua-
tre-cents cinquanta-huit euros (458,00 €/plaga), com a quanties maxi-
mes per a subvencionar per placa; aquest import pot variar en funcid
de les disponibilitats pressupostaries anuals per a atendre aquest tipus
d’ajudes.

La duracio de I’activitat sera d’un maxim de 10 dies (nou nits). En
cas de sol-licitar un periode inferior, 1’Institut Valencia d’Accié Social
aplicara el calcul proporcional corresponent.

Article 2. Exclusions i incompatibilitats

No podran accedir a la condicié de beneficiaris:

a) Les entitats en les quals concorrega alguna de les circumstancies
assenyalades en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, o que no estiguen al corrent del pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions que, si és el cas, haja
sigut exigit.

b) Les entitats que programen la realitzacié de les estades vacacio-
nals en el seu recurs habitual o seu.

c) Les ajudes objecte d’aquestes bases son incompatibles amb la
realitzacio de qualsevol altra activitat que supose una concurréncia amb
I’objecte i la dedicacid de ’activitat o que impedisca el compliment de
les obligacions derivades del normal desenvolupament d’aquestes. La
infracci6 d’aquesta regla deixara sense efecte 1’ajuda adjudicada, amb
I’audiéncia prévia a I’entitat interessada.

Article 3. Convocatoria i procediment de concessio

1. El procediment de concessid d’aquestes ajudes es tramitara en
regim de concurreéncia competitiva.

2. El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de la publicaci6 de
la corresponent convocatoria aprovada mitjancant una resolucié de la
titular de la conselleria competent en materia de diversitat funcional.

3. Les disposicions de la convocatoria detallaran, almenys, el con-
tingut minim previst en 1’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i
de Subvencions.

4. Respecte de la convocatoria, els interessats podran interposar
contra aquesta un recurs potestatiu de reposicié o bé directament un
recurs contencids administratiu.

Article 4. Clausules socials

1. En la subvencions a entitats s’estableix com a requisit previ, en
el cas d’entitats amb 50 o més treballadors, que aquestes hauran de
complir 1, si €s el cas, acreditar 1’obligacio establida en la normativa
sectorial d’aplicacié relativa al nombre o al percentatge de persones
amb discapacitat que han de figurar en la plantilla de treballadors, o, si
¢s el cas, ’exempcid d’aquestes obligacions, d’acord amb el que preveu
I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’Es-
tatut de les Persones amb Discapacitat, i el Decret 279/2004, de 17 de
desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen mesures en

de Igualdad y Politicas Inclusivas del &mbito de la discapacidad inte-
lectual de la Comunidad Valenciana, por el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, de programas de estancias vacacionales realizadas
en recursos vacacionales distintos de sus centros o recursos habituales,
para personas con discapacidad intelectual o paralisis cerebral infantil,
con edades a partir de los 8 afios, como en establecer el procedimiento
de concesion y pago.

2. Se pretende promover la subvencion de 1.250 plazas de estancias
vacacionales, con la siguiente distribucion:

— Opcidn A: 610 plazas subvencionadas para personas con discapa-
cidad intelectual ligera o moderada.

— Opcidn B: 410 plazas subvencionadas para personas con disca-
pacidad intelectual severa o profunda y personas con paralisis cerebral
infantil.

— Opciodn C: 230 plazas para personas con discapacidad intelectual,
mayores de 8 afios y menores de 18 afios.

Las opciones A y B quedan reservadas a personas mayores de 18
afios.

En el caso de no superar o de no cubrir la totalidad de las plazas en
algunas de las opciones, se podra compensar dichas plazas en las otras
opciones, siempre que no supere el total de 1.250 plazas previstas.

Se establece para el usuario de la opcidn A, trescientos tres euros
(303,00 €/plaza) y para cada usuario de la opcion B y C sera de cuatro-
cientos cincuenta y ocho euros (458,00 €/plaza) como cuantias maximas
a subvencionar por plaza, pudiendo variar dicho importe en funcion de
las disponibilidades presupuestarias anuales para atender este tipo de
ayudas.

La duracion de la actividad sera de un maximo de 10 dias (nueve
noches). En caso de solicitar un periodo inferior, el Instituto Valenciano
de Accién Social aplicara el calculo proporcional correspondiente.

Articulo 2. Exclusiones e incompatibilidades

No podran acceder a la condicion de beneficiarios:

a) Las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o que no se hallen al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones que, en su caso, se les
hubiese exigido.

b) Aquellas entidades que programen la realizacion de las estancias
vacacionales en su recurso habitual o sede.

¢) Las ayudas objeto de las presentes bases son incompatibles con
la realizacion de cualquier otra actividad que suponga una concurrencia
con el objeto y dedicacion de la actividad o que impida el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de su normal desarrollo. La infraccion de
esta regla dejaria sin efecto la ayuda adjudicada, previa audiencia a la
entidad interesada.

Articulo 3. Convocatoria y procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria aprobada mediante resolucion de la
titular de la conselleria competente en materia de diversidad funcional.

3. Las disposiciones de la convocatoria detallaran al menos el con-
tenido minimo previsto en el articulo 166 de la Ley 1/2015 de, 6 de
febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Ins-
trumental y de Subvenciones.

4. Respecto de la convocatoria, los interesados podran interponer
contra la misma recurso potestativo de reposicion o bien directamente
recurso contencioso-administrativo.

Articulo 4. Clausulas sociales

1. En la subvenciones a entidades se establece como requisito
previo, en el caso de entidades con 50 o mas trabajadores, que estas
deberan cumplir y, en su caso, acreditar la obligacion establecida en
la normativa sectorial de aplicacion relativa al nimero o porcentaje de
personas con discapacidad que deben figurar en la plantilla de trabaja-
dores o, en su caso, la exencion de dichas obligaciones, conforme a lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Gene-
ralitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, y el Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
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els procediments de contractacié administrativa i de concessio de sub-
vencions per al foment de 1’ocupacié de les persones amb discapacitat.

2. Com a mesures d’actuacid per a afavorir la integraci6 social i
laboral de les persones amb discapacitat, s’estableix, d’acord amb
aquestes bases i com a mesures obligatories, les segiients:

a) L’experiencia de 1’entitat i de I’equip huma en matéria especifica
d’igualtat de génere de persones amb discapacitat i del seu personal,
amb indicaci6 de les actuacions i treballs realitzats en els tres ultims
anys, aixi com la titulacid, la formacid i I’experiéncia especifica en
matéria de génere.

b) Contracte laboral amb persones amb discapacitat igual o supe-
rior al 33 % que les entitats participants de les ajudes es comprometen
a realitzar, sempre que les persones contractades siguen adscrites al
funcionament de ’entitat.

Les entitats participants hauran de presentar una declaraci6 respon-
sable del compromis de contractar personal amb discapacitat per a inte-
grar-lo en la seua plantilla, o, a falta d’aix0, hauran de tindre contractat
personal amb discapacitat abans de la presentacié de sol-licituds.

En cas de no contractar persones amb discapacitat, I’atorgant de la
subvenci6 es compromet a subcontractar amb centres especials d’Ocu-
pacio un 2 % de I’'import de la subvencio i per a la realitzacié de les
tasques descrites en aquestes bases, la qual cosa s’acreditara per mitja
del corresponent contracte civil o mercantil.

3. Com a obligacid especifica, per a la realitzacid de 1’activitat sub-
vencionada, s’incorporara la perspectiva de génere en totes les memori-
es justificatives d’actuacions i en ’informe d’avaluacié de resultats que
han de presentar al final de I’exercici les entitats subvencionades per al
manteniment de centres i el desenvolupament de programes i serveis de
promocié d’autonomia personal de persones amb diversitat funcional.

CAPITOL1I
Requisits per a accedir a les subvencions

Article 5. Beneficiaris

1. Les entitats sense anim de lucre que promoguen el desenvolu-
pament de programes i serveis hauran de disposar d’una seu central
o delegaci6 permanent a la Comunitat Valenciana; estar inscrites en
el Registre d’Entitats Titulars d’Activitats d’Accié Social, en el sec-
tor corresponent a persones amb discapacitat o diversitat funcional, i
tindre entre els seus fins socials, arreplegats expressament en els seus
estatuts, la realitzacio d’activitats a favor de les persones amb qualsevol
tipus de diversitat funcional i/o0 la promocié dels drets de les persones
amb discapacitat. En concret, aquestes entitats han d’organitzar estades
vacacionals per a persones que tinguen una discapacitat intel-lectual i/o
una paralisi cerebral infantil i que complisquen els requisits segiients:

a) Tindre el certificat oficial de discapacitat o el certificat de minus-
validesa en vigor, junt amb el dictamen técnic facultatiu.

b) Ser persona amb discapacitat intel-lectual o paralisi cerebral
infantil, i que aquesta siga la discapacitat principal.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, hi podra concorrer aque-
lla persona que tinga un altre tipus de discapacitat i estiga sent atesa en
un centre residencial o d’atencid diiirna o en un centre de nit d’atencio
a persones amb discapacitat intel-lectual de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives.

¢) Tindre 8 anys o més anys en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de les sol-licituds de subvencio.

d) Residir més d’un any a la Comunitat Valenciana.

2. Les condicions per a ser-ne beneficiari hauran de ser prévies a la
data limit del termini per a la presentacio de les sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de concessi6 de 1’ajuda.

3. Es podran establir convocatories anuals diferenciades, subjectes
arégim de concurréncia competitiva, per a subvencionar els programes
i serveis de les entitats sense anim de lucre.

Article 6. Publicitat

1. De conformitat amb el que preveu I’article 3.2 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Partici-
paci6 Ciutadana de la Comunitat Valenciana, si el beneficiari rep una
ajuda per un import superior a 10.000 euros, haura de donar I’adequada

se regulan medidas en los procedimientos de contratacion administra-
tiva y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

2. Como medidas de actuacion para favorecer la integracion social y
laboral de las personas con discapacidad, se establece con arreglo a las
presentes bases y, como medidas obligatorias, lo siguiente:

a) La experiencia de la entidad y del equipo humano en materia
especifica de igualdad de género de personas con discapacidad y de su
personal, seflalando actuaciones y trabajos realizados en los tres tlltimos
afios, asi como titulacion, formacion y experiencia especifica en materia
de género.

b) Contrato laboral con personas con discapacidad igual o superior
al 33 % que las entidades participantes de las ayudas se comprometan a
realizar, siempre que las personas contratadas sean adscritas al funcio-
namiento de la entidad.

Las entidades participantes deberan presentar declaracion respon-
sable del compromiso de contratar personal con discapacidad para inte-
grarlo en su plantilla, o en su defecto, tener contratado personal con
discapacidad con anterioridad a la presentacion de solicitudes.

En caso de no contratar personas con discapacidad el otorgante de
la subvencion se compromete a subcontratar con centros especiales de
Empleo un 2 % del importe de la subvencion y para la realizacion de las
tareas descritas en las presentes bases, lo que se acreditara mediante el
correspondiente contrato civil o mercantil.

3. Como obligacion especifica, para la realizacion de la actividad
subvencionada, se incorporara la perspectiva de género en todas las
memorias justificativas de actuaciones e informe de evaluacion de resul-
tados que deben presentar al final del ejercicio las entidades subven-
cionadas para el mantenimiento de centros, desarrollo de programas y
servicios de promocion de autonomia personal de personas con diver-
sidad funcional.

CAPITULO IT
Requisitos para acceder a las subvenciones

Articulo 5. Beneficiarios

1. Las entidades sin animo de lucro que promuevan el desarrollo
de programas y servicios deberan disponer de una sede central o dele-
gacion permanente en la Comunitat Valenciana, estar inscritos en el
Registro de Entidades Titulares de Actividades de Accion Social, en el
sector correspondiente a personas con discapacidad o diversidad fun-
cional, y contar entre sus fines sociales, recogidos expresamente en
sus estatutos, la realizacion de actividades a favor de las personas con
cualquier tipo de diversidad funcional y/o la promocion de los derechos
de las personas con discapacidad, que, en concreto, organicen estancias
vacacionales para personas con discapacidad intelectual y/o paralisis
cerebral infantil con los siguientes requisitos:

a) Tener certificado oficial de discapacidad o certificado de minus-
valia en vigor, junto con el dictamen técnico facultativo.

b) Ser persona con discapacidad intelectual o paralisis cerebral
infantil, siendo esta ladiscapacidad principal.

No obstante, con caracter excepcional, podra concurrir aquella per-
sona que teniendo otro tipo de discapacidad esté siendo atendida en un
centro residencial, o de atencion diurna o centro de noche de atencion
a personas con discapacidad intelectual de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

¢) Tener 8 afios 0 mas afios de edad, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

d) Residir mas de un afio en la Comunidad Valenciana.

2. Las condiciones para ser beneficiario habran de ser previas a la
fecha limite del plazo para la presentacion de las solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de concesion de la ayuda.

3. Se podran establecer convocatorias anuales diferenciadas, sujetas
a régimen de concurrencia competitiva, para subvencionar los progra-
mas y servicios de las entidades sin fin de lucro.

Articulo 6. Publicidad

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana si el beneficiario
recibiera una ayuda por importe superior a 10.000 euros debera dar la
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publicitat d’aquest aspecte indicant com a entitat concedent la Gene-
ralitat, I’import rebut i el programa, 1’activitat i la inversio o actuacio
subvencionada.

2. La difusi6 d’aquesta informacio es realitzara preferentment a
través de les corresponents pagines web, sense perjui que s’haja de fer
constar en escrits, anuncis, publicacions, rétols i qualsevol altre suport.
En el cas que no disposen de pagina web on realitzar la publicitat,
podran complir amb aquesta obligacio a través del portal que pose a la
seua disposici6 la Generalitat.

Article 7. Obligacions dels beneficiaris

Sense perjui de les obligacions establides en la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les Persones amb Discapa-
citat, per a ser perceptor de la subvencio, les entitats beneficiaries estan
obligades, de forma especifica, a:

a) Ingressar 1’import total de les percepcions que genere el pro-
grama d’estades vacacionals finangat, tant en concepte d’ajuda, com
d’aportacid dels usuaris o participants, en un compte bancari.

b) Realitzar ’activitat subvencionada en la forma, condicions i ter-
mini establits en el projecte explicatiu presentat i subvencionat.

¢) Realitzar 1’activitat subvencionada en recurs vacacional diferent
del centre o recurs habitual, en la forma, condicions i termini establits
en el projecte explicatiu presentat i subvencionat.

d) Tindre subscrites i vigents, fins a la finalitzaci6 del periode de
I’activitat vacacional de les ajudes, les polisses d’asseguranca d’acci-
dents i de responsabilitat civil a favor de les persones que participen en
el programa subvencionat (voluntaris i usuaris participants), que cobris-
quen, si és el cas, els sinistres que puguen patir i els que es produisquen
a tercers en 1’exercici de les activitats encomanades, amb una cobertura
minima de sis-cents mil euros (600.000,00 €) per sinistre i de dihuit mil
euros (18.000,00 €) en I’asseguranga d’accidents.

En la polissa hauran de constar clarament el lloc del recurs, les dates
i el nimero i la relacié d’usuaris i voluntaris coberts. L’entitat hauran de
presentar la polissa i el justificant de pagament cinc dies abans de 1’inici
de les estades vacacionals.

e) Respondre de la veracitat dels documents aportats i, en general,
de la informaci6 facilitada.

/) Complir les obligacions que respecte de les entitats es preveuen
en la Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat, del Voluntariat de
la Comunitat Valenciana, desplegat pel Decret 40/2009, de 13 de marg,
del Consell.

Article 8. Criteris objectius per a la baremacio de les sol-licituds

Es tindran en compte els segiients criteris, degudament justificats i
en el moment de la presentacio de les corresponents ajudes:

a) Criteris psicosocials:

1. Tutelat per la Generalitat Valenciana: 7 punts.

2. Desemparament en allotjament institucionalitzat: 6,5 punts.

3. Orfes absoluts: 6 punts.

4. Orfes de pare o mare: 1 punt.

5. Familia monoparental: 1 punt.

6. Tutor o cuidador principal major de 65 anys: 0,25 punts per cada
un, amb un maxim de 0,50 punts.

7. Familia amb més d’un membre amb reconeixement de la situacio
de discapacitat: 0,25 per cada un, amb un maxim d’1 punt, excepte el
sol-licitant.

Els apartats de 1’1 al 5 son puntuacions incompatibles entre si, i
s’acredita I’apartat de major puntuacio.

b) Criteris economics:

1. Capacitat economica personal del sol-licitant inferior a 'IPREM:
2 punts.

2. Capacitat economica personal del sol-licitant fins a dues vegades
I'IPREM: 1 punt.

3. Capacitat economica personal del sol-licitant superior a dues
vegades 'IPREM: 0 punts.

La capacitat economica personal: es calculara valorant el nivell de
renda personal del sol-licitant.

S’entén per renda personal la totalitat dels ingressos derivats dels
rendiments del treball, incloent-hi les pensions i prestacions de previsio
social, siga quin siga el seu régim, els rendiments de capital mobiliari i

adecuada publicidad, indicando como entidad concedente la Generali-
tat, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion
subvencionado.

2. La difusion de esta informacion se realizard preferentemente a
través de las correspondientes paginas web, sin perjuicio de que se deba
hacer constar en escritos, anuncios, publicaciones, rétulos y cualquier
soporte. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley 11/2003,
de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, para ser perceptor de la subvencion, las entidades bene-
ficiarias vienen obligadas de forma especifica a:

a) Ingresar el importe total de las percepciones que generen el pro-
grama de estancias vacacionales financiado, tanto en concepto de ayuda,
como de aportacion de los usuarios o participantes, en cuenta bancaria.

b) Realizar la actividad subvencionada en la forma, condiciones y
plazo establecidos en el proyecto explicativo presentado y subvencio-
nado.

¢) Realizar la actividad subvencionada en recurso vacacional dis-
tinto del centro o recurso habitual, en la forma, condiciones y plazo
establecidos en el proyecto explicativo presentado y subvencionado.

d) Tener suscrita y vigente, hasta la finalizacion del periodo de la
actividad vacacional de las ayudas, las polizas de seguro de accidentes
y de responsabilidad civil a favor de las personas que participan en el
programa subvencionado (voluntarios y usuarios participantes), que
cubra, en su caso, los siniestros que pudieran sufrir y los que se produz-
can a terceros en el ejercicio de las actividades encomendadas, con una
cobertura minima de seiscientos mil euros (600.000,00 €) por siniestro
y de dieciocho mil euros (18.000,00 €) en el seguro de accidentes.

En la pdliza deberan constar claramente el lugar del recurso, fechas
y numero y la relacion de usuarios y voluntarios cubiertos. Dicha péliza
y su justificante de pago debera presentarse cinco dias antes del inicio
de las estancias vacacionales por parte de la entidad.

e) Responder de la veracidad de los documentos aportados y en
general de la informacion facilitada.

f) Cumplir con las obligaciones que respecto de las entidades se
previenen en la Ley de la Generalitat 4/2001, de 19 de junio, del volun-
tariado de la Comunitat Valenciana, desarrollado por el Decreto del
Consell 40/2009, de 13 de marzo.

Articulo 8. Criterios objetivos para la baremacion de las solicitudes

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, debidamente justifica-
dos y en el momento de la presentacion de las correspondientes ayudas:

a) Criterios psicosociales:

1. Tutelado por la Generalitat Valenciana: 7 puntos

2. Desamparo en alojamiento institucionalizado: 6,5 puntos

3. Huérfanos absolutos: 6 puntos

4. Huérfanos de padre o madre: 1 punto

5. Familia monoparental: 1 punto

6. Tutor o cuidador principal mayor de 65 afios: 0,25 puntos por
cada uno, con un maximo de 0,50 puntos

7. Familia con mas de un miembro con reconocimiento de la situa-
cion de discapacidad: 0,25 por cada uno, siendo el maximo 1 punto,
quedando excluido el solicitante.

Los apartados del 1 al 5 son puntuaciones incompatibles entre si,
acreditandose el apartado de mayor puntuacion.

b) Criterios econémicos:

1. Capacidad econémica personal del solicitante inferior al IPREM:
2 puntos.

2. Capacidad econdmica personal del solicitante hasta dos veces el
IPREM: 1 punto.

3. Capacidad econoémica personal del solicitante superior a dos
veces el [IPREM: 0 puntos.

La capacidad econdémica personal: se calculara valorando el nivel
de renta personal del solicitante.

Se entiende por renta personal la totalidad de los ingresos derivados
de los rendimientos del trabajo, incluidas las pensiones y prestaciones
de prevision social, cualquiera que sea su régimen, los rendimientos
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immobiliari, els rendiments d’activitats economiques i els guanys i les
pérdues patrimonials.

En els casos en que el sol-licitant tinga conjuge en régim de guanys
o de partici6 de béns, o quan es presente una declaracié conjunta de
I’Impost sobre la renda de les persones fisiques, s’entendra com a renda
personal la meitat de la suma dels ingressos d’ambdds membres de la
parella.

ATefecte de determinar la renda individual del sol-licitant, es com-
putara com una prestacio no contributiva la prestacio per fill a carrec
quan aquest beneficiari siga el causant de la prestacid i tinga una edat
superior a 18 anys. Quan la persona usuaria tinga la condicié de persona
amb discapacitat i tinga a carrec seu el conjuge o la parella de fet, ascen-
dents o fills menors de 25 anys o majors d’edat amb discapacitat amb un
grau igual o superior a 33 %, que depenguen economicament d’ella, la
seua capacitat economica es determinara dividint la seua renda entre el
nombre d’aquestes persones, incloent-hi el sol-licitant.

En cas d’igualtat de punts es prioritzara el barem economic.
La documentaci6 que no estiga degudament acreditada no sera pun-
tuada per la comissié avaluadora.

Article 9. Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables les de personal i generals
per a la realitzacié del programa d’estades vacacionals, que hauran
d’acreditar-se en els termes que preveu I’article 30.4 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions.

1. Despeses de personal: nomines i assegurances socials. La Conse-
lleria d’Igualtat i Politiques Inclusives no assumira, en cap cas, obligaci-
ons derivades de les relacions laborals, professionals o de col-laboracio
voluntaria que mantinguen les entitats que perceben les ajudes arreple-
gades en aquesta ordre, que seran a carrec exclusiu seu.

2. Es consideren despeses generals:

a) Les despeses corrents: considerades com aquelles que reunisquen
alguna de les segiients caracteristiques: ser béns fungibles, tindre una
duraci6 previsible inferior a I’exercici economic, no ser susceptibles
d’incloure en inventari o ser previsiblement reiteratives.

b) Les despeses de manteniment estrictament necessaries per a la
consecuci6 del fi i objecte de la subvencio: lloguer, llum, aigua, teléfon,
neteja o analegs.

¢) Les despeses derivades del pagament d’assisténcia o serveis de
professionals (derivades del compliment de les obligacions legals de
prevencio, protecci6 de dades, formacid i vigilancia de la salut, sistemes
de qualitat, comptes anuals, auditories i despeses inherents a les activi-
tats d’oci i temps lliure o analogues, en la mesura que tinguen relacio
directa amb I’atenci6 social que es fomenta).

d) Les despeses de transport o d’altres que es prevegen especifica-
ment en la convocatoria.

e) El reemborsament economic al voluntari per despeses de dificil
justificaci6 ocasionades durant 1’exercici de ’activitat, sempre que no
supere un import superior a 20 euros/dia.

/) Les despeses de formaci6 del voluntariat.

Totes aquestes despeses seran subvencionables sempre que no
hagen sigut subvencionades per una altra ajuda publica.

CAPITOL 111
Procediment

Article 10. Sol-licituds

1. Les sol-licituds es formularan en els models i terminis que es
determinen en la corresponent convocatoria.

2. Junt amb la documentaci6 especifica que determine la convoca-
toria, els sol-licitants hauran de presentar:

a) Declaracio responsable del sol-licitant que expresse el compli-
ment de les obligacions derivades de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, en especial les de reintegrament de sub-
vencions per deutes amb 1’ Administracio en el sentit que aquestes han
sigut complides o, si és el cas, que son inexistents, d’acord amb el que
disposa I’article 25 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

de capital mobiliario e inmobiliario, los rendimientos de actividades
econdmicas y las ganancias y pérdidas patrimoniales.

En los casos en los que el solicitante tenga conyuge en régimen
de gananciales o particion de bienes, o cuando se presente declaracion
conjunta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, se enten-
dera como renta personal la mitad de la suma de los ingresos de ambos
miembros de la pareja.

A los efectos de determinar la renta individual del solicitante se
computara como una prestacion no contributiva, la prestacion por hijo
a cargo, cuando dicho beneficiario sea el causante de la prestacion y
tenga una edad superior a 18 afios. Cuando la persona usuaria tenga la
condicidn de persona con discapacidad y tenga a su cargo conyuge o
pareja de hecho, ascendientes o hijos menores de 25 afios o mayores
de edad con discapacidad con un grado igual o superior a 33 %, que
dependan econémicamente de ella, su capacidad econémica se determi-
nard dividiendo su renta entre el numero de estas personas incluyendo
al solicitante.

En caso de igualdad de puntos se priorizara el baremo econémico.

La documentacion que no esté debidamente acreditada no serd pun-
tuada por la comision evaluadora.

Articulo 9. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables los gastos de personal y gene-
rales para la realizacion del programa de estancias vacacionales, que
deberan acreditarse en los términos previstos en el articulo 30.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Gastos de personal: néminas y seguros sociales. La Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas no asumira, en ningun caso, obliga-
ciones derivadas de las relaciones laborales, profesionales o de colabo-
racion voluntaria que mantengan las entidades que perciban las ayudas
recogidas en esta orden, que seran de su exclusiva cuenta.

2. Se consideran gastos generales:

a) Los gastos corrientes: considerados como aquellos que reunan
alguna de las siguientes caracteristicas: ser bienes fungibles, tener una
duracién previsible inferior al ejercicio econémico, no ser susceptibles
de incluir en inventario o ser gastos previsiblemente reiterativos.

b) Los gastos de mantenimiento estrictamente necesarios para la
consecucion del fin y objeto de la subvencion: alquiler, luz, agua, telé-
fono, limpieza o analogos.

¢) Los gastos derivados del pago de asistencia o servicios de profe-
sionales (gastos derivados del cumplimiento de las obligaciones legales
de prevencion, proteccion de datos, formacion y vigilancia de la salud,
sistemas de calidad, cuentas anuales, auditorias y gastos inherentes a
las actividades de ocio y tiempo libre o andlogos, en la medida en que
guarden relacion directa con la atencion social que se fomenta).

d) Los gastos de transporte u otros gastos que se prevean especifi-
camente en la convocatoria.

e) Reembolso econdémico al voluntario por gastos de dificil justifi-
cacion ocasionados durante el desarrollo de la actividad, siempre que
no supere un importe superior a 20 €/dia.

1) Gastos de formacion del voluntariado.

Todos estos gastos seran subvencionables, siempre y cuando no
hayan sido subvencionados por otra ayuda publica.

CAPITULO 111
Procedimiento

Articulo 10. Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan en los modelos y plazos que se
determinen en la correspondiente convocatoria.

2. Junto con la documentacion especifica que determine la convo-
catoria, los solicitantes deberan presentar:

a) Declaracion responsable del solicitante expresando el cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en especial las de reintegro de
subvenciones por deudas con la Administracion en el sentido de que
estas han sido cumplidas o, en su caso, que son inexistentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.
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b) Acreditacid de trobar-se al corrent de les seues obligacions tribu-
taries i davant de la Seguretat Social, per mitja d’un certificat referit al
moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. Haura
de fer-se en la forma establida en 1’Ordre de 30 de maig de 1996, de la
Conselleria d’Economia i Hisenda.

¢) En el suposit d’entitats que utilitzen personal voluntari per a les
seues activitats i que adopten la forma juridica d’associacié o de funda-
cid, hauran d’aportar el certificat d’inscripcié en el Registre d’Entitats
de Voluntariat de la Generalitat Valenciana, segons la Llei 4/2001, de
19 de juny, del Voluntariat.

d) Declaracid responsable de no concorrer en 1’entitat sol-licitant
les circumstancies assenyalades en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, o que no es troben al corrent
de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions que, si és
el cas, se’ls hagen exigit.

e) Declaracid responsable que no han rebut cap subvenci6 per al
mateix projecte per qualsevol altra entitat publica.

3. La sol-licitud, junt amb la documentaci6 requerida, es presentara
preferentment en el registre d’entrada que s’indique en la convocatoria
d’ajudes, sense perjui de les formes previstes en la legislacié de proce-
diment administratiu comu.

4. La convocatoria d’ajudes podra establir el procediment telematic
per a la presentacio i tramitacio6 de les sol-licituds.

Article 11. Esmena de sol-licituds

1. Una vegada rebudes les sol-licituds i incoat I’expedient, 1’organ
instructor les verificara i podra realitzar d’ofici les actuacions que consi-
dere necessaries per a la determinacio, el coneixement i la comprovacio
de les dades en virtut de les quals s’ha de pronunciar la resolucio.

2. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits exigits o no s’acom-
panye la documentaci6 que, d’acord amb aquesta ordre, siga exigible, es
notificara a la persona sol-licitant la causa que impedeix la continuacid
del procediment i sera requerida perqueé, de conformitat amb la legisla-
ci6 de procediment administratiu comu, esmene la falta o acompanye
els documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa aixi, es con-
siderara que ha desistit de la seua peticid, després de la resolucid que
haura de ser dictada en els termes previstos legalment.

Article 12. Ordenacio i instruccio

1. L’ordenacié i instruccid del procediment de concessid corres-
pondra a I’Institut Valencia d’Accié Social, que rebra les sol-licituds
presentades i verificara que reuneixen els requisits per a poder ser tra-
mitades.

2. L’organ competent per a la instrucci6 i resolucio de I’expedient,
a la vista de la documentaci6 que tinga i de les obligacions que s’ad-
quirisquen amb la concessio de 1’ajuda, podra demanar els informes
dels organismes i entitats que crega oportu i efectuar les comprovacions
necessaries sobre I’exactitud de tot aixo.

Article 13. Comissio d’avaluacio

1. Es constituira una comissié d’avaluacioé que s’encarregara de
verificar i baremar la documentacio presentada.

La comissio estara presidida per qui ocupe la subdireccié de I’Insti-
tut Valencia d’Acci6 Social, i formada per:

a) Cap de I’Area de I’Institut Valencia d’ Accié Social.

b) Qui ocupe la direccio d’Integracio Social i Laboral de 1’Institut
Valencia d’Accid Social.

¢) Técnic soci sanitari de I’Institut Valencia d’Accié Social.

d) Tecnic soci sanitari de 1’Institut Valencia d’Accid Social.

La comissid proposara a 1’organ competent per a la concessio de les
ajudes, la relacio prioritzada de beneficiaris de les ajudes que s’arreple-
guen en la corresponent convocatoria i es regulen en aquesta ordre, amb
el limit del crédit existent. Aixi mateix, elaborara una relacié ordenada
de les sol-licituds que es propose desestimar per falta de crédit.

No obstant aixd, si es produeix un increment dels credits disponi-
bles, la comissié d’avaluacid proposara, i 1’0rgan concedent acordara,
sense necessitat d’una nova convocatoria, la concessio de la subvenciod

b) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, mediante certificacion referida
al momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Debera hacerse en la forma establecida en la Orden de 30 de mayo de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda.

¢) En el supuesto de entidades que utilicen personal voluntario para
sus actividades y que adopten la forma juridica de asociacion o funda-
cion deberan aportar el certificado de inscripcion en el Registro de Enti-
dades de Voluntariado de la Generalitat Valenciana, segiin Ley 4/2001,
de 19 de junio, del Voluntariado.

d) Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solicitante
las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, o que no se hallen al corriente
de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones que, en su caso,
se les hubiesen exigido.

e) Declaracion responsable de que no hubieran recibido subvencion
para el mismo proyecto por cualquier otra entidad publica.

3. La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara
preferentemente en el registro de entrada que se indique en la convoca-
toria de ayudas, sin perjuicio de las formas previstas en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

4. La convocatoria de ayudas podra establecer el procedimiento
telematico para la presentacion y tramitacion de las solicitudes.

Articulo 11. Subsanacion de solicitudes

1. Recibidas las solicitudes e incoado el expediente, el 6rgano
instructor las verificard y podra realizar de oficio las actuaciones que
considere necesarias para la determinacion, el conocimiento y la com-
probacion de los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar la
resolucion.

2. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o no se
acompaiie la documentacion que, de acuerdo con esta orden, resulte
exigible se notificara a la persona solicitante la causa que impide la con-
tinuacion del procedimiento, y se le requerira para que de conformidad
con la legislacion de procedimiento administrativo comun, subsane la
falta o acompatfie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos legalmente.

Articulo 12. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
correspondera al Instituto Valenciano de Accion Social que recibird las
solicitudes presentadas y verificara que reinen los requisitos para poder
ser tramitadas.

2. El 6rgano competente para la instruccion y resolucion del expe-
diente, a la vista de la documentacion obrante y de las obligaciones que
se adquieran con la concesion de la ayuda, podra recabar los informes
de los organismos y entidades que estime oportuno y efectuar las com-
probaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

Articulo 13. Comision de evaluacion

1. Se constituira una comision de evaluacion que se encargara de
verificar la documentacion presentada y su baremacion.

Dicha comision estara presidida por el /la subdirector/a del Instituto
Valenciano de Accion Social, y formada por:

a) Jefe/a de Area del Instituto Valenciano de Accion Social.

b) Director/a de Integracion Social y Laboral del Instituto Valencia-
no de Accion Social.

¢) Técnico/a socio sanitario del Instituto Valenciano de Acciéon
Social.

d) Técnico/a socio sanitario del Instituto Valenciano de Accion
Social.

Dicha comision propondré al 6rgano competente para la concesion
de las ayudas, la relacion priorizada de beneficiarios de las ayudas que
se contemplen en la correspondiente convocatoria y se regulan en la
presente orden, con el limite del crédito existente. Asimismo elaborard
una relacion ordenada de las solicitudes que se proponga desestimar
por falta de crédito.

No obstante, si se produjera un incremento de los créditos dispo-
nibles, la comision de evaluacion propondra y el drgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
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a la primera sol-licitud no atesa per falta de credit i a les segiients per
ordre de puntuacid que reunisquen els requisits per a aixo, fins a exhau-
rir el credit.

2. La comissi6 d’avaluaci6 actuara com a organ col-legiat de con-
formitat amb el que preveu la legislacié de procediment administratiu
comu, per tal d’elevar a 1’organ concedent la proposta de resolucié de
les ajudes.

Article 14. Resolucio de [’expedient

1. Es delega en la persona titular de la direccio general de I’Institut
Valencia d’Acci6 Social la resoluci6 de les sol-licituds d’ajudes.

L’organ competent per a la resolucié d’aquestes subvencions i aju-
des sera també competent per a dictar la resolucio prevista en I’article
11.2 d’aquesta ordre.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 sera de 30
dies a comptar a partir de I’endema de la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio de les sol-licituds, tal com es determine en la correspo-
nent convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Una vegada transcorregut el termini abans mencionat sense que
s’haja notificat una resolucio expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu.
Tot aixo, sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de I’ Administra-
ci6 de resoldre expressament sobre la peticid formulada.

4. La resoluci¢ del procediment es notificara als interessats ajus-
tant-se al que disposa la legislaci6 de procediment administratiu comu.
La practica de la notificaci6 s’ajustara a les disposicions contingudes
en la llei.

Article 15. Recursos

La resoluci6 de concessio esgota la via administrativa, i contra
aquesta es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié o bén
directament, un recurs contencios administratiu.

CAPITOL IV
Pagament, justificacio i control de les subvencions

Article 16. Suposits i criteris de modificacio de la resolucio

1. La modificacio o I’alteraci6 de les condicions tingudes en compte
per a la concessio de 1’ajuda i, en tot cas, 1’obtencio concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podran donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessid
i, si és el cas, a la pérdua del dret al cobrament total o parcial de 1’ajuda.

2. Si es produeix una variacié de les condicions tingudes en comp-
te per a la concessi6 de la subvencio per aplicacid de les causes de
reintegrament que estableix 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, correspondra exigir el reintegra-
ment total o parcial de les quantitats percebudes, amb un informe previ
de I’0rgan competent de control de la subvencio, i el tramit d’audiéncia
legalment establit; o, si és el cas, la revisio per aplicacio de les causes
de nul-litat o d’anul-labilitat previstes en ’article 36 de la Llei General
de Subvencions.

3. En els suposits de subvencions concurrents, quan es tinga conei-
xement de la concessio d’una ajuda per un altre organisme o entitat amb
el mateix objecte, es dictara, en tot cas, una resolucié de la minoracid
de 1’ajuda tenint en compte la quantitat concedida per altres ens publics
o privats.

Article 17. Pagament de la subvencio

1. El pagament de la subvenci6 es realitzara en un pagament Ginic
després de la justificacio de la despesa realitzada.

No obstant aix0, les entitats podran sol-licitar el pagament antici-
pat de I’ajuda concedida; aquest pagament es realitzara d’acord amb el
regim de lliurament especial de pagaments anticipats que per a deter-
minades transferéncies corrents establisca la llei de pressupostos de la
Generalitat en cada exercici, o, en abséncia d’aquest, basant-se en el
regim general de pagaments anticipats previst en I’article 171 de la Llei

subvencion a la primera solicitud no atendida por falta de crédito y a
las siguientes por su orden de puntuacion que reunan los requisitos para
ello, hasta agotar el crédito.

2. La comisién de evaluacion actuaran como 6rgano colegiado de
conformidad con lo previsto en la legislacion de procedimiento adminis-
trativo comun, a los efectos de elevar al 6rgano concedente la propuesta
de resolucion de las ayudas.

Articulo 14. Resolucion del expediente

1. Se delega en la persona titular de la direccion general de del
Instituto Valenciano de Accion Social la resolucion de las solicitudes
de ayudas.

El 6rgano competente para la resolucion de estas subvenciones y
ayudas sera asimismo competente para dictar la resolucion prevista en
el articulo 11.2 de esta orden.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
30 dias a contar a partir del dia siguiente de la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes, conforme se determine en
la correspondiente convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Todo ello, sin
perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Administracion de
resolver expresamente sobre la peticion formulada.

4. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados
ajustandose a lo dispuesto en la legislacion de procedimiento admi-
nistrativo comun. La practica de dicha notificacion se ajustara a las
disposiciones contenidas en la ley.

Articulo 15. Recursos

La resolucion de concesion agota la via administrativa y contra
la misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion o bien
directamente recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO IV
Pago, justificacion y control de las subvenciones

Articulo 16. Supuestos y criterios de modificacion de la resolucion

1. La modificacion o alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion y, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la ayuda.

2. Si se produce una variacion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, por aplicacion de las causas de rein-
tegro que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, procedera exigir el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, previo informe del 6rgano compe-
tente de control de la subvencion, y del tramite de audiencia legalmente
establecido; o, en su caso, su revision por aplicacion de las causas de
nulidad o de anulabilidad contempladas en el articulo 36 de dicha Ley
General de Subvenciones.

3. En los supuestos de subvenciones concurrentes, cuando se tenga
conocimiento de la concesion de una ayuda por otro organismo o enti-
dad con el mismo objeto se dictara, en todo caso, una resolucion de la
minoracion de la ayuda, teniendo en cuenta la cantidad concedida por
otros entes publicos o privados.

Articulo 17. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se realizara en pago unico, tras la justi-
ficacion del gasto realizado.

No obstante, se podra solicitar por las entidades el pago anticipa-
do de la ayuda concedida; dicho pago se realizara de acuerdo con el
régimen de libramiento especial de pagos anticipados que para deter-
minadas transferencias corrientes establezca la Ley de Presupuestos
de la Generalitat en cada ejercicio, 0, en ausencia de este, en base al
régimen general de pagos anticipados previsto en el articulo 171 de la
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1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions.

2. En tot cas, amb caracter previ al pagament de la subvencio, el
beneficiari haura d’estar al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social.

3. Les entitats sense anim de lucre queden exonerades de I’obligacid
de constituci6 de garanties previes per a la realitzacié de pagaments
anticipats, per realitzar projectes o programes en 1’area d’acci6 social i
atencio sociosanitaria, d’acord amb el que disposa I’article 171.5, apar-
tats a i f, de la Llei 1/2005, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

4. En cap cas podran realitzar-se pagaments anticipats a les entitats
beneficiaries quan s’haja sol-licitat la declaracié de concurs voluntari;
hagen sigut declarats insolvents en qualsevol procediment; es troben
declarats en concurs, llevat que en aquest haja adquirit 1’eficacia un
conveni; estiguen subjectes a intervenci6 judicial, o hagen sigut inha-
bilitats d’acord amb la llei concursal, sense que haja conclos el periode
d’inhabilitaci fixat en la senténcia de qualificacié del concurs.

Article 18. Termini i forma de justificacio de les ajudes

1. El termini maxim de justificacio de les despeses de les estades
vacacionals objecte de les ajudes sera el dia 31 de gener de 1’exercici
segiient a la subvencid, amb la presentacié d’una memoria explicativa i
justificativa que comprendra els punts segiients:

a) Breu descripcio de les activitats realitzades.

b) Avaluaci6 d’objectius.

¢) Personal de I’activitat (voluntari i laboral).

d) Incidéncies.

e) Memoria d’ingressos totals de 1’entitat.

e.1. Ingressos subvencio resolucio d’ajudes.

e.2. Ingressos cofinangament usuari.

e.3. Altres ingressos.

/) Memoria de despeses aprovada segons la resolucio d’ajudes.

f-1. Despeses de personal.

f-2. Despeses generals.

2) Resum dels participants (relacié de persones participants identi-
ficades amb nom, cognoms, edat, opcidé A, B o C i justificant bancari
de I’ingrés en qué s’especifique el nom i cognoms de la persona benefi-
ciaria de I’ajuda, segellat pel banc, o pagament telematic, de les quotes
de participacio.

h) Assegurancga de responsabilitat civil i accidents: originals de
les polisses completes, justificants de pagament i certificat emés per
I’entitat asseguradora amb una relacio de les persones beneficiaries.
En I’asseguranga d’accidents s’haura d’especificar el lloc concret que
cobreix ’activitat.

2. S’hauran de presentar els documents originals acreditatius de la
despesa corresponent a les despeses del personal que participa en la
realitzacio del programa, per mitja dels justificants del pagament de
nomines i de les quotes relatives a les cotitzacions socials dels treballa-
dors en matéria de Seguretat Social.

3. Quan hi haja persones voluntaries que col-laboren en els pro-
grames, 1 aquestes hagen ocasionat despeses de dificil justificacio en
I’exercici de 1’activitat voluntaria, caldra presentar els documents jus-
tificatius del reemborsament economic per aquestes despeses. El reem-
borsament economic haura de realitzar-se a través de compte bancari,
independentment de quin siga I’import. Aixi mateix, si hi ha professio-
nals col-laborant en els programes en virtut de contractes de prestacio
de serveis, hauran d’aportar-se les corresponents factures originals eme-
ses pels professionals esmentats, aixi com la documentaci6 acreditativa
que aquests compleixen els requisits exigits per la legislacio tributaria
vigent.

4. Les factures presentades per a la justificacié del programa d’es-
tades vacacionals hauran de complir el que disposa el Reial Decret
1619/2012, de 30 de novembre.

Abans de fotocopiar-los, els originals hauran de marcar-se amb un
segell. La persona beneficiaria incorporara aquesta dada per mitja de
I’estampillat sobre 1’original del document, amb indicacié del nom de
I’actuacio, del percentatge i de la quantia imputada a la justificacio.

5. Els pagaments s’acreditaran per mitja d’originals de les pertinents
factures o del document de compensacio, i només s’admetran si estan
realitzats a través d’una entitat financera. La justificacid es realitzara

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

2. En todo caso, con caracter previo al pago de la subvencion el
beneficiario debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. Las entidades sin animo de lucro quedan exoneradas de la obli-
gacion de constitucion de garantias previas para la realizacion de pagos
anticipados, por desarrollar proyectos o programas en el area de accion
social y atencion socio-sanitaria, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 171.5.a y f'de la Ley 1/2005, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

4. En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a las entida-
des beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de concurso
voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimien-
to, se hallen declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencion judicial o hayan
sido inhabilitados conforme a la ley concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

Articulo 18. Plazo y forma de justificacion de las ayudas

1. El plazo maximo de justificacion de los gastos de las estancias
vacacionales, objeto de las ayudas, sera el dia 31 de enero del ejercicio
siguiente a la subvencion, con la presentacion de una Memoria explica-
tiva y justificativa que comprendera los siguientes extremos:

a) Breve descripcion de las actividades realizadas.

b) Evaluacion de objetivos.

¢) Personal de la actividad (voluntario y laboral).

d) Incidencias.

e) Memoria de ingresos totales de la entidad.

e.1. Ingresos subvencion resolucion de ayudas.

e.2. Ingresos cofinanciacion usuarios.

e.3. Otros ingresos.

/) Memoria de gastos aprobado seguin resolucion de ayudas.
f-1. Gastos de personal.
f-2. Gastos generales.

2) Resumen de los participantes (relacion de personas participantes,
identificando, nombre, apellidos, edad, opcion A, B o C y justificante
bancario del ingreso en el que se especifique el nombre y apellidos de la
persona beneficiaria de la ayuda, sellado por el banco o pago telematico,
de las cuotas de participacion.

h) Seguro de responsabilidad civil y accidentes: originales de las
poélizas completas, justificantes de pago y certificado emitido por la
entidad aseguradora con una relacion de las personas beneficiarias. En
el seguro de accidentes se debera especificar el lugar concreto que cubre
la actividad.

2. Se deberan presentar los documentos originales acreditativos del
gasto correspondiente a los gastos del personal que participa en la rea-
lizacion del programa, mediante los justificantes del pago de nominas y
de las cuotas relativas a las cotizaciones sociales de los trabajadores en
materia de Seguridad Social.

3. Cuando existan personas voluntarias que colaboren en los pro-
gramas, y estas hubieran ocasionado gastos de dificil justificacion en
el ejercicio de la actividad voluntaria, debera presentarse documentos
justificativos del reembolso econémico por dichos gastos. Dicho reem-
bolso econdmico debera realizarse a través de cuenta bancaria, indepen-
dientemente de cudl sea el importe. Asimismo, si hubiesen profesionales
colaborando en los programas en virtud de contratos de prestacion de
servicios, deberan aportarse las correspondientes facturas originales
emitidas por dichos profesionales, asi como la documentacion acredi-
tativa de que estos cumplen los requisitos exigidos por la legislacion
tributaria vigente.

4. Las facturas presentadas para la justificacion del programa de
estancias vacacionales deberan cumplir lo dispuesto por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

Previamente a su fotocopiado los originales deberan marcarse con
un sello. Dicho dato se incorporara por el/la beneficiario/a mediante
estampillado sobre el original del documento, indicando el nombre de
la actuacion, porcentaje y cuantia imputada a la justificacion.

5. Los pagos se acreditaran mediante originales de las pertinentes
facturas o documento de compensacion y solo se admitiran si estan rea-
lizados a través de una entidad financiera, y su justificacion se realizard
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amb la presentacié del moviment bancari que acredite 1’eixida efectiva
dels fons o del rebut del pagament de la factura signat i segellat per
I’empresa subministradora.

A efectes de justificacio, es considerara que la despesa subvencio-
nada s’ha realitzat sempre que haja sigut totalment pagada abans de la
finalitzaci6 del periode de justificacio.

S’exceptuen de les obligacions d’aportar la transferéncia o el car-
rec bancari, aquelles factures o carrecs equivalents que no arriben a un
import de 100 euros.

La falta de presentaci6 de la corresponent justificacio o la insufici-
éncia d’aquesta podran provocar que no es considere la despesa com a
subvencionable i que es minore o es revoque 1’ajuda concedida, sense
perjui de la facultat de 1’0rgan competent en la concessio de les aju-
des de demanar, a carrec del beneficiari, tots els informes que siguen
necessaris del programa subvencionat, i de recalcular en funci6 d’aixo
la subvencié concedida.

Article 19. Subcontractacio de les activitats subvencionades

1. Les entitats beneficiaries podran subcontractar parcialment 1’ac-
tivitat d’organitzacio d’estades fins a un maxim del 10 % del conjunt
de I’import subvencionat. Podran subcontractar-se amb tercers aquelles
activitats que corresponguen a prestacio de serveis professionals que no
requerisquen exclusivitat o que tinguen naturalesa de serveis generals
(servei de manutencio, de cuina, de transport, de neteja o d’analoga con-
sideracio), i que siguen necessaris per a cobrir les necessitats d’atencio
integral i/0 d’execuci6 del programa.

2. En tot cas, caldra ajustar-se al que disposa ’article 29 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, per a la subcontractacio de les acti-
vitats subvencionades per les entitats.

Article 20. Pla de control

1. La comprovacié material de I’efectiva realitzacio de 1’activitat
subvencionada es realitzara per mitja del corresponent pla de control
que desenvolupe 1’organ gestor de les ajudes.

2. El tipus de control sera administratiu sobre la totalitat de les aju-
des concedides o sobre una mostra d’aquestes, segons s’establisca en
la convocatoria.

3. Els beneficiaris presentaran, a requeriment de 1’0rgan encarregat
del control i comprovacié de la despesa, la documentacid necessaria per
a justificar les condicions i la quantia de la despesa efectuada.

Article 21. Reintegrament o minoracio de les ajudes

1. Correspondra el reintegrament o la minoraci6 de les ajudes con-
cedides, amb el reemborsament de les quantitats percebudes i I’exigén-
cia dels interessos de demora des del moment del pagament de la sub-
vencid, per incompliment de les obligacions i requisits que s’estableixen
en aquesta ordre, aixi com en els suposits de causes de reintegrament
que estableix 1’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. El procediment de reintegrament s’ajustara a les previsions con-
tingudes en 1’article 172 de la Llei 1/2015 de, 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subven-
cions.

3. La tramitaci6 del procediment garantira I’audiéncia a I’interessat.
Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan el sol-licitant renuncie a
la subvencid i no figuren en el procediment ni siguen tinguts en compte
en la resoluci6 altres fets ni altres al-legacions o proves que les presen-
tades per I’interessat.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de dotze mesos a comptar de 1’inici de I’expedient de declaracié de
peérdua de dret o de minoracio.

5. Laresoluci6 d’aquest procediment posara fi a la via administrati-
va, 1 contra aquesta es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio
o bé, directament, un recurs contencios administratiu.

Article 22. Regim sancionador

S’aplicara el régim sancionador per la comissi6 d’infraccions admi-
nistratives previstes en la normativa basica estatal que s’estableix en el
titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
a aquells subjectes beneficiaris de subvencions que en siguen respon-
sables, i seran sancionats d’acord amb el que disposen el capitol IV del
titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda

con la presentacion del movimiento bancario que acredite la salida efec-
tiva de los fondos o recibo del pago de la factura firmado y sellado por
la empresa suministradora.

A efectos de justificacion se considerara que el gasto subvencionado
se ha realizado siempre que haya sido totalmente pagado con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se exceptiian de las obligaciones de aportar la transferencia o cargo
bancario, aquellas facturas o cargos equivalentes que no alcancen el
importe de 100 euros.

La no presentacion de la correspondiente justificacion, o su insu-
ficiencia, podra dar lugar a la no consideracion del gasto como sub-
vencionable y a una minoracion o revocacion de la ayuda concedida,
sin perjuicio de la facultad del 6rgano competente en la concesion de
alas ayudas, de recabar a cargo del beneficiario, cuantos informes sean
precisos del programa subvencionado y recalcular en funcién de este la
subvencion concedida.

Articulo 19. Subcontratacion de las actividades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente la
actividad de organizacion de estancias hasta un maximo del 10 % del
conjunto del importe subvencionado. Podran subcontratarse con ter-
ceros aquellas actividades que correspondan a prestacion de servicios
profesionales que no requieran exclusividad o que tengan naturaleza
de servicios generales (servicio de manutencion, de cocina, transporte,
limpieza o analoga consideracion), que sean necesarios para cubrir las
necesidades de atencion integral y/o ejecucion del programa.

2. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, para la subcontratacion de las acti-
vidades subvencionadas por las entidades.

Articulo 20. Plan de control

1. La comprobacion material de la efectiva realizacion de la acti-
vidad subvencionada se realizard mediante el correspondiente plan de
control que desarrolle el 6rgano gestor de las ayudas.

2. El tipo de control sera administrativo sobre la totalidad o una
muestra de ayudas concedidas, segun se establezca en la convocatoria.

3. Los beneficiarios entregaran a requerimiento del érgano encar-
gado del control y comprobacion del gasto, la documentacion necesaria
para justificar las condiciones y cuantia del gasto efectuado.

Articulo 21. Reintegro o minoracion de las ayudas

1. Procedera el reintegro de las ayudas concedidas o su minora-
cion, con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia de los
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, por
incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en la
presente orden, asi como en los supuestos de causas de reintegro que
establece el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a las previsiones conte-
nidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015 de, 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Sub-
venciones.

3. La tramitacion del procedimiento garantizara la audiencia al inte-
resado. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando el solici-
tante renuncie a la subvencion y no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones o
pruebas que las presentadas por el interesado.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de doce meses a contar desde el inicio del expediente de
declaracion de pérdida de derecho o de minoracion.

5. La resolucion de este procedimiento pondra fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo
de reposicion o bien directamente recurso contencioso-administrativo.

Articulo 22. Régimen sancionador

Se aplicara el régimen sancionador por la comision de infraccio-
nes administrativas contempladas en la normativa basica estatal que se
establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, a aquellos sujetos beneficiarios de subvenciones,
que resulten responsables, siendo sancionados conforme a lo dispuesto
en el capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
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Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i la legislacio
sobre el procediment administratiu comu i sancionador.

Article 23. Privadesa i proteccio de dades

Els beneficiaris, en el marc d’aquestes bases reguladores per a la
concessié d’ajudes per a la realitzacié d’estades vacacionals per a per-
sones amb discapacitat intel-lectual i/o paralisi cerebral infantil, s’obliga
a complir les disposicions legals vigents en matéria de proteccié de
dades de caracter personal aplicables, i en particular, la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter perso-
nal, i el reglament que la desplega, aprovat per mitja del Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre. En especial, els beneficiaris que hagen
de demanar, tractar i/o comunicar dades de caracter personal de tercers
a la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives i/o a altres tercers rela-
cionats amb 1’objecte d’aquestes bases reguladores, hauran de respectar
els principis i obligacions de la normativa esmentada, entre d’altres, el
deure d’informacié i consentiment previ dels afectats per a I’arreplega,
el tractament i la cessio de les seues dades personals, en els casos en
queé aixi siga preceptiu, de conformitat amb el que disposa la normativa
mencionada.

Les dades personals requerides als beneficiaris i sol-licitants son
necessaries per a gestionar la sol-licitud, la tramitacid i, si és el cas, la
concessio d’aquestes ajudes, i seran gestionades per 1’entitat concedent
amb aquesta finalitat, en el marc de les funcions propies que té atribui-
des i en I’exercici de les seues competéncies.

Article 24. Incompatibilitat

Aquesta subvenci6 és incompatible amb altres ajudes, ingressos
o recursos per al mateix projecte concedits per qualsevol altra entitat
publica o privada, nacionals de la Uni6é Europea o d’organismes inter-
nacionals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen a allo que s’ha disposat en aquestes bases.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Regim juridic d’aquestes ajudes

Caldra ajustar-se al que disposen el titol X de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Ins-
trumental i de Subvencions, en els preceptes declarat basics de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i la resta de
normativa estatal i autonomica aplicable.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 d’agost de 2016

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y a la legislacion sobre el procedimiento administrativo
comun y sancionador.

Articulo 23. Privacidad y proteccion de datos

Los beneficiarios, en el marco de las presentes bases reguladoras
para la concesion de ayudas para la realizacion de estancias vacacio-
nales para personas con discapacidad intelectual y/o paralisis cerebral
infantil, se obliga a cumplir las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal que le resulten de apli-
cacion, en particular, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. En
especial, los beneficiarios que deban recabar, tratar y/o comunicar datos
de caracter personal de terceros a la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y/o a otros terceros relacionados con el objeto de las presen-
tes bases reguladoras, deberan respetar los principios y obligaciones de
la precitada normativa, entre otros, el deber de informacion y consen-
timiento previo de los afectados para la recogida, tratamiento y cesion
de sus datos personales, en los casos en que asi resulte preceptivo, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa precitada.

Los datos personales requeridos a los beneficiarios y solicitantes
son necesarios para gestionar la solicitud, tramitacion y, en su caso,
concesion de las presentes ayudas y seran gestionadas por la entidad
concedente con dicha finalidad, en el marco de las funciones propias
que tiene atribuidas y en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 24. Incompatibilidad

Esta subvencion es incompatible con otras ayudas, ingresos o recur-
sos para el mismo proyecto por cualquier otra entidad publica o privada,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Quedan derogadas cuantas disposiciones dictadas por de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en estas bases.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Régimen juridico de estas ayudas

Se estara a lo dispuesto en el titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Ins-
trumental y de Subvenciones, en los preceptos declarado basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como
en el resto de normativa estatal y autondmica que resulte de aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de agosto de 2016

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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