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POGLAVJE 1.

Uvod

TRIADE 2.0 je projekt na temo 'Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks’,
ki je bil razvit v okviru kljuénega ukrepa izobrazevanja odraslih v programu
ERASMUS+.

StrateSko partnerstvo oblikuje 9 partnerjev iz Belgije, Bolgarije, Italije, Slovenije in
Spanije. TRIADE 2.0 se soo¢a z izzivom izbolj$anja socialne vkljuéenosti in kakovosti
Zivlienja novega segmenta prebivalstva: starajoCih se odraslih z motnjami v

duSevnem razvoju (v nadaljevanju AAWID).

Da bi izboljSali kompetence AAWID in strokovnjakov, ki jim zagotavljajo podporo, je
TRIADE 2.0 razvil tri sklope u¢nih materialov za usposabljanje:

1) "Moja nova vkljuCujoa sluzba": orodje za usposabljanje izobrazevalcev
AAWID.

2) MNAM interaktivna platforma za usposabljanje(https://triade.webs.upv.es/t20/)

sestavljena iz 2 komplementarnih rezultatov:

a. 64 navdihujoc€ih vaj in nabor virov, da se iz vaj pridobi najvec.

b. NAVODILA ZA UPORABO MNAM PLATFORME ZA
VZGOJITELJE(predstavljeno v tem dokumentu)

3) Nacrt usposabljanja: TRIADE 2.0 glavni nacrt, kjer so pojasnjene 'kaj, kje, kdaj

in kako' podrobnosti projektnega usposabljanja in u€nih dejavnosti.

Cilj tega vodnika je pomagati vzgojiteljlem in razvijalcem izobrazevalnih vsebin: a)
pridobiti najveC iz 64 vaj, ki so vkljuCene v platformi MNAM; in b) nauciti se kako

pripraviti in oceniti nove pedagoske vaje.
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Poleg uvoda je ta dokument sestavljen Se iz 5 poglavij:

e Poglavije 2: Kako pedagosko uporabljati platformo MNAM: znacilnosti vaj in

priporocCila za izvajanje

e Poglavje 3: Metodologija za ocenjevanje: postopek in orodja za ocenjevanije,
ki jih je projekt razvil za nalrtovanje in ocenjevanje vaj; in pridobitev

pedagoskih zakljuCkov

e Poglavje 4: Kako razviti nove digitalno dostopne vsebine za platformo

e Poglavje 5: Izvedba, posploSitev in prenospridobljenih kompetenc za situacije

AAWID v resni¢nem Zivljenju

e Poglavje 6. Priloga 1: Orodja za ocenjevanje

Dodatne informacije o vseh poglavjih, vklju¢enih v ta vodnik in vse TRIADE 2.0
rezultate najdete na spletni strani TRIADE 2.0
(https://lwww.ivass.gva.es/es/Triade2.html) in v zavihku 'viri za vzgojitelje’ na platformi
MNAM (https://triade.webs.upv.es/t20/sl/viri-za-vzgojitelje/)
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POGLAVJEZ2.

Kako pedagosko uporabljati platformo

Plattorma MNAM zagotavlja 64 vaj za pomo¢ vzgojiteliem pri izboljSanju socialne
vklju€enosti in kakovosti Zivljenja starajoCih se odraslih z motnjami v duSevnem
razvoju (AAWID).

64 vaj je zdruzenih v 14 didakticnih enot (tem).Didakticne enote se osredotoCajo na 3
dejavnike  kakovosti Zivljenja: dobro pocutje, socialno vkljuCevanje in
neodvisnost.Vsaka didakticha enota obravnava posebno temo, ki je povezana s
staranjem (zloraba, upravljanje proracuna, Zivljenjski cilji, uporaba socialnih medijev,

pravice itd.) in so sestavljene iz:

a) TeoretiCnih predstavitev teme in enote;

b) UcCnih rezultatov (znanje in spretnosti), ki naj bi bili doseZeni ob koncu vaj;

¢) Navodil za vsako od vaj;

d) Vaj, aktivnosti in materialov (delovni listi, predloge itd.), ki se prenesejo s
platforme (v Word in PDF obliki).

So razliénih oblik (igre, video posnetki, kvizi, uganke, igranje vlog, skupinske
razprave itd.) in so vedno obogatene s fotografijami in poenostavljenimi slikami ter so
razlicno dolge (od 5 minut do 1 ure).Vaje se lahko izvajajo z uporabo digitalnih
zaslonov (table, raCunalniki ali tabli¢ni raCunalniki) s prenosom raznolikih pedagoskih

materialov in tiskanjem.

Vaje obi¢ajno prikazujejo resni¢no Zzivljenjsko zgodbo z eno ali ve€ starajoCimi se
odraslimi osebami (Isabel, Maria, George itd.), ki so bile zasnovane tako, da je
AAWID znano in jim pomaga prepoznati temo in razumeti naloge, ki jih je treba
izpolniti.V prvi vaji 8. enote (upokojitev) je prikazana Isabelina zgodba; prednosti in

7




Co-funded by the Erasmus+ <
Programme of the European Union r I a ez )

slabosti Zzenske v poznih petdesetih, ki razmislja o upokojitvi. Ko je AAWID seznanjen
z zgodbo in temo zgodbe, vaja predlaga Stevilne naloge/aktivnosti, ki se navezujejo
na zgodbo in temo. Te so bile oblikovane s kon¢nim ciliem spodbujanja razvoja

odsevnih procesov AAWID.

Slika 1.1. Vaja 8.1.: Isabelina zgodba

Zaénite prvo vajo z zgodbo o Isabel (del I), medtem ko prikazujete slike
(glejte tudi Prilogo 1 na platformi), ali jim pustite, da zgodbo preberejo
sami.

Dodate lahko druge materiale / filme, ki raziskujejo polozaj ljudi, ki
odhajajo v pokoj. Vedno je najbolj koristno predvajati filme lokalnih
primerov, ¢e je le mogoce.

Po odhodu iz bolnignice Isabel ni bila veé ista kot prej. Pocutila se je
izredno utrujeno in zlahka razdrazena, Se posebej po dnevu v sluzbi.

Izabel gre v sluzbo

Isabel je zmanjsala koli¢ino dela

Isabel se je skupaj s svojimi mentorji odloéila za zmanjSanje dela.
Namesto, da bi odhajala v sluzbo &tiri dni v tednu, je nato $la samo dva

To je Izabel. Ve¢ kot 20 let je hodila v sluzbo na zastiteno delovno
dneva v tednu.

mesto in vozila motor.

Izabel je zadela kap.

Toda pred dvema letoma, ko je bila Isabel stara 58 let, jo je zadela kap
in je koné¢ala v bolninici. Nekaj ¢asa je bila zelo bolna.




Co-funded by the Erasmus+
Programme of the European Union

Slika 1.2. Vaja 8.1.:

Dejavnost 2: Zakaj se ljudje upokojujejo? (Priloga 2 - 30
minut)

Najprej povejte skupini, da je ta dejavnost v tem, da razmisljajo o
razlogih, zakaj se ljudje zelijo upokojiti.

ria

Aktivhosti 2in 3

Dejavnost 3: Kateri je najpogostejsi razlog za upokojitev?
(10 minut)

Povejte skupini, naj vzame slike, ki so jih postavili v zeleni stolpec v 1.
dejavnosti. Prosite jih, naj se odlodijo, katere tri slike so najpogostejéi

eQﬂ

razlogi, da se ljudje upokojijo.
Vsaki skupini dajte list papirja za samostojefo tablo, razdeljen na dve R . - . . . )
coni, eno fell:nujin eno fd;:'? ) y (}hr(jut_; nov list na samostojedi table in narigite tri korake (glejte
spodaj).

Ce je mo#no, naj acenijo te 3 slike.

1= 1. najpogostejsi razlog
2= 2. najpogostejéi razlog
3= 3. najpogostejéi razlog

Skupini dajte paket slik (glejte Prilogo 2 na platformi) in jim recite, naj
vzamejo po eno sliko, se pogovorijo o tem, kar pie, in se kot skupina I
odlodijo, ali je to razlog, zakaj se ljudje upokojijo (zcleno) ali se ne |
upokojijo (rdede). B

Nato jih prosite, naj sliko postavijo v ustrezno obmodje na samostojeti X L
tabli. — ~—

Spodbudite skupino, da razpravljajo o tem, kaj je razlog za upokojitev
in kaj ni. Studije so pokazale, da so zdravstvene tezave ali bolezni najpogostejsi
razlog za upokojitev AAWID, ¢emur sledi utrujenost in Zelja po

Igra je konéana, ko skupina zakljuéi razpravo in postavi vse slike na o
enostavnejSem Zivljenju.

samostojeco tablo.

Upostevajte, da je vefino kart mogode postaviti v zeleno cono. Vse je
odvisno od njihovih interpretacij. Na primer, vefina ljudi e naprej
dela, ker potrebujejo denar. Toda nekateri imajo morda dovolj
prihrankov in se odloéijo za predéasno upokojitev.

Upostevajte, da vsi udelezenci ne bodo mogli razvrséati slik. V tej
vaji se pogovorite o vprasanjih, ki ustrezajo njihovi situaciji.

Vaje je treba izvajati s pomocjo vzgojitelja, ki bi moral biti prisoten pri u€ni dejavnosti.
Prav tako bi naj vodil celoten proces in dejavnosti, Ceprav jih lahko bolj samostojen
AAWID uporablja tudi sam.

Za zaCetek izvajanja vaj se priporoCa pogovor z AAWID z uporabo validacijskega
vpraSalnikal (glej naslednje poglavje) za oceno njihovih potreb in Zelja ter izbiro
ustreznih vaj za posamezno osebo ali skupino. Za pomo¢ pri izboru vaj, platforma
MNAM omogoc€a, da vzgojitelji najdejo doloCeno vajo z iskanjem po §tirih klju€nih
merilih:

1. QOL dimenzija

2. Tip u€enja(individualno ali v skupini)

3. Predvidena dolzina

4. Oblika vaj (PDF, video itd.)
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Slika 1.3. Iskanje vaj po 4 merilih
~ MNAM platfﬂrm m et Pasgram o DEJAVNIKI ENOTE vmr 28 VZGOIITELIE ~

Farnm
of the European Union

TFTE!H@ iz projekta Triade 2.0

Ze imamo 64 razpoloiljive vaje

1.1 -Selitev na drugo mesto. 1.2 -Kaj moramo upostevati pri odlo€anju, kje QoL dimenzija

bomo Ziveli, ko bomo stari? Samocdiots

Katera stanovanjska moznost mi najbolj

1.3 -Kaksne so prednosti vsake od razliénih
: 1.4 -ustreza in jo potrebujem? (Moja prihodnja

stanovanjskih moznosti?

rezidenca)
15 _Prilagajam svoj dom. Kaksna je najboljsa 2.1 -Tezave pri dnevnih aktivnostih
"~ "moZnost? R,
Tip uéenja
2.3 -Moji podporni izdelki Oblika vaj

2.4 _Pomagati Mariji, da izbere svoje podporne

25 _Ujemanije podporne tehnologije z njeno
izdelke. 2

uporabnostjo.

3.

26 _Pravilno/napacna vprasanja o prilagoditvi

-Kaksne nove potrebe imajo starejsi ljudje? Predvidena dolzina
podpornih izdelkih in podporni tehnologiji. it

3.2 -Kaj me skrbi glede denarja?

| 2.2 -Prilagojena okolja
| 3.3 -Prepoznavanje lastnega dohodka

| indihackaing IV plaipe
| & 2 informaciarmi

3.4 -Prepoznavanje strosSkov 3.5 -Prepoznavanje svojega ravnotezja

Strokovnjaki in vzgoijitelji lahko prosto uporabljajo vaje na najboljsi nacin, ki ustreza
potrebam njihovih strank.Lahko se odlocCijo, da bodo uporabili vse vaje, ki so
vkljuCene na platformi, in tako dajejo lekcije v istem zaporedju, v katerem so
oStevilcene na platformi.Ali pa bi lahko uporabili eno vajo — ali nabor njih —
neodvisno, da bi jo izvajali individualno ali po skupinah, da bi jo uporabili kot del
individualne podpore ali pedagoskih metodologij drugih udelezencev.

Poleg tega so vzgojitelji, ki so del metodologije za ocenjevanje, navedli, da je
priroéno, da se nekatere vaje prilagodijo sposobnostim in okoljem specifiCnim
udelezencem. V skladu s tem je mogocCe vaje prenesti v Word formatu, da bi olajsali

to prilagoditev.

Ceprav imajo vaje razli¢ne stopnje tezavnosti, bi bilo mogo&e navesti, da je ciljna

skupina v povprecju:

10
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Starajoci se odrasli z blago motnjo v dusevnem razvoju, ki

imajo nekaj samostojnosti pri dejavnostih v vsakdanjem

Zivljenju.

Glede na QOL model (model kakovosti zivljenja) so to AAWID, ki za polno zivljenje v
skupnosti potrebujejo obCasno podporo. Poleg tega je doloCena raven celovitega in
izraznega jezika priroCna za razumevanje vaj, sodelovanje pri dejavnostih ali

odgovarjanje na vpraSanja.

Nenazadnje, platforma ne vkljuCuje nobenega posebnega orodja za oceno ucnih
rezultatov, ki ga pridobi AAWID, ampak bi lahko vzgoijitelji za oceno u¢nega procesa
uporabili ali prilagodili kazalnike in orodja, ki jih je projekt razvil za potrditev

metodologije in vaj, ki so pojasnjene v naslednjem poglavju tega dokumenta.

11
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POGLAVJE 3.

Metodologija ocenjevanja in sklepi

3.1. Uvod

V tem poglavju je obravnhavana metodologija ocenjevanja vaj digitalne platforme
MNAM. Glavni cilj plattorme MNAM je podpreti proces socialnega ucenja in

usposabljanja AAWID. Kon¢ni rezultati usposabljanja so:

e AAWID ima ve€ moznosti po usposabljanju za dostop do javnih dobrin in
storitev (npr. javni prevoz, klubi upokojencev, vecCerni razredi, skupnostna

zdruzenja in storitve itd.).
e AAWID ima ve¢ moznosti za izboljSanje svojega druzbenega omreZja z ljudmi,

ki niso zaposleni, druzinski €lani ali druge osebe z motnjami v duSevnem

razvoju.

Za dosego teh ciljev vklju€uje interaktivna u¢na platforma MNAM vaje in dejavnosti,

ki izvajajo 2 vrsti izboljSav:

e IzboljSanje znanja o konceptih staranja: npr. zdravo staranje, aktivnho staranje,
vloge AAWID, zdrava prehrana, samostojno zZivljenje in prosti ¢as.

e |zboljSanje spretnosti: Uporaba 8 dimenzij QOL (dajati najvecji pomen
razseznosti socialne vklju€enosti), kjer bodo vaje usmerjene v izboljSanje

medosebnih spretnosti AAWID.

12
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3.2. Konceptualni okvir, metodologija in orodja ocenjevanja

Za optimizacijo rezultatov usposabljanja plattorme MNAM je projekt TRIADE 2.0
razvil konceptualni okvir, metodologijo za ocenjevanje ter orodja za trajnostno
oblikovanje, izvajanje in izboljSanje 64 vaj platforme MNAM.CIlj tega okvirja je bil
pomagati partnerjem pri:
e Dosegi soglasja o pogojih, kontekstu, vsebinskih dejavnikih in konceptu
usposabljanja digitalne platforme MNAM.
e Opisu razlicnih faktorjev QOL (kakovosti zivljenja), MNAM enot in ustreznih

ucnih rezultatov.
e Olajsanju mozganske nevihte za opredelitev specificne vsebine vaj v
posameznih enotah.

e UpoStevanju smernic, ki so bile uporablijene kot temelj za ustvarjanje vaj
MNAM.

e Pregledu in reviziji vaj MNAM.

e Oceni in ovrednotenju pedagoske vrednosti vaj MNAM.

Konceptualni okvir in metodologija za ocenjevanje sta v celoti pojasnjena v poglavju
platftorme MNAM: viri za ucitelie. Ob tem so najpomembnejSa orodja, ki so
uporabljena s strani partnerjev v pilotnem testiranju, na voljo v Prilogi 1 (dodatna
orodja so na voljo tudi na platformi MNAM).

Na podlagi teh predpostavk, jeTRIADE 2.0 razvil:

1. TeoretiCni okvir, usklajen s prvim intelektualnim rezultatom TRIADE 2.0 (101.
Delovni zvezek za vzgojitelje),ki temelji na konceptu kakovosti zivljenja (tabela
3.1) skupaj s prakticnimi strategijami za: a) razvoj dostopnih vsebin (glej
poglavje 4: kako razviti digitalno dostopne vsebine za platformo); in b)
uspesen prenos in izvajanje vaj MNAM (glej poglavje 5: izvedba, posploSitev
in prenos pridobljenih kompetenc).

13
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Tabela 3.1: Konceptualni okvir kakovosti zivljenja (Schalock in Verdugo)

QOL FAKTOR

Neodvisnost

Socialna

vklju€enost

Dobro pocutje

QOL DIMENZIJA

QOL INDIKATOR

Osebni razvoj

Status izobrazevanja, osebne
kompetence

Samo-odlocanje

Izbire, osebni nadzor, odloditve

Medosebni odnosi

Prijateljstva socialnih omreZij,

druzinski odnosi

Socialna vklju¢enost

Vklju€evanje v skupnosti, druzbene

vloge

Pravice

Clovekove in temeljne pravice

Custveno dobro

pocutje

Zadovoljstvo, pomanjkanje stresa

Fizi€no dobro pocutje

Zdravstveno in prehransko stanje

Materialno dobro

pocutje

Finan¢no stanje, zaposlitev,

premozenje

Duhovnost/obstoj

Vera ali duhovnost, vpraSanja obstoja

e20

2. Metodologija ocenjevanja, sestavljena iz 8 korakov (slika 3.1) in orodja

(priloga 1) za usmerjanje procesa ocenjevanja in pilotno testiranje ter doloCitev

minimalnih standardov za oblikovanje 64 vaj.

3. Pilotno testiranje, izvedeno z 91 AAWID, ki pripada sodelujo€im partnerjem,

za oceno pedagosSke vrednosti

vaj in

izboljSanje ucinka projekta.

Najpomembnejsi zakljucki pilotnega testiranja so predstavljeni v nadaljevanju.

15
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Slika 3.1. Postopki metodologije ocenjevanja

MNAM Validation methodology:

An outcome-oriented and durable approach

1: Creating the conditions and concept of the MMAM digital

training platfiorm

01

Analyse the context and

02

Determine the MMAM

MMAM FACTORS and

formulate leaming outcomes as |
[minimwnn) visible behaviowrs -

(knowledge and =kills)

3: Quality development: review and revise MNAM content

as

Review the MMNAM
exerases

06

Revise MMNAM exercises

riaae.,

HO
GENT

2: Creating the MMAM content while keeping the
eaming outcomes in mind

03

Define the MMNAM
FACTOR UNITS

Reacdh consensus about the
MMAM FACTOR UNITS.
Brainstorm and make choices

reach the learning objectives
within the UMNITS

04

Develop mininum
standards & prototypes

What do we want to obtain
with MMAM exercises? What

! are the minimum standards for
about the contents needed to -

the development of the
exercises?

4: Pilot study — Evaluation, conclusions and recommendations

038

Owverall conclusions and
recommendations

Celotna obrazlozitev METODOLOGIJE OCENJEVANJA je dostopna na platformi
MNAM (https://triade.webs.upv.es/t20/sl/viri-za-vzgojitelje/)

16
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3.3. Sklepi in priporocila

V tem poglavju so predstavljeni najpomembnejSi zakljucki metodologije ocenjevanja
in pilotnega testiranja. Pri tem poskuSamo odgovoriti na vprasSanje raziskave: “Vpliv
vaj MNAM na ucni proces in splosno kvaliteto zivljenja AAWID”.

Sledili smo trem ciljem. Prvi cilj je bil ugotoviti, katere vaje MNAM bodo izbrali
udelezenci (to je AAWID in/ali skupaj z vzgojitellem) za usposabljanje.Drugi cilj je bil
opredeliti izkusSnje udelezencev (AAWID in/ali njihovi vzgoijitelj)o uporabi vaj
plattorme MNAM. Tretji cilj je bil ugotoviti, ali so vaje spodbujale uéni proces in
privedle do izboljSanja znanja in spretnosti udelezencev. V nadaljevanju bomo
izpostavili glavne rezultate, oblikovali nekaj sklepov in oblikovali priporocila za

prihodnja prizadevanja.

Upostevajte, da sklepov iz te pilotne Studije ni mogocCe posploSiti. Tukaj je nasStetih
nekaj omejitev. Najprej smo nadzirali posebne demografske znacilnosti udelezencev
(npr. starost in spol AAWID, spol in leta strokovnega znanja vzgojitelja, njegov
poklic), a nismo vkljucili nivoja komunikacije AAWID, niti nismo mogli odsteti, kdo je
kong&al &tiri vprasalnike (AAWID s svojim vzgojiteliem ali brez njega). Ceprav smo
vzgojiteljem dali jasna navodila, naj pri izpolnjevanju vpraSalnikov vklju€ijo AAWID, te
zahteve ne moremo potrditi. Kot drugo, kazejo analize surovih podatkov, da vsi
udelezenci niso mogli koncati 3 vaj, kot je bilo zahtevano. Medtem ko so nekateri
udelezenci vadili z vajami in dejavnostmi iz 3 razli¢nih enot, so lahko drugi na primer
naredili le 2 vaji v enoti ali celo manj, le 2 do 3 aktivnosti v okviru ene vaje v enoti. To
se kaze tudi v Casu, ki je bil potreben za dokon€anje vaj (najmanj 10 in najve¢ 180

minut).

Kot tretje smo opazili velike spremembe v nacinu, kako so udelezenci registrirali
informacije. Cetrto, &eprav je bil nas cilj poiskati mozna zdruZzenja, majhno velikost
vzorca in omejeno Stevilo vaj, je bilo Se posebej tezko pripraviti zanesljive sklepe.

Zato je potrebno rezultate previdno razlagati.
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Kljub temu pa menimo, da smo se naucili zanimivih stvari, ki lahko pomagajo
vzgojitellem pri uporabi platforme in izboljSanju vaj digitalne platforme MNAM v

prihodnosti.

Izbor MNAM vaj

Rezultati kazejo, da so udelezenci zaklju€ili vaje, ki so predvsem spodbujale zdrav
naCin zivljenja (torej telesno zdravje, zdrava zivila ipd.) (enota 4), socialno
povezanost (enoti 7 in 12) in socialno vkljuCenost (enota 9). To kaZze, da so
strokovnjaki pilotne Studije TRIADE 2.0 imeli aktivho staranje v mislih in vliagali zlasti
v telesno dobro svojih udelezencev, hkrati pa prepoznali potrebo AAWID po
povezovanju z drugimi v druzbi. Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije
(WHO)(2007), je aktivno staranje 'proces optimizacije moznosti za zdravje,
sodelovanje in varnost, da bi se izboljSala kakovost Zivljenja, ko se ljudje starajo’ (str.
12). Zdrava prehrana in vadba lahko pomagajo, da se AAWIDizogne vec
zdravstvenim teZzavam, kar odpira moznosti za druzbene dejavnosti in sCasoma vodi
v viSje Custveno pocutje in kakovost Zivljenja (Svetovna zdravstvena organizacija,
2002).

Za AAWID presega aktivno staranje telesno aktivnost in socialno vkljuCenost.
Vklju€uje tudi krepitev vloge, ucenje novih spretnosti in ob&utek varnosti (Buys in
drugi, 2008). Udelezenci naSe pilotne Studije so izbrali manj teh vaj, to je le nekaj
udelezencev je izbralo vaje, ki se osredotoCajo na samoodloCanje, kot je izbira
lastnih Zivljenjskih ciljev in aktivnosti (enota 12), ali bolj obcutljive teme, kot je
prepreCevanje zlorab (enota 6), varna uporaba interneta ali druzbenih medijev ter
oskrba ob koncu Zivljenja in paliativha oskrba (enota 14). Ta ugotovitev kaze, da so
udelezenci naSe pilotne Studije morda imeli doloCeno omejitev za vkljuCevanje v

teme, ki so Se vedno tabu ali manj enostavne za razClenjevanje.
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Ugotovili so, da so Spanski in bolgarski udelezenci pogosteje izbirali vaje, povezane s

faktorjem dobrega pocutja v kakovosti Zivljenja, medtem ko so belgijski in slovenski
udelezenci dajali prednost vajam, ki so povezane s socialno vkljuéenostjo.Ta rezultat
bi lahko pomenil, da v Spaniji in Bolgariji potrebe po podpori ali vrzeli v znanju
AAWID vec€inoma spadajo na podroCje blaginje, medtem ko v Belgiji in Sloveniji
veCina AAWID nima znanja o tem, kako se vkljuCiti v druzbo.Vendar je treba po
mnenju vzgojiteljev rezultate razlagati na drugaen nacin, to je udelezencem
(vzgoijiteljem ali u€ecim) izbrane vaje, ki se ujemajo s trenutnim znanjem in ves€inami
AAWID, bodisi za prepreCevanje nepotrebnih frustracij, bodisi za motivacijo AAWID
pri izvajanju vaj.Na ta nacin bi lahko AAWID dozivel uspeh in ne neuspeh. Vecje
Stevilke so povezane tudi s tem, ali so bile vaje opravljene v skupini ali posamicno.
Kljub temu je drug razlog za izbiro posebnih vaj povezan s tem, ali so vaje ustvarili
sami partnerji ali ne. Belgijski partnerji so bili na primer odgovorni za razvoj vaj za
faktor QOL 'socialna vkljuCenost' in so se tako lahko odloCili za te vaje pred drugimi

vajami.

Ne glede na prejSnje motive za (ne) izbiro posebnih vaj, menimo, da je za vzgojitelje
nujno, da se teh motivov ves &as zavedajo.Se posebej, ko gre za teme, ki jih je tezje
obravnavati, kot je izbira stvari, ki jih je treba narediti po upokoijitvi, kaj se zgodi, ko
umrejo ozji druzinski €lani, kako obravnavati obstoje€a vpraSanja in skrb za konec
Zivljenja ...Ali se izogibamo tem, da zascitimo AAWID? Ali ¢utimo, da ne bo razumel
ali bil pripravljen za to? Ali pa mislimo, da AAWID ne bo motiviran za te vaje, ki bi
lahko trajale preveC €asa? Nihée ne mara govoriti o tezavah, ki so za njih tezko
sprejemljive. Skrbi nas, kako bomo uvedli te teme, kako bi se udelezenci lahko
odzvali na to in kako se bomo z reakcijami soocali. Ljudje z motnjami v duSevnem
razvoju Ze imajo veliko izkuSenj pri ukvarjanju s spremembami in izgubami, nekateri
pa so na njih zelo odporni. Vendar je tudi veliko ljudi z motnjami v duSevnem razvoju,

ki bodo potrebovali precejSnjo podporo za soo€anje s temi tezjimi temami.

Kako bomo to uredili? Najprej moramo posluSati mnenje udeleZzenca. Kaj je njegova

Zelja po u€enju? Koliko podpore bo potrebno? Ali vklju€imo vec ljudi (npr. druzinske
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Clane, prijatelje...), koliko ¢asa potrebujemo (en dan, teden, mesec, leto ali nekaj let)?

Kako odkriti njihovo mnenje o tej temi?

Kot drugo, AAWID ima pravico do informacij. To je temeljna Cloveska pravica. Toda
ali to pomeni, da moramo vedno povedati vse, tudi e oseba ne more razumeti
informacij ali ni pripravljena na prejemanje informacij? Menimo, da ima vsakdo
pravico do informacij, ki bi lahko vplivale na njihovo prihodnost. Vendar pa morajo
ljudje imeti tudi pravico do zanikanja. Ne govoriti ali razmisljati o obcutljivih temah je
lahko pomemben mehanizem spoprijemanja. Nikoli ne sili informacij na nekoga, ¢e ni

(Se) pripravljen na to.

Tretji€, e menimo, da je AAWID za to, pri izvajanju vaj upostevamo 3 nacela modela
Univerzalni model oblikovanja za ucenje (UDL):
1. 18¢emo vaje, ki spodbujajo motivacijo in trajno navdusenje nad uenjem;
2. Predstavljamo informacije v manjSih delih znanja za podporo dostopu in
razumevanju;
3. 18€emo priloznosti, ki se jih lahko AAWID nauci in deli z drugimi.

Kako so udelezenci doziveli uporabo vaj MNAM?

Ne glede na zaCetne pomisleke partnerjev TRIADE 2.0 glede stopnje teZzavnosti, je
vecina vaj (78%) potrebovala malo ali ni€ prilagoditev, ki jih za AAWID ni bilo preve¢
tezko dokoncati (50%). Okoli 70% AAWID je uzivalo pri vajah. Za tiste vaje, ki so
potrebovale vecjo prilagoditev ali so bile ocenjene kot pretezke za dokonc&anje, so
kvalitativne in kvantitativne informacije, ki so jih dali udelezenci, pokazale, da so

lahko povezane predvsem z ravnijo podpore, ki jo je AAWID potreboval.

Nadaljnje ugotovitve kazZejo, da je bila vecina vzgojiteljev zadovoljna z uporabnostjo
vaj MNAM; to je veCina vaj (60 do 100%) je bilo opredeljenih, kot da niso po
nepotrebnem zapletene (81%), niti neprijetne (74%) ali neskladne (84%). Pravzaprav
je okoli 79% udelezencem bilo te vaje enostavno uporabljati in se strinjajo, da bi se
lahko drugi strokovnjaki hitro naucili, kako jih uporabiti (91%). Ob tem je okoli84%
vzgojiteljev izjavilo, da bi uporabili 60 do 100% vaj pogosto tudi v prihodnosti.
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Poleg zgoraj navedenih pozitivnih ugotovitev so se pojavila Se nekatera druga
vprasanja, ki bi morda potrebovala posebno pozornost v prihodnosti. Najprej,
priblizno 35% vzgojiteliev se ni pocutilo dobro, ko so vaje izvajali s svojimi
udelezenci, Ceprav je le 5% vzgojiteljev poro€alo, da ase morajo nauciti ve€ stvari, da
bi lahko nadaljevali z izbranimi vajami. Priblizno 47% vzgojiteljev je bilo malo ali pa ni
bilo prepricanih, da so resniCne zivljenjske zgodbe prepoznavne za AAWID.
Nasprotno pa je vecina udelezencev (73%)porocala, da so vaje pritegnile pozornost

AAWID in da so pri 67% izobrazevalcih vaje sprozile samo-refleksije pri AAWID.

Ceprav pri vseh ugotovitvah opaZzamo neskladja, so ta vprasanja v odzivih
vzgoijiteljev povzrocila ve¢ nasprotovanja. Potrebnih je veC kvalitativnih raziskav, da
bi ugotovili, kateri vidiki vaj se zdijo neprijetni in kaj je potrebno, da vzgojiteljem
pomagamo pri premagovanju tega neprijetnega obcCutka. Prav tako bi nam pomagalo
razCistiti, zakaj doloCene zgodbe niso sprozile identifikacije s strani AAWID.Je bila
zgodba zaradi drugaCnega kulturnega ozadja neprepoznavna? Ali ni mogoce
prilagoditi zgodbe, da bi se ujemala s komunikativnimi/kognitivnimi kompetencami
AAWID? Je AAWID dobil dovolj ¢asa, da bi zgodbo razumel?

Ali usposabljanje vaj MNAM vpliva na u¢ni proces AAWID?

Na podlagi sprememb povpre¢nih rezultatov pred in po testu, lahko skrbno
zaklju€imo, da so vaje MNAM po mnenju udeleZencev (vzgojitelja in/ali AAWID)
spodbujale ucni proces pri AAWID. Za vsako enoto MNAM smo ugotovili povec€anje
znanja in spretnosti udelezencev. Za enote, ki jih je izbralo veC kot pet udelezencev,
je ugotovljeno, da so povec€anja pomembna.Ob tem se je veCina vzgojiteljev strinjala,
da vaje podpirajo in izboljSujejo kakovost Zivljenja (77%) in spodbujajo socialno
vklju€enost (65%) AAWID. Vzgoijitelji (68%) so se strinjali tudi, da bi s potrebno
podporo AAWID znanje prenesli v svoje vsakodnevne Zivljenjske razmere.

Kljub tem pozitivnim rezultatom pa je treba priznati tudi, da je velika skupina

udelezencev (18% to 26%) ostala nevtralnin o predhodno omenjenih rezultatih,
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nekateri udelezenci pa so (4 to 15%) menili, da celo manjSe Stevilo vaj podpira ucni

proces ucecih. Nasli smo nekaj dokazov, ki kazejo, da so bili vzgojitelji z manj kot
enim letom izkuSenj manj optimisti¢ni kot tisti z 2 do 5 leti izkuSenj 0 moznostih vaj za
spodbujanje socialne vklju€enosti ali spodbujanje prenosa znanja.MlajSi zaposleni so
morda bolj kriticni in menijo, da bo za vpeljavo u¢nega procesa v AAWID potrebno
ved. Ali pa nimajo dovolj znanja o kompetencah in spretnostih svojih strank. Se en
verjeten razlog, zakaj so nekateri menili, da vaje niso spodbudile u€nega procesa
AAWID, so morda povezane z vrsto izbranih vaj ali aktivnosti. Vecina vaj enot je bila
razvita v skladu z naborom minimalnih standardov, na primer, dva od minimalnih

standardov sta bila:

1. Vse vaje bi morale biti povezane s krovnim ciljem, ki izhaja iz delovnega
zvezka TRIADE 2.0. Cilji TRIADE 2.0 so osredotoCeni na povecCanje ali
ohranjanje kakovosti Zivljenja odraslih z motnjami v duSevnem razvoju.

2. Vsaka enota mora ciljati k vajam, ki vodijo do sprememb vedenja. To pomeni,
da so nekatere vaje lahko na ravni znanja 'zna', medtem ko druge vaje
zahtevajo vpogled ali razmislek udelezencev. Na koncu bi morala vsaj ena
vaja pomagati AAWID pri prenosu tega, kar se je nau il v resnicnih zivljenjskih

situacijah (delati in/ali se vkljuciti v vsakodnevne Zivljenjske situacije).

UdeleZenci so morda lahko izbrali vaje ali dejavnosti, ki se ne osredotoCajo na

vprasanje socialne vklju¢enosti, kakovosti Zivljenja ali prenosa znanja.

Po drugi strani pa ne moremo izklju€iti, da bo treba nekatere vaje, ki so bile
ustvarjene za projekt TRIADE 2.0, spremeniti, da se dosezejo cilji, ki so jih dologili
partnerji. Zato priporo€amo, da se digitalna platforma MNAM ustvari kot odprto
dostopna platforma, ki omogoc€a nenehno posodabljanje revidiranih materialov, novih

idej in drugih orodij za nadgradnjo.

Zakljucili bi lahko, da je TRIADE 2.0 razvil in vpeljal digitalno platformo MNAM, ki je
bila uspeSna. Platforma se je izkazala kot ucCinkovita metoda za vzgojitelje, ki

poucujejo AAWID znanja in spretnosti, ki so klju¢ne za dobro kakovost Zivljenja.Vaje
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na platformi so tudi dokaz, da so dostopne in uporabne za izobrazevalce vseh

starosti in poklicev. Prav tako dokazujejo, da je vsekakor vredno poucevati starajoCe
se odrasle z motnjami v duSevnem razvoju novih znanj in spretnosti ter da imajo
moznost, da se naucijo funkcionalno uporabljati pridobljene nove spretnosti in

znanja.
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POGLAVJEA.

Kako razviti nove digitalno dostopne vsebine za platformo MNAM

Vsak drzavljan ima pravico do pridobivanja in izmenjave informacij (vsaki¢, ko ne
povzro€i krSitve zakona), glede na cilinega uporabnika bo treba tem informacijam
zagotoviti posebne znacilnosti, ki bodo za njih dosegljive in razumljive. Dostopnost je
opredeljena kot stopnja, do katere lahko vsi ljudje uporabljajo predmet, obiSCejo
fizikno mesto ali dostopajo do storitve ne glede na kognitivne, fizicne in tehni¢ne

zmogljivosti.

Nova agenda Zdruzenih narodov o ciljih trajnostnega razvoja krepi zamisel o
enakosti trajnostnega razvoja v cilju Stevilka 4. Ob tem je v New Delhi deklaraciji ta

izjava bolj oCitna:

“Univerzalni dostop do informacij in znanja s tehnologijami informiranja in
komuniciranja (IKT) in pomoznih tehnologij, v enakih pogojih z drugimi, je za osebe s
posebnimi potrebami pravica neodtujlivega Cloveskega Zzivljenja in predpogoj za
samostojno Zivljenje ter polno in enakopravno sodelovanje v druzbi.”

Razvoj dostopnih vsebin v izobrazevalnem okviru je oblikovan po treh nacelih:

e Prikazovanje(Kaj): NanaSa se na obrazec, v

=== katerem so informacije prikazane uporabniku, kot so
= besedila, zvoki, sheme, slike itd.
IOISIC
~= e — e lzrazanje (Kako): OmogoCa uporabnikom
= L \ interakcijo z informacijami in prikaZe kaj so se naucili
—— — == v skladu s svojimi zmoznostmi

e Sodelovanje (Zakaj): Razlog gradnje znanja ter aktivhega in sodelovalnega

ucenja.
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Ta nacela Zelijo poveCati uéne moznosti glede
na dojemajoce znacilnosti uporabnikov, zato se
lahko vzgoijitelj osredotoci na njihove prednosti,
ucne potrebe in moznosti sodelovanja.

Vzgojitel] mora zdruziti tri naCela in uporabiti

razpoloZljive vire na dinamien in prilagodljiv

nadin.
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4.1. Razvoj dostopnih besedil

Izdelava besedil, dostopnih za vse udelezence, bi morala slediti naboru priporocil:

* Uporaba pisave Arial ali Verdana (brez serif). Velikost pisave 14 ali vec,

odvisno od vizualnih zmogljivosti uporabnikov.

* Pisava mora biti normalna (izogibajte se uporabi odebeljene, lezecCe ali

podcCrtane pisave).

* Besedila morajo biti predstavljena s horizontalno usmeritvijo in brez

utemeljitve.

* Razmik med vrsticami besedila mora biti 1.15 ali 1.5 pike.

» Za zacCetek stavka ali kratkih besed se priporocajo velike Crke.

» Uporaba mehko rumenega ozadja s ¢rnimi ali mornarsko-modrimi ¢rkami. Belo

ozadje ni priporocljivo, saj vra€a svetlost.

* V primeru okvare vida ali tezav z

branjem je treba namesto tega uporabiti

pomocnika za snemanje/branje.

* Uporaba ojacevalnih slik, povezanih s

temo besedila, za poenostavitev razumevanja.
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4.2. Raziskovanje spleta

Nekatere dejavnosti lahko vkljuCujejo iskanje informacij na internetu, brskanje po

zanimivih portalih ali samo igranje. Kadar Zeli ucitelj to uporabiti kot vir za ucenje ali

celo za prosti €as, je priporoCeno uporabnikom vnaprej prikazati in raziskati spletna

mesta.

Usmerjajte uporabnike tako, da ponudite dve ali tri spletna mesta, kjer lahko

pricnejo iskati informacije.

Kadar je to mogoc€e, mora biti vzgojitelj skupaj z uporabnikom in si vzeti dovolj

Casa za analizo spletne strani, pri tem pa oceniti, ali je sposoben:

o Prebrati naslove/podnaslove spletnega mesta.

0 Gledati slike in podobe na spletnem mestu.

o Opredeliti zahtevane informacije.

o Preveriti ustrezne multimedijske materiale.

Igre so vedno priljubljen vir. Izobrazevalec mora uporabnika med dejavnostjo

usmerjati, da ostane znotraj izobrazevalnega konteksta.
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4.3. Dostopnost na spletu

Spletna dostopnost je univerzalni dostop do spleta, ne glede na vrsto strojne in
programske opreme, omrezne infrastrukture, jezika, kulture, geografske lokacije in

zmogljivosti uporabnika.

Pobuda za spletno dostopnost(WAI), ki jo je razvil W3C, je mednarodna skupnost, ki
razvija priporoCila in spletne standarde.Cilj WAI je olajSati dostop osebam s
posebnimi potrebami z razvojem smernic za dostopnost, izboljSanjem orodij za
njihovo evalvacijo in popravilo, z izobrazevalnim in ozave$€evalnim delom v povezavi

s pomenom dostopnega oblikovanja spletnih strani.

Smernice za dostopnost vsebine doloCajo, da se morajo spletha mesta odzivati na

Stiri nacela:

Dojemljivost: informacije in komponente vmesnika so predstavljene na nacin,

na katerega jih lahko dojema, ne glede na njegove senzorske sposobnosti.

e Razumljivost: naSa se na dejstvo, da morajo biti informacije in ravnanje z

uporabniskim vmesnikom razumljivi.

e Delovanje: komponente vmesnika in navigacije morajo delovati tako, da lahko
uporabnik nemoteno in neodvisno krmari po vsebini, ne glede na napravo ki jo

uporablja in na hitrost uporabe.

e Robustnost: vsebina in delovanje spletne strani morata biti tako robustna, da

si 0 lahko razlagajo razlicne naprave, vkljucno s pomoznimi tehnologijami.

Ta nacela vkljuCujejo vrsto smernic, ki nam
omogocajo izboljSanje in odpravo elementov, Kki

blokirajo ali ovirajo dostop do spleta.
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Viri:

e Smernice za dostopnost spletnih vsebin. https://www.w3.org/WAl/standards-

guidelines/wcag/

e Smernice za izdelavo dostopnih digitalnih materialov. Ministrstvo za Solstvo.

Vlada Argentine.

e Uvod % spletno dostopnost. Sola Chang.

https://pressbooks.library.ryerson.ca/iwacc/

e Vodnik za dostopnost v spletu. Andersen, K., Hoss, H., Bridge, C. (ISBN 978-
0-7334-3949-0) https://www.homemods.info/resources/hminfo-research-

publications/occasional/web-accessibility-guide.

Celotna obrazlozitev poglavja 4:

"KAKO RAZVITI NOVE DIGITALNO DOSTOPNE VSEBINE ZA PLATFORMO
MNAM"

je dostopna na platformi MNAM (https://triade.webs.upv.es/t20/sl/viri-za-

vzgojiteljel)
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POGLAVJE 5

Izvedba, posploSitev in prenos pridobljenih kompetenc za situacije

AAWID v resniénem zivljenju

Prizadevanja za ucenje in pouCevanje v formalnem polozaju v ucilnici imajo man;j ali
ni¢ vrednosti, kadar se nauCene spretnosti ne uporabljajo v resnicnih zivljenjskih
situacijah.Pravi izziv je povezati vrzel med pridobivanjem spretnosti in resni¢nim
delovanjem, zlasti kadar gre za u¢no invalidnost, povezano z motnjami v duSevnem
razvoju. Veliko pogojev mora biti izpolnjenih, nekateri od njih pa se sklicujejo na dele
izobrazevalne strategije, ki jo izvaja izobrazevalec. Ta dokument “IZVEDBA,
POSPLOSITEV IN PRENOS — od usposabljanja do izvedbe v resni¢nem Zivljenju”
opisuje pogoje in tehnike za spodbujanje prenosa, kot so lastnosti pou€evanja in
navodila ter naCini za povabilo udelezenca k izvajanju tega, kar se bodo naucili v
prihodnosti, pogosto manj 'varnih' razmer; ob tem bodo osebne lastnosti ucecega,
kot tudi kognitivne, dinamicno-afektivne kot motivacijske znacilnosti vplivale na

uspesen prenos. V tem delu so vneseni splosni koraki za pripravo prenosa.

Prenos je enostavno opredeljen kot 'uporaba spretnosti, znanja in/ali odnosov, ki so
bili nau€eni v eni situaciji, v drugi situaciji' (Perkins, 1992). To se pogosto opredeljuje
kot 'daljni' prenos, vendar ga pri tem nekako prekrivajo faze: izvedba in posploSitev ali
'bliznji' prenos. Posledica tega je, da je treba (daljni) prenos pripraviti Ze od samega

zacCetka usposabljanja.
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5.1 lzvedba

Po informacijah, navodilih in demonstracijah, ki jih zagotovi vzgoijitelj, je udelezenec
povabljen k opravljanju spretnosti. V tej fazi — ko avtomatizem e ni priCakovan — se
pogoji na strani vzgoijitelja, ucni kontekst in udeleZzenec nanasajo na: varno okolje,
sprejemanje poskusov, napak in neuspehov, zagotavlja se konstruktivnhe procesno
usmerjene povratne informacije, ki kazejo dokaze o rasti miselnosti in samozavesti.

To je faza zgodnje prakse in preizkusov.

Mobilnost je kljuénega pomena za Stevilne vidike socialne udelezbe,
zato je uporaba javnega prevoza lahko pomembna spretnost. Med
usposabljanjem o tem znanju zagotavlja vzgojitelj prilagojene
informacije, ponazarja, oblikuje pomen te kompetence in ustvarja
priloZznosti za prakso v varnem okolju ter vabi u¢enca, da izvede, kar je
bil nau€en, in doseze dolo€en cilj po dobro opredeljeni poti in uporabo
posebnega prevoznega sredstva. Vzgoijitelj je ves Cas prisoten in vodi
postopek.

To je zelo preprosto, vendar je za mnoge osebe z motnjami v duSevnem razvoju
pomembno, da cutijo, da so sposobni izvajati to (novo) spretnost; vzgojitelj iSCe
doloCeno raven samozavesti. Samo navodila ali pojasnila ne zadoS¢ajo. V Casu, ko
obstaja doloCena raven samozavesti, je priSel ¢as, da preizkusimo, kaj se je naucil

brez pomoci vzgojitelja:

Udelezenec sledi popolnoma isti poti in uporablja ista prevozna
sredstva za dosego istega cilja.

Vzgojitelj (ali nekdo drug) lahko pomaga pri izvajanju, vendar vklju€uje sistemati¢no
zmanjSanje pomoci in podpore, dokler udeleZzenec to ne stori sam 'samodejno’. Ta
stopnja je praktiCcho usposabljanje z Zivo prakso, vajo, avtomatizacijo, oceno...
vendar se drzi usposobljene spretnosti brez kakrSne koli spremembe.
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5. 2 PosploSitev

Posplositev je lahko opredeljena kot Siroka uporaba naucenih spretnosti v razlicnih

kontekstih, vendar vedno povezana z mobilnostjo.

Poleg izvajana spretnosti za uporabo avtobusa in po posebni poti za
dosego delovnega mesta, lahko od udelezenca pri¢akujemo in ga
spodbudimo, da z avtobusom doseze drugo destinacijo in obiSCe
druzino ali prijatelje ali uporabi drugo prevozno sredstvo za dosego

cilja.

PosploSitev je naslednji korak k daljnemu prenosu in je lahko omejena ali obsezna,
lahko vklju€uje gradacije v stopnji tezavnosti ali zahtevnosti, kot je potovanje dlje ali
dalj €asa, uporaba javnega prevoza iz razli¢nih razlogov, veckratna menjava vlaka ali
avtobusa ali kombiniranje avtobusa in vlaka... vendar je spretnost uporabe javnega

prevoza za dosego cilja in tudi vsebina vedno enaka.

Vzgojitel] mora razviti razli€ne priloznosti za izvajanje spretnosti s pripravo sklopa
nalog, vedno prilagojenih u€e€emu.To pomeni, da mora biti naloga v u¢nem obmocju
proksimalnega razvoja (ni prelahko, ne pretezko, ampak vabljivo za nekaj uCnega
napora). Ce je dodelitev enostavna ali teZka, je odvisno od ve& parametrov; orodje —
kognitivni zemljevid — je na voljo v celotnem dokumentu in pomaga vzgojitelju, da
naredi spremembe na nalogah na prilagojen in napreden nacin, ob upoStevanju
posebnih osebnih znacilnosti udelezenca.Stil uCenja lahko prikaze preference za
vizualne ali zvo¢ne naloge. Orodje lahko pomaga ustvariti naloge, ki obravnavajo
kognitivne prednosti (ali obiti slabosti, kot so impulzivhost ali ne biti navajen

samogovora).
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Ta faza usposabljanja je pomembna priloznost za delo z udelezencem pri reSevanju

problemov. Vsako usposabljanje je namenjeno spodbujanju neodvisnosti.
Usposabljanje prakti¢nih znanj ali spretnosti je le izhodiS€e. Neodvisnost je vidna, ko
se lahko udelezenec ukvarja z nepredvidenimi situacijami ali problemi. Vsaka
sprememba naloge, ki se razlikuje od sprva naucenega znanja, ustvarja novo

situacijo in tako potrebuje refleksijo (meta-kognitivhe narave).

Ali lahko uporabim Ze uporabljene spretnosti? Kako je ta situacija

drugacna? Kaj je lahko tezko? Kaj, Ce gre vse narobe?

Stopnja posploSevanja je priloznost za razmislek o kognitivnih spretnostih, odnosih in
motivacijskih vpraSanijih, ki vplivajo na uspesno delovanje. Kognitivni del se nanasa
na spretnosti reSevanja problemov in osnovne kognitivhe funkcije, kot so opredelitev
problema, primerjava, nacrtovanje, spremljanje itd. Pomembna pa so tudi ne-
kognitivna vprasanja: Ali se pocutim samozavestno? Mi bo uspelo? Zakaj je to
pomembno? V celotnem dokumentu so opisani kognitivni procesi in nacin, kako se
lahko izobrazevalec — na medijski nacin- z udelezencem o vpraSanijih glede 'procesa’;
s sistemati¢nim nacinom bodo razmisljanja postala samo-razmisljanja; delujejo kot

samo-regulacijsko orodje, ki pomaga udelezencu postati neodvisen.

Celotna obrazloZitev poglavja 5:

"|IZVEDBA, POSPLOSITEV IN PRENOS PRIDOBLJENIH

KOMPETENC ZA SITUACIJE AAWID V RESNICNEM ZIVLJENJU"

je dostopna na platformi MNAM (https://triade.webs.upv.es/t20/sl/viri-za-

vzgojitelje/)
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5.3.Prenos

Kadar udelezenec pokaze nekaj zaCetnih spretnosti pri reSevanju problemov in pri
izvajanju usposobljene prakticne spretnosti v veC razliénih situacijah, se
izobrazevalec lahko premakne v fazo prenosa: sedaj usposabljanje preide iz sprva
naucene spretnosti in vsebine. I1zobrazevalec ne bo vec€ poudarjal prakticnega znanja
(npr. samo z avtobusom), temveC se bo ob tem osredotoCil na 'proces' voznje z

avtobusom.

Vsebina je sestavljena iz vpraSanj, kot so:

+ ‘Kdaj odide avtobus? Kje se avtobus ustavi? Koliko moram placati za

prevoz?’

» ‘Kaj upostevate, ko...', za kaj je to pomembno? Boste prisli do cilja, ko

boste...? Kaj je lahko izziv?’

To je procesno usmerjeno (samo) sprasevanje in se nanasSa na kognitivhe, meta-
kognitivne, transverzalne spretnosti, ki so koristne v mnogih situacijah, ko je treba v
nekaj vloziti trud (ucenje, razmisljanje, reSevanje problemov itd.), jasno izven

uporabe javnega prevoza.

Za voznjo z avtobusom morate biti pripravljeni, obves¢eni o ¢asovnih

tabelah, morate nacrtovati, preveriti, nadzorovati ipd.

Prenos se bo zato vedno nanasal na prehode teh transverzalnih vescin v katero koli
drugo podrocje vsebine ali situacijo, z veliko spremembo v stopnji, do katere so
razmere podobne ali drugacne. In tako lahko obstaja majhna vrzel med posploSitvijo

in prenosom.
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To je lahko koristno, da se pripravite, preden greste v trgovino, kot je koristno, da se

pripravite, preden greste na avtobus. Ali pa bi bilo koristno vedeti, kako se lahko
ukvarjate z nepredvideno situacijo v €asu, ko Zelite placati, kar ste kupili (pozabili
denarnico), tako kot je koristno vedeti, kako se ukvarjati s situacijo, da avtobus

zamuja ali pa ga ne bo.

Tri ravni — izvedba, posploSitev in prenos — so med seboj zelo tesno povezane;
predstavljajo eno in isto realnost — in sicer presegajo dejanski kontekst

ucenja/poucevanja.

Podpora prenosu ni lahka, saj se ob tem pojavijo Stevilni izzivi.Vzgojitel] mora
razumeti, da pridobitev spretnosti ali strategij ni dovolj, da bi lahko priCakovali
uspesSnost (in zagotovo ne prenos). Prav tako mora vzgojitelj upoStevati, da je
prakticno usposabljanje spretnosti le izhodiS€e, vendar — zagotovo — potrebno
izhodis€e.Dodatna prizadevanja od samega zaCetka in Se pred zacCetkom
usposabljanja bodo potrebna za uresniCevanje izvedbe, posploSitve in
prenosa.Poucevanije in uenje za prenos nista lo¢eni aktivnosti, temvec sta sestavna

dela celotnega procesa poucevanja in ucenja.

Glavni izziv je lahko, da se sposobnost posploSitve in prenosa pogosto ne domneva
pri osebah z motnjami v duSevnem razvoju.Obstaja veliko dokazov o nasprotnem,
brez navedbe, da bo vzgojitelj (in u¢e€ udelezenec) vedno uspesen.Prenosne in
transverzalne spretnosti so glavni izziv za osebe z motnjami v duSevnem razvoju,
zato bo treba izvajati poseben pristop z orodji in metodologijo. Poudariti je treba, da
ima uc€enje za prenos izhodiS€e na samem zacCetku u€nega procesa in tudi preden se
je ta ucni proces zacel.Prenos se zgodi po usposabljanju; u€enje prenosa se zgodi

med (in tudi pred) usposabljanjem.
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Dodatne informacije, vkljuéno z: a) prakticne izobraZevalne strategije za izboljSanje

spretnosti; b) kriti€ni vidiki za uspeSen prenos in naravo kognitivnih izzivov; in c)
praktini primeri strategij za zapiranje vrzeli med usposabljanjem in resnic¢nim
zivlienjem,lahko  najdete in prenesete na spletni strani TRIADE
2.0.(https://www.ivass.gva.es/es/Triade2.html) in v oddelku 'viri za vzgojitelie' na

platformi MNAM (https://triade.webs.upv.es/t20/sl/viri-za-vzgojitelje/).
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PRILOGA 6
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NAVODILA ZA OCENJEVANIJE VAJ
TRIADE 2.0 DIGITALNE PLATFORME MNAM ZA VZGOJITELJE

Za vzgojitelje, ki vaje izvajajo

Zdaj, ko ste zakljucili tecaj usposabljanja TRIADE 2.0 in izvedeli ve¢ o uporabi MNAM digitalne
platforme, bi radi da preizkusite nekaj vaj iz platforme z enim (ali ve¢) AAWID.

Prosili bi vas, da preizkusite najmanj 3 razlicne naloge na udelezenca.Vendar upostevajte, da se
vecina vaj stopnjuje v razli¢nih aktivnostih, nekatere pa imajo lahko ve¢ kot 6 aktivnosti. Odvisno od
tega, koliko ¢asa morate porabiti za vaje, se lahko odlocite, da koncate le 2 namesto 3 vaje.

Glavni cilj vaj na digitalni platformi MNAM je podpora procesu socialnega ucenja in usposabljanja
AAWID. Za dosego teh ciljev, so bile vaje razvite med izvajanjem 2 vrst izboljsav:

e lIzboljsanje znanjao konceptih staranja: to je zdravo staranje, aktivno staranje, vioge AAWID,
zdrava prehrana, samostojno Zivljenje in prosti ¢as.

e lIzboljSanje spretnosti:Z uporabo 8 razseznosti QOL (dajanje najve¢ pomena razseznosti
socialne vkljucenosti) vaje bodo usmerjene v izboljSanje medosebnih spretnosti AAWID.

Za ocenjevanje vsebine in uporabe vaj in u¢nega procesa AAWID je TRIADE 2.0 razvil naslednje Stiri
validacijske vprasalnike:

1. QOL-AAWID —intervju z AAWID o QOL.

2. Pred in po ocenaznanja in spretnosti AAWID.

3. Postopek izvedbeMNAM vaj/aktivnosti za AAWID.

4. Splosno zadovoljstvo uporabnikov pri vajah/aktivnostih MNAM.

©O O 0o ©°

Najprej vas bomo na vsakem od vprasalnikov prosili, da podate nekaj splosnih informacij o
udeleZencu in o vas kot vzgojitelju. Na primer, zacetnice ali koda, starost, spol, poklic, ipd.

1. Prvi vprasalnik QOL-AAWID’ je konceptualiziran kot odprt razgovor o temah, ki so posebej
pomembne za starajoCe se odrasle z motnjami v dusevnem razvoju.Vprasalnik temelji na
osmih dimenzijah kakovosti Zivljenja (ki sta ga razvila Schalock in Verdugo) in dimenzijio
'obstojnosti/duhovnosti'.

V idealnem primeru je treba ta vprasalnik opravitipreden izberete vajena digitalni platformi
MNAM. Celoten vprasalnik QOL-AAWID lahko enostavno vzame 1 do 2 uri, zato so se
partnerji TRIADE 2.0 strinjali, da ta vprasalnik ni obvezen.Lahko se odlocite, da boste
vprasalnik v celoti preskocili ali boste obravnavali le nekaj vprasanj ali dimenzij QOL.
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Za v prihodnje pa mocno predlagamo, da pred izbiro vaj MNAM uporabite ta QOL-AAWID
vprasalnik.Najprej boste opazili, da se z vprasalnikom pridobi nova znanja in spoznanja o
Zeljah in potrebah vasih starajocih se udeleZzencev.Kot drugo vam ta vprasalnik lahko zagotovi
boljSe razumevanje o posebnih vrzelih v znanju in/ali manjkajocih spretnostih
udelezencev.To vam bo pomagalo pripraviti usposabljanje z njimi tako, da izberete tiste vaje,
ki ustrezajo Zeljam vasih udeleZencev in/ali vrzelim v znanju.

2. Drugi vprasalnikpred in po ocenjevanje znanja in spretnostistarajoCih se odraslih. Ta
vprasalnik boste za vsakega od udelezencev izpolnili v dveh trenutkih:

- pred izbiro ustreznih vaj,
- ko sovaje koncane.

Na strani 2 in 3 vas najprej prosimo, da navedete, katere vaje ste izbrali za usposabljanje z vasim
udelezencem. Na naslednjih nekaj straneh boste nasli pregled ucnih rezultatov na enoto (znanja in
spretnosti, ki jih je treba z vajami doseci).
Za vsakega od ucnih rezultatov najprej ocenite trenutno raven spretnosti in znanja vasega
udeleZzenca. Po usposabljanju jih ponovno ocenite. Raven nadzora je ocenjena na lestvici sestavljeni
iz petih tock od 'sploh ne' do 'popolnoma’.

To morate storiti samo za enote (vaje), ki ste jih prej izbrali (glej zgoraj).

3. Tretji vprasalnik o postopku izvajanjaje treba izpolniti enega na udelezencamed ali takoj po
usposabljanju.

Ta vprasalnik je sestavljen iz 10 zaprtih vprasanj in 2 odprtih vprasanj.

Za vsako od 10 zaprtih vprasanj boste morali izpolniti oceno za vsako od aktivnosti, ki ste jih
naredili z udelezencem.

Na primer, izbrali ste:

e Enota 2/vaja 2.1 (2 aktivnosti) + vaja 2.2 (2 aktivnosti)
e Enota 8/vaja 8.1. (4 aktivnosti)
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Ali je udeleZenec uzZival pri izvajanju (prilagojenih) vaj/aktivnosti? (To vprasanje zastavite
svojemu udeleZencu po vsaki vaji ali aktivnosti)

Stevilka Stevilka Stevilka 0=No 1 = Malo Da Ne vem
enote vaje aktivnosti
2 2.1 1
2.1 p X
2 2.2 1 X
2.2 2 X
8 8.1 1 X
Itd. 8.2 2 X

*Po potrebi dodajte vrstice

4. Koncni vprasalnik je o sploSnemzadovoljstvu udelezencev o MNAM vajah. Ta vprasalnik je
sestavljen iz 10 vprasanj z uporabo 5-tockovne Likertove lestvice.Prosimo, da izpolnite ta
vprasalnikob koncu usposabljanjaudelezencev.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje pri ocenjevanju projekta TRIADE 2.0!
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Validacijski vprasalnik 1
QOL-AAWID

Ta vprasSalnik je bil razvit, da bi imeli odprt intervju o ‘Kakovost zivljenja starajocih
se odraslih z motnjami v duSevhem razvoju’ (QOL - AAWID). Ta
vprasSalnik/intervju obsega osem dimenzij QOL, ki sta jih razvila Shalock in
Verdugo, ter dodatno dimenzijo o podroc¢ju obstoja/duhovnosti.

Vsaka dimenzija QOL je sestavljena iz tem in nekaterih primerov vprasanj, ki so
specifiCcna za starajoCe se odrasle. Informacije pridobljene iz tega intervjuja morajo
biti zapisane v kvadratih. Se posebej informacije o vpra3anjih, ki so znotraj
kvadratov, so pomembne za registracijo. Na podlagi teh informacij pomagajte

udeleZencu odgovoriti na zadnji dve vpraSanji za vsako od dimenzij.

Ta vprasalnik vam bo dal idejo o tem, kaj je pomembno za vaSega starajoCega se
odraslega. Prav tako vam bo dal znak za vrzeli v znanju vase stranke ali manjkajoce
spretnosti. To vam bo pomagalo, da se odlocite, katere vaje na digitalni uéni platformi

MNAM so trenutno morda najbolj primerne za vasega udelezenca.

1. PrepricCajte se, da pogovor poteka v sobi, ki je udobna in zagotavlja zasebnost in
zaupnost.Dejanski pogovor o zivljenjskih dimenzijah bi se moral zgoditi potem, kos te
porabili nekaj ¢asa 'da se med seboj bolje spoznate'.Ta €as pred pogovorom se
lahko uporabi za pogovor o temah (npr. o hobijih osebe ali druzinskem Zzivljenju), ki
SO za osebo zanimive.Povejte tudi nekaj o sebi. To bo ustvarilo odprto vzdusje, ki
vodi v vecjo zaupnost.

2. Druzinski €lan ali druga oseba, ki dobro poznan AAWID, je lahko prisotna med
pogovori, da pomaga pri razjasnitvi doloCenih vprasanj. V tem primeru bi se moral
prispevek te osebe osredotoCiti na dajanje primerov in pomoC pri razjasnitvi

vprasanja, NE odgovarjati namesto AAWID. Poleg tega bi morali med pogovorom
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imeti neposredno linijo vida posameznika, tako da se lahko med pogovorom

osredotocCite na posameznika.
3. Prepri¢ajte se, da boste o cilju ali namenu pogovora komunicirali jasno in mu
zagotovili, da pogovor ni preizkus. V bistvu je faza pojasnitve izboljSati QOL osebe
ob upostevanju njegovih lastnih prednostnih nalog. Vendar je bolje vse razloziti ze na
zacCetku, tako tudi proces nacrtovanja in vrednotenja.
—~>Preprosto povedano je to pogovor o procesu staranja, v katerem pojashjuje
svoje zelje za prihodnost. Na voljo bodo konkretne vaje, da bi delali na zeljah za
prihodnost.
4. Ce je tocka tezka ali pa posameznik ne odgovarja, je najboljsi postopek, da se
kasneje vrnemo k njej in ponovno postavimo vprasanje.
5. Ne oklevajte pri potrditvi odgovorov z dodatnimi podvpraSanji, Se posebej, ko niste
prepri¢ani, da je podan odgovor natancen.
6. Obstaja 3-toCkovna lestvica (1 = nikoli; 2 = v€asih; 3 = vedno), ki je na voljo pri
dveh vprasSanjih v zadnjem polju vsake od dimenzij. Da bi bili prepri€ani, da se to
lestvico razume, lahko uporabite ta primer, ali pa uporabite emotikone ali druga

orodja, ki jih obiCajno uporabljate za podporo udelezencu pri izbiranju.

NIKOLI VCASIH

x"EDNO k\\ §

Ko boste odgovorili na vpraSanja z lestvice, lahko naredite vsoto vsakega odgovora od njih
za vsako dimenzijo in tako prikaZete rezultate vpraSalnikov po dimenziji z uporabo diagrama
na strani 20.

ersonal...
. L 6
existentialism... 4 self-...
. 2 .
material well-... q interpersonal...
physical well-... social inclusion
emotional... rights
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7. Ce se posamezniku pogovor zdi stresen ali prosi, da odide, potem je najbol;si

postopek, da se mu da nekaj ¢asa pocitka ali pa naj se vrne kasneje.
8. Potrudite se, da bo va$ jezik jasen in preprost, pogosto pa preverite, ali oseba

razume o ¢em govorite. Bodite potrpeZljivi.

Nasveti:

v' Uporabite izraze, ki jih vas posameznik razume. Kaj storiti, ¢e ima oseba
razlicne razlage o dolocenih konceptih. Na primer, koncept denarja — oseba
lahko ima pozitivno izkuSnjo o svojih financah, v resnici pa je v dolgovih.
Pomembno je ugotoviti, da ni pravilnih ali napacnih odgovorov pri ocenjevanju
QOL osebe.

v Ce oseba ne Zzeli govoriti o doloCeni temi, tudi v prisotnosti posrednika,

spoStujte njegovo zeljo po zasebnosti.
v' Upostevajte vse pomembne informacije in pustite osebi, da vidi kaj zapisujete.

Ce je mogoée in samo z odobritvijo osebe, posnamete pogovor (glasovni ali

video snemalnik).
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1. Osebni razvoj

“PriloZnost, da se svobodno vkijucCite v notranje pomembne aktivnosti
lastnega izbora”

Hobiji/aktivnosti v prostem €asu:

o Kaj po¢nete med prostim ¢asom? Kako pogosto to poCnete? Vam
je vSec, da delate te aktivnosti? Imate Se druge hobije, o katerih mi
lahko kaj poveste?

So vam vs8e¢€ stvari, ki jih poCnete med prostim ¢asom? Se vam zdi, da te aktivnosti
delate prepogosto ali premalo pogosto? Ali Zelite narediti ali se nauditi drugih
dejavnosti? KakSne so tvoje sanje in upanja? Ali v€asih sanjate o aktivnosti, ki je Se
niste poskusili?

ZapisSite odgovore AAWID tukaj:

Delovne/dnevne aktivnosti:

e Ali ez dan Se vedno delate ali delate druge dejavnosti? Kako pogosto? Vam je vSec€?
e Ste zadovoljni z nivojem in intenzivnostjo dela/aktivhosti? Se vam zdi, da vam ni
ostalo ¢asa za sprostitev ali preveC Casa za sprostitev?

Ali Zelite ustaviti ali zmanj3ati trenutne delovne aktivnosti ali dnevne aktivnosti? Imate
idejo o drugih delovnih ali dnevnih aktivnsotih, ki bi jih radi naredili? KakSne so vaSe
sanje in upanja?

Odgovori:
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Upokojitev:
Ali veste, kaj je upokojitev? Lahko podate primer? Ste upokojeni iz sluzbe ali dnevnih

aktivnosti ali razmisljate o upokojitvi? Bi se Se malo pogovorila o tem?
Odgovori:

V zadnjem letu ...

Imel sem priloZnost narediti aktivnosti, ki sem jih rad delal (delo, hobiji itd.) in doseci nove stvari,
ko sem tako Zelel.

Nikoli (1) V¢asih (2) Vedno (3)
Sem vesel (zadovolien) glede nivoja in intenzivnosti svojega dela/dejavnosti ter o (novih)
stvareh, ki jih dosegam v Zivljenju.

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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2. Samo-odloCanje

“Osebni nadzor, nacrtovanje in cilji, sprejemanje vsakodnevnih izbir in
sprejemanje odlocitev”

Vsakodnevne zivljenjske odlogitve:

¢ Ali ste svobodni, da se sami odlocite o tem:
o0 Kako okrasiti svojo sobo/hiSo?
o Kaj, kje in kdaj jesti?
0 Kdaj se zbudite in kdaj greste spat?
o Koga povabite na obisk?

Bi radi spremenili stvari in se ve¢ odlocali? Pojasnite.

Odlogitve o prihodnosti:

e Ali se sami odloCate o tem:
o Kje Zelite Ziveti (staranje na trenuthnem mestu ali preselitev)?
o0 Katere aktivnosti Zelite narediti ali ne?

Kak3ne so vaSe Zelje za prihodnost?

Spostovanje lastnih odlo¢itev:

Se vam zdi, da ljudje okoli vas (druZina, negovalci, prijatelji) spoStujejo vse vaSe izbire?

V zadnjem letu ...
Cutil sem nadzor nad svojim Zivljenjem, lahko bi se odlocil, kako hodem Ziveti svoje Zivljenje. 47

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)

Sem vesel (zadovoljen) z nivojem nadzora, ki ga imam nad svojim Zivljenjem.
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3. Medosebni odnosi

“Osebni odnosi z druZino, prijatelji, osebami na socialnem omreZju in
podporo, ki jo dajejo”

Druzina:

e Milahko poveste kaj o vaSi druzini?

¢ Kje vasa druzina Zivi v povezavi z vami?

e Kako pogosto imate stik z druzinskimi ¢lani (obisk, klic, klepet itd.)?
e Ali ste z leti zgubili stik z nekaterimi druzinskimi ¢lani?

Ste zadovoljni s tem, kako pogosto vidite svojo druzino ali bi radi imeli ve€ stikov (ali se
ponovno povezete) z druzinskimi ¢lani, ki so vam pomembni?

Prijatelji:

¢ Kaoliko dobrih prijateljev imate? (vpraSaijte, kaj je to 'dober' prijatelj)
e Kako pogosto ste v stiku s prijatelji (obisk, klic, klepet itd.)
e Ste z leti izgubili stik s prijatelji?

Ste zadovoljni s tem, kako pogosto se vidite s prijatelji ali bi radi imeli veC stikov (ali
ponovno povezavo) s prijatelji (ali prijateljem), ki so za vas pomembni?

Strokovna podporna mreza:

e Kdo so vaSi podporni delavci?

e Aliimate dober stik z delavci, ki so tam, da vas podpirajo?

o Ali obstaja kak8en podporni delavec, ki vam je res v3ec€, a ste z njim izgubili stik v
preteklih letih?

Ste zadovoljni s tem, kako pogosto vidite te podporne delavce? Bi radi imeli ve¢ stikov z
enim ali ve¢ podpornimi delavci, o katerih smo se pogovarjali?

V zadnjem letu ...

Zdelo se mi je, da imam dober stik z druzino, prijatelji ali podpornim delavcem, ki me podpirajo, 48
ko to potrebujem.

NITKoOT (1) Veasin (2) Veadno (3)
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4. Socialna vkljucenost

“Raven vkljuCevanja in udeleZzbe v skupnosti, vioga, ki jo igrate znotraj
skupnosti in podpora, ki jo ob tem prejmete”

Vklju€evanje v skupnosti:

e Imate stik z ljudmi iz vaSe soseske ali z drugimi Clani skupnosti, Ki
tam ne stanujejo?

Ali si zelite imeti ved stikov?

Sodelovanje v druzbenih dejavnostih:

e Ali se ukvarjate z dejavnostmi za prosti ¢as v organizacijah skupnosti, torej klubih
upokojencev, Sportnih klubih itd.

¢ Kako pogosto hodite v bar, restavracijo, kino, trgovine, na glasbene dogodke itd. v
mesto?

e Kolikokrat pocnete (rekreativne) aktivnosti skupaj z ostalimi (nerezidencnimi)
udelezenci skupnosti?

Ali si Zelite sodelovati v ve¢ aktivnostih v skupnosti?

Druzbene vioge:

e Ali obCasno pomagate drugim (npr. sosedom, prijateljem itd.), ko potrebujejo vaso
pomoc¢?
e Ali kje delate kot prostovoljec?

Bi radi pomagali ljudem v vaSem okoliSu z delanjem majhnih stvari zanje? Ali bi radi bili
prostovljec?
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V zadnjem letu ...
Sem Zivel druzbeno vkljuéujoce Zivijenje (imel stike z ljudmi, redno sem delal v skupnosti itd.)

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)

Sem vesel (zadovoljen) glede svojega trenutnega druZbenega Zivljenja.

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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5. Pravice

“Clovekove pravice (spostovanje, dostojanstvo in enakost) in temeljne
pravice (drzavljanstvo, dostopnost, enako obravnavanije itd.)

Clovekove pravice:

e Imate obcutek, da ljudje vedno ravnajo z vami s spoStovanjem in dostojanstvom?
e Se vam zdi, da se vc€asih krsijo vase pravice?
e Se vam zdi, da imate pravico do zasebnosti? (fizi€no in prostorsko)

Ali veste, kakSne so vaSe pravice?

Ostale pomembne pravice:

¢ Ali vam ljudje povejo vse informacije o vas ali vaSem Zzivljenju (npr. rezultati pregleda
zdravnika, kaj storiti, ko ste starejsi itd.)
e Ste vklju€eni ali obveS€eni o moznostih upokojitve in odlocitvi o koncu Zivljenja?

Bi Zeleli ve€ informacij o teh stvareh?

V zadnjem letu ...
Sem obcutil, da so me drugi spostovali.
Nikoli (1) VEasih (2) Vedno (3)

Sem vesel (zadovoljen) nad nacinom, kako me obravnavajo drugi (spostljivost in dajanje
informacij).

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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6. Custveno dobro poéutje

“Biti zadovoljen, samozavest, izogniti se stresu, duSevno zdravje”

Biti zadovoljen:

e Ste sreCna oseba (niste Zalostni ali depresivni)?

e Ko se zjutraj zbudite, ali ste srecni (kljub moznim zdravstvenim
teZzavam)?

e Ste zadovoljni s sabo in s tem, kar ste storili v svojem zivljenju do sedaj?

Kaj bi vas (celo) bolj osrecilo v tem trenutku?

Varnost:

e Se pocutite varno v vaSem okolju? (npr. brez nadleznega hrupa, ljudje, ki vstopajo v
prostor brez dovoljenja, nasilja ipd.)

e Kdo so ljudje, ki jim zaupate in se nanje zanaSate, ko stvari postanejo tezke? S kom
govorite?

e Vas preteklost ali prihodnost skrbita? (negativne pretekle izkudnje, kaj po upokaoijitvi,
kje naj Zivim, ko odrastem, kaj se bo z mano zgodilo, ko bodo moji starsi umrli itd.)

Kaj bi v vas zbudilo (celo) vedji ob&utek varnosti?

Osamljenost:

Se obc¢asno poduti§ osamljeno?

V zadnjem letu ...
Pocutil sem se varno, spro§¢eno in sre¢no s sabo in s svojim Zivljenjem.
Nikoli (1) Vcasih (2) Vedno (3) 52

Na sploSno sem vesel (zadovoljen) s sabo in s tem, kaj se dogaja v mojem Zivljenju.
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/. FiziCno dobro pocutje
“VpraSanja v zvezi z zdravjem in zdravstvom, mobilnost, sposobnost
skrbeti zase.”

Splo3no zdravje:

e Kako bi opisali svoje sploSno zdravje? Ste dovolj zdravi, da lahko
pocnete vse kar zZelite?

e Ali vas vaSe zdravje omejuje, da skrbite zase? (mobilnost, sluh, vid, okuSanje itd.)

e Kako pogosto se vam pojavi bole€ina ali kako pogosto ste bolni?

¢ Morate jemati zdravila?

Kaj bi radi spremenili glede svojega zdravja, €e bi bilo to mogoce?

Fiziéno zdravje:

¢ Imate dovolj ¢asa za pocitek ali sprostitev?
e Ste sposobni skrbeti zase (umivanje, oblacenje, prehranjevanije itd.).
o Katere telesne vadbe izvajate?

Ali veste, kako sprejeti zdrav nacin Zivljenja, ko se starate?

Zdrava prehrana:

e Se zdravo prehranjujete? (Kaj je zdrava prehrana?)
e Ali morate biti na dieti?

Ali veste, kako sestaviti meni z zdravo hrano za en dan?

V zadnjem letu ...

Pocutil sem se energicno in zdravo, prevzel sem zdrav nacin Zivijenja (naredila nekaj vadbe, 53
Sporta ali telovadbe, jedla zdravo hrano itd.)

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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8. Materialno dobro pocutje

“Financna sredstva, nastanitve, lastnina itd.”

Finanéna sredstva:

e Veste kaj o denarju, ki ga imate?

e Ali sami poskrbite za svoj denar?

e Lahko kupite vse Zivljenjsko pomembne stvari? (npr. hrana, pijaca,
oblacila itd.)

e Lahko s svojim denarjem pocnete rekreativne stvari? (obisk kina, dnevni izlet,
restavracija itd.)

Vas skrbi za finan¢na sredstva? Imate dovolj denarja za upokojitev? Ali veste, koliko
prihodkov imate in koliko stroSkov?

Nastanitev:

e Ali vam finance omogoc€ajo, da Zivite tam, kjer Zelite Ziveti?
e Ali imate dovolj sredstev za placilo oskrbe in podpore, ki jo potrebujete?

Ce bi imeli denar, bi radi Ziveli drugje? Ali bi sanjali o drugih storitvah za nego in
podporo?

Lastnina:

e Si lahko privos¢ite nakup lepih stvari? Stvari, ki jih imate radi (npr. pametni telefon,
TV, knjige itd.)

Ali imate vse stvari, ki jih Zelite imeti?

V zadnjem letu ...

Sem lahko kupil in placal vse, kar sem potreboval. 5

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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9. Duhovnost/obsto] in dobro
pocutje

“Vera, duhovnost, vpraSanja obstoja”

Vera/duhovnost:

e Ste verna ali duhovna oseba?

e Kako praznujete svojo vero/duhovnost? (prazniki, obiski cerkva itd.)
o Ali ¢utite, da vera daje pomen Zivljenju?

Ali se vam zdi, da je treba ve€ govoriti o vasi veri/duhovnosti z drugimi ljudmi? Ali Zelite
narediti ve€ dejavnosti ali doziveti ve€ stvari, ki so povezane z vaSo vero/duhovnostjo?

VpraSanja obstoja:

¢ Razmisljate o staranju? O tem, kdo bi radi bili, ko odrastete?
o Razmisljate o tem, kaj se zgodi, ko ljudje umrejo (ali ko ste res bolni)?
e Se bojite umiranja? Ali ob&asno razmisljate o tem?

Ali ste razmisljali o drugih vpraSanjih obstoja?

V zadnjem letu ...

Pocutil sem se podprto pri dozivljanju svoje vere/duhovnosti in sem lahko govoril z nekom o
razliénih bivstvenih vprasanjih.

Nikoli (1) Viasih (2) Vedno (3)
Sem vesel (zadovoljen) s tem, kako izkusim svoje versko/duhovno in obstojno dobro pocutje.

Nikoli (1) Véasih (2) Vedno (3)
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Prikazana naj bo vsota dveh lestvic za vsako dimenzijo in haj ima navedbo o QOL.
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Validacijski vprasalnik 2
Pred in po ocenjevanje znanja in spretnosti AAWID

Cilj tega vprasalnika je oceniti, v koliksni meri vaje objavljene na platformi MNAM TRIADE 2.0,
podpirajo proces usposabljanja in socialnega ucenja AAWID. Natancneje, ali te vaje izboljSujejo
njihovo znanje in spretnosti glede na vidike, ki so posebej povezani s podrodji kakovosti Zivljenja za
AAWID.

NAVODILA
Ta vprasalnik mora trener izpolniti za vsakega udelezenca. Prosimo vas, da:
1. Izberite vaje (s platforme za e-u¢enje MNAM), ki se osredotocajo na vadbene potrebe vasega
udeleZenca.

2. Naredite predhodno in naknadno oceno znanja in vescin udeleZenca (samo za izbrane vaje).

Da bi zajeli spremembe v znanju in spretnostih, vas prosimo, da izpolnite ta drugi vprasalnik pred in
po izvedbi vaj.

1. Splosne informacije o udelezencu
e Zacetnice ali koda udeleZenca...........cccouu....
e Starosti............
e Spol: Moski/zenski

2. Splosne informacije o trenerju
e Zacetnice ali ime trenerja:.....ccoceeeeecececeseceeceeceevienens

e Starost: .............

e Spol: Moski/zenski

o  Poklic: e,

e Stevilo let dela z AAWID: ....................
®  DrZavai..ecccceiecieseeeeeeenns
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Tukaj je seznam 14 vaj, ki so objavljene na spletni platformi MNAM. Izberite tiste vaje, ki jih boste
vadili z udelezencem med pilotnim Studijem TRIADE 2.0.

Enota Izbor Vaje

1.1.Selitev drugam

1.2.Kaj moramo upostevati pri odlocanju, kje bomo Ziveli, ko bomo starejsi?

1.3.Kaksne so prednosti posameznih stanovanjskih moznosti?

1.4.Katera stanovanjska moznost najbolj ustreza mojim interesom in potrebam?
(Moje prihodnje prebivalisce).

1.5. Prilagajanje doma. Katera je najboljSa moZnost.

2. 2.1.Tezave v vsakdanjem Zivljenju.

2.2.Prilagojena okolja.

2.3. Moji podporni izdelki (sprehajalci, slusni aparati,...)

2.4.Pomoc Mariji pri izbiri svojih izdelkov za podporo.

2.5.Ujemanje podporne tehnologije z njeno uporabnostjo.

2.6.Pravilna/nepravilna vprasanja o prilagoditvi, podpornih izdelkih in podporni
tehnologiji.

wI

3.1. Kaksne nove potrebe imajo starejsi ljudje?
3.2. Kaj me skrbi glede denarja?

3.3. Moj dohodek

3.4. Moji stroski

3.5. Moje stanje

3.6. Moji dolgovi

3.7. Zmanjsanje stroskov

3.8. Organiziranje mojih dokumentov

4.1. Izboljsanje zdravja

4.2. Prehranjevalna piramida
4.3. Telesne dejavnosti in koristi
4.4. Zdravo staranje

5.1. Kaj za vas pomeni staranje?

5.2. Kaj se zgodi, ko se staramo?

5.3. Odnos koncepti staranje

5.4. Kviz o spremembah pri staranju

5.5. Odprta razprava o psihosocialnih spremembah

6.1. Pojem in vrste zlorab
6.2. Fizi¢na zloraba

6.3. Psiholoska zloraba
6.4. Gospodarska zloraba
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6.5. Spolna zloraba

6.6. Zloraba pravic

6.7. Kako se odzvati na nasilne situacije

7.1. Kdo je pomemben v mojem Zivljenju?

7.2. Nacini ponovnega srecanja ali ohranjanja stikov.

7.3. Moj nacrt za ponovno srec¢anje ali ohranjanje stikov.

8.1. Upokojitev

8.2. Delo in prosti ¢as

8.3. Moj sanjski pokojninski nacrt

9.1. Imeti druzbeno vlogo

9.2. Mali pomocnik

[y
=

9.3. Meni pomembne druzbene vioge

10.1. Uporaba interneta in/ali socialnih medijev?

10.2. Iskanje informacij na internetu

[N
[

10.3. Varna uporaba internet in druzabnih medijev

11.1. Kaksne so moje pravice?

11.2. Kaj storiti, ko so pravice krsene?

11.3. Ukrepi za zascito mojih pravic.

12.

11.4. Kako moje pravice delujejo zame?

12.1. Moja druzina in sorodniki

12.2. Moja prijateljstva

12.3. Moji kolegi

13.

12.4. Krogi

13.1. Kaj pomeni zivljenjski cilj

13.2. Zac¢ne se dogajati

13.3. Nacrt je pripravljen

14.

13.4. Moj zivljenjski cilj delovni list

14.1. Paliativna oskrba in konec Zivljenja

14.2. Aktivna vloga v paliativni oskrbi

14.3. Izbira paliativne oskrbe in konca Zivljenja

14.4. Prvi koraki pri izbiri paliativne oskrbe

14.5. Zaporedje pri izbiri paliativne oskrbe
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Na naslednjih nekaj straneh boste nasli najbolj relevantne ucne izide vsake enote (znanje in
vescine, ki jih je treba doseci z vajami).

Za vsak ucni izid najprej ocenite trenutno raven spretnosti in znanja udeleZenca. Po usposabljanju
jih ponovno ocenite. Stopnja nadzora se ocenjuje na petstopenjski lestvici od “sploh ne” do

“popolnoma”.

To morate storiti za enote (vaje), ki ste jih izbrali prej (glejte tabelo na prejsnjih straneh).
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ENOTA 1 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
. 7 N 2 S 7 N 2 S
Udelezenec... Tl |2 N8 HEAREIERE:
> =] = 5 > =) = 5
3 g = ) 3 3 = o o
= 3 ) =
o ° o é o ° o é
pozna in razume koncept selitve drugam.
pozna in prepozna razli¢cne moznosti bivanja, ki so
mu na voljo, ko se stara.
razmislja o konceptu in pomembnosti selitve
drugam.
opredeli pomembne dejavnike, ki jih je treba
upostevati pri selitvi v drug kraj (npr. stopnja
neodvisnosti, blizina druzine in prijateljev,
potrebna podpora...).
je seznanjen z najpomembnejsimi (ne)
prednostmi vsake stanovanjske moznosti.
opredeli znacilnosti vsake stanovanjske moznosti,
ki najbolj ustreza lastnim interesom in potrebam.
opredeli nekatere znacilnosti, kako prilagoditi
dom/sobo: dostopnost, varnost, oprema.
ENOTA 2 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
v (] N 2 S 7 N 2 S
UdeleZenec... T3 2| ~n|3 T3 2| ~n|3
=3 o [oX 5 =3 o [oX 5
3 g = o ° 3 = <) °
= 3 ) =
) ° o 3 o ° o 3
Q @

ugotavlja tezave, ki bi se lahko pojavile v
vsakdanjem Zivljenju zaradi procesa staranja.
prepoznava najpomembnejsSe vire, ki so na voljo v
njihovem okolju.

zna prositi za pomoc za laZje obvladovanje tezav v
svojem vsakdanjem Zivljenju.

opredeljuje najpomembnejse znacilnosti
prilagojenega okolja.

podaja ideje o najpomembnejsih spremembah, ki
jih je mogoce narediti v njihovem domacem
okolju za izboljSanje svoje avtonomije.

pozna nekatere podporne izdelke (npr. ocala,
slusni aparat, invalidski vozicek...), ki so lahko
pomembni pri staranju.

razmislja o podpornih izdelkih in podporni
tehnologiji, ki bi lahko bili zanj pomembni v
prihodnosti.

je seznanjen s tem, kako pravilno vzdrzevati
podporne izdelke.
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ENOTA 3 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
bl )
UdeleZenec... '52 § 3 N ’E_ '52 § 3 N ’:i
T 3| 2|53 S| 3| &5 3
8 | 5|3 3 2| 5|8 3
ugotavlja tezave, ki bi se lahko pojavile v
vsakdanjem Zivljenju zaradi procesa staranja.
opredeljuje potrebe in prednostne naloge,
povezane z upravljanjem denarija, ki se lahko
pojavijo kot posledica staranja.
opredeli fiksne dohodke, ki so na voljo
tedensko/mesecno.
prepoznava obcasne dohodke, ki so na voljo ob
dolocenih letnih casih (rojstni dan, novo leto,...).
razvr$¢a dohodke glede na to, ali so
nespremenljivi ali spremenljivi.
doloéa stalne tedenske/meseéne stroske.
ugotavlja obc¢asne tedenske/mesecne stroske.
razvr$¢a odhodke glede na to, ali so stalni ali
spremenljivi.
identificira svojo placo.
zna zmanjsati svoje stroske.
prepozna dolgove.
ve, kako prihraniti denar.
identificira razlicne dokumente, povezane s
svojimi prihodki in odhodki.
pozna svojo pravico do porabe/prihranka denarja.
identificira razlicne vrste podpor, ki mu lahko
pomagajo organizirati svoje finan¢ne dokumente.
ENOTA 4 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
) bl
UdeleZenec... g LU N | B g 5|3 N B
T 13| 2|53 13| 2|5 |3
8| 5|3 3 8 | 5|3 3

pozna razli¢ne dejavnosti, ki vodijo do zdravega
staranja.

razlikuje zdravo hrano od nezdrave.

zna ustvariti zdrav jedilnik.

razlikuje razlicne vrste hrane in delez, v katerem
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naj bodo vklju¢ene v zdrav meni.

pozna telesne dejavnosti, ki so primerne za
starajoce se ljudi.

zna razlikovati primerne od manj primernih
telesnih dejavnosti.

zna razlikovati primerne od manj primernih
telesnih dejavnosti.

pozna razlicne dejavnosti, ki vodijo do zdravega

staranja.
ENOTAS Pred usposabljanjem Po usposabljanju

. 7 N 2 S N 2 S
UdeleZenec... T 3|23 S 8| &8
> =) = 5 o ) 5
3 = o o 3 = o °
| 5|8 3 |35 3
o H o H

razume pomen staranja.

pozna najpomembnejSe znacilnosti staranja.
pozna najpomembnejsSe posledice staranja.

pozna spremembe, povezane s staranjem.
prepozna fizi¢ne razlike med mladimi in
starejSimi.

ve, katere dejavnosti lahko upocasnijo proces
staranja.

zna preprediti ali spremeniti psihosocialne tezave,
povezane s staranjem.

ENOTA 6 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
py o
N N
v 2 o [7) 2 o
¥ N N
UdeleZenec... - A O T2 58| &3
S =) e | 5 s ) ° |
3 = ° 3 3 =X 5 5
3 o = ] 5 o = [}
o ° o é ) > ° é

pozna pomen pojma "zloraba".

opredeljuje razli¢ne vrste zlorabe (fizicno, spolno,
psiholosko, ekonomsko ...).

prepozna, kako se kazZejo razlicne vrste zlorab.

ve, kako se odzvati na nasilje.

ENOTA 7 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
bl )
v (%] » 2 o %) N 2 o
UdeleZenec... T2 N8 gl 8|2 N | B
El 3 = s 5 El 3 S ° >
3 o = ] > o = <]
o o 5] 3 o ° ° g

pozna in prepozna pomembne druZinske ¢lane in

au yojds

prijatelje.
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ve, kako redno se srecuje s temi druZinskimi ¢lani
in prijatelji.

izbere, kako pogosto bi rad slisal ali se srecal z
ljudmi, ki so mu pomembni.

opredeljuje moZne nacine za ohranjanje stikov ali
srecanje z druzino in prijatelji.

pozna mozne nacine za pONoOvNO povezavo z
druzino in prijatelji.

zna izbrati orodja, ki mu omogocajo stik z druzino
ali prijatelji.

razvije nacrt za ohranjanje stikov ali ponovno
vzpostavitev stika z druZino ali prijatelji.

ENOTA 8 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
9 o
v (%] » 2 o %) N 2 ]
UdeleZenec... T2 N| B g8 |2 | B
> 3 e ° 5 > 3 S o 5
> ) = ° ] o = <]
o o 5] 3 o ° ° g

pozna in razume koncept upokojitve.

pozna in razmislja o razlogih, zakaj se ljudje
upokojijo.

razmislja o tem, kaj ljudje pocnejo, ko se
upokoijijo.

prepoznava in razmislja o moznih prednostih in
slabostih upokojitve.

razmislja o svojem osebnem pokojninskem
nacrtu.

doloca svoj tempo pokojninskega nacrta.

zna razlikovati delovne dejavnosti od
prostocasnih.

ve in razume, kaj so delovne in prosto¢asne
dejavnosti.

razmislja o lastnem delu, prostocasnih
dejavnostih.

razume razliko med delovnimi in prostovoljnimi
delovnimi aktivnostmi.

opredeljuje in razmislja o upokojitvenih
(prostovoljnih) delovnih dejavnostih ali
prostocasnih dejavnostih.

doloca hitrost, s katero se Zeli vkljuciti v te
dejavnosti.

razmislja o spretnostih, potrebnih za izvajanje
dejavnosti po upokojitvi v skupnosti.
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razmislja o podpori, ki je potrebna za izvajanje
dejavnosti po upokojitvi v skupnosti.

je razvil svoj pokojninski nacrt.

Po usposabljanju

ENOTA 9 Pred usposabljanjem
. %) N 2 S %) N 2 S
UdeleZenec... Tl 2| N8 TS| 2| N3
-] o = ] -] o = ]
o ° o é o ° o é
razmislja o pojmu prevzema novih druzbenih vlog
po upokojitvi.
je sposoben definirati nekatere druzbene vloge.
prepozna druzbene vioge.
prepozna svoje trenutne druzbene vioge.
prepozna dejavnosti, ki jih najraje pocne v
prihodnosti.
pozna svoje talente.
razmislja o tem, kako lahko prispeva k druzbi.
ve, kako lahko pomaga drugim (sosedu,
znancem).
ENOTA 10 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
- w N 2 S %) N 2 S
UdeleZenec... T3 2| ~n|3 T3 2| ~n|3
> | 3 s | 2| 5 > | 3 5 | 2| 5
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ve, kaj je internet.

ve, kaj so druzbeni mediji.

razmislja o razlogih za uporabo interneta.

ve, da je za uporabo socialnih medijev potrebna
internetna povezava.

ve, kdaj ni internetne povezave.

ve, kam iti po internetno povezavo.

je sposoben iskati dolocene informacije na
internetu.

prepozna varnostne ukrepe pri uporabi interneta.

pozna nekaj zlatih pravil o varni uporabi
interneta.

ENOTA 11

Pred usposabljanjem

Po usposabljanju
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Udelezenec...

au yojds
[OTIEIY]
oz
ewoujodod
au yojds
ojew o]z
[OEY]
oz
ewoujodod

ojew ojaz

opredeljuje pomembne strokovnjake in kako
lahko prispevajo k vecji neodvisnosti pri
vsakodnevnih Zivljenjskih dejavnostih.

lahko loci pravice od Zelja.

zna povezati ¢lovekove pravice s konkretnimi
ponudniki socialnih storitev.

zna razlikovati podrocja dejavnosti razlicnih
ponudnikov socialnih storitev.

zna vprasati in poiskati upravno pomoc.

je sposoben prepoznati imena in logotipe
razlicnih ustanov na podrocju zascite pravic in
zagotavljanja socialnih storitev.

opredeli pomembne strokovnjake in kako lahko
prispevajo k vecji neodvisnosti pri vsakodnevnih
zZivljenjskih dejavnostih.

je sposoben prepoznati imena in logotipe
razlicnih ustanov na podrocju zascite pravic in
zagotavljanja socialnih storitev.

Po usposabljanju

ENOTA 12 Pred usposabljanjem

UdeleZenec...

au yojds
ojew ojdz
[OTEIY]
oz
ewoujodod
au yojds
ojew o]z
[OEY]
oz
ewoujodod

prepozna pomembne ljudi, ki lahko prispevajo k
samostojnosti pri delu in vsakodnevnih
dejavnostih.

zna razlikovati ljudi, ki spadajo v razli¢ne
druzbene kroge.

avtonomno uporablja pravila formalnih in
neformalnih interakcij.

je sposoben prilagoditi svoja pri¢akovanja do
¢loveka v skladu z njegovo druzbeno vlogo, ki jo
ima v svojem Zivljenju.

zna razlikovati prijateljstvo od poznanstva.

ve, da je za dosego njegovih ciljev pomembno
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sodelovanje z drugimi.

prepozna pomembne ljudi, ki lahko prispevajo k
samostojnosti pri delu in vsakodnevnih
dejavnostih.

zna razlikovati ljudi, ki spadajo v razlicne
druzbene kroge.

ENOTA 13 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
) bl
. %) N 2 o %) N 2 ]
UdeleZenec... T2 N8 TS5 |2 N8
El 3 = s 5 El 3 S ° >
S o = ] > o = ]
o ° o 3 o ° o g

zna lociti sanje od Zivljenjskih ciljev.

razmislja o zivljenjskih ciljih.

izkaze sposobnosti samorefleksije in
samoocenjevanja.

je sposoben oblikovati svoj Zivljenjski cilj.
dokazuje sposobnost samostojnega odlocanja v
okviru konceptov Zivljenjskih ciljev.

ustvari zacetni nacrt za doseganije ciljev.

ENOTA 14 Pred usposabljanjem Po usposabljanju
bl )
- w N 2 o %) N 2 o
UdeleZenec... T2 |n|B £S5 8| n|8
= 3 =} o =] = 3 =} o 3
3 o = ] 5 o = [}
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pozna pojme, kot sta paliativna oskrba in
prenehanje Zivljenjske dobe.

razmislja o temah o koncu Zivljenja.

zna lociti strokovnjake, ki delajo na podrocju
paliativne oskrbe.

zna razlikovati med razlicnimi vrstami paliativnih
storitev in storitev ob koncu Zivljenja.

zna opisati postopek izbire storitev paliativne
oskrbe.

izkazuje sposobnost odlo¢anja v zvezi s svojo
pravico do izbire storitev ob koncu Zivljenja in
paliativne oskrbe.

identificira ljudi iz lastne podporne mreze, ki bi jo
Zelel vkljuciti, ¢e bi se moral odlociti za varstvo ob
koncu Zivljenja.

V imenu vseh TRIADE 2.0 partnerjev, se vam zahvaljujemo za sodelovanje!
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Validacijski vprasalnik 3
Postopek izvajanja vaj/aktivhosti MNAM za AAWID

Navodila

S tem vprasalnikom Zelimo oceniti postopek izvajanja vaj in dejavnosti, ki ste jih uporabili
usposabljanje udelezenca.
Prosimo, izpolnite ta vprasalnik za vsakega udeleZenca posebe;j.

Najprej vas prosimo, da odgovorite na nekaj splosnih informativnih vprasanj:

1. Demografski podatki o udelezencu
e Zacetnice ali koda AAWID.......................
e Starosti............
e Spol: Moski/zenski

2. Demografski podatki trenerja
e Zacetnice ali ime trenerja:

e Starost: .............
e Spol: Moski/zenski
o  Poklic: v,

e Stevilo let sodelovanja s to stranko: ....................

Co-funded by the Erasmus+ 5 .
Programme of the European Union r I a e2 o

Za
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riade..

VPRASANJA

Ali ste morali vajo prilagoditi kognitivnim in/ali komunikacijskim potrebam
udelezenca?

0 = brez prilagoditev
1 =

spremembe zgodb; sprememba vrstnega reda dejavnosti; razilenitev nekaterih

majhne prilagoditve (npr. sprememba fotografije ali imena osebe; manjse

vaj/aktivnosti v koscke znanja; sprememba imena organizacije, kot je na primer
nacionalni urad za zaposlovanje)

2 = srednje prilagoditve (npr. sporememba nosilcev materialov, ki v drZavi niso dostopni
ali smiselni; razclenitev vecine materialov na manjse enote,...)

3 =
aktivnosti,...)

obseine prilagoditve (npr. za odpravo pomembnih delov vaje ali celotne

4 = zelo obsezne prilagoditve (npr. sprememba celotne vaje, kar je navdih za novo
vajo, ki temelji na prvotni)

4
« « 0 1 2 3
Stevilka | Stevilka Zelo
Enota . . . Brez Majhne Srednje Obseine N
vale aktivnosti rilagoditev | prilagoditve | prilagoditve | prilagoditve obsezne
priiag priias priias priiag prilagoditve
*Po potrebi dodajte vrstice
2. Koliko ¢asa je udeleZenec potreboval za izvedbo vaj?
Stevilka | Stevilka | Stevilka .
. . . Minute
enote vaje aktivnosti

*Po potrebi dodajte vrstice
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riade..

3. Ali je udeleienec uzival pri izvajanju (prilagojenih) vaj/aktivnosti?(To vprasanje
zastavite svojemu udeleZencu po vsaki vaji ali aktivnosti)

Stevilka
enote

Stevilka
vaje

Stevilka
aktivnosti

0=

Ne

1 =Malo

Da

Ne vem

*Po potrebi dodajte vrstice

4. Ali so bile udelezencu (prilagojene) vaje/aktivnosti pretezke? (To vprasanje zastavite
udeleZencu po vsaki vaji ali aktivnosti)

Stevilka
enote

Stevilka
vaje

Stevilka
aktivnosti

Ne

1 =Malo

Da

Ne vem

*Po potrebi dodajte vrstice

Ali lahko opisete eno situacijo, ki kaZe, da je bilo za udeleZenca — kljub potrebni podpori in

prilagoditvam — vaje/aktivnosti tezko izvesti. (Ce je mogoce v angles¢ini)

72




Co-funded by the Erasmus+ W
Programme of the European Union rl a ez.o

5. Za vsako vajo/aktivnost navedite, v koliksni meri se strinjate s trditvijo:

"S potrebno podporo bo stranka lahko prenesla
nauceno v resnicne Zivljenjske situacije."

0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam

2 = niti niti

3 =se strinjam

4 = se popolnoma strinjam

0 4

Stevilk Stevilk S S

Enota ev.l a tevn a. e 1 2 3 e
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam

*Po potrebi dodajte vrstice

Ali lahko opisete en primer, kako ste opazili to, da je udeleZenec, s potrebno podporo in
prilagoditvami, pridobil novo znanje in spretnosti z uporabo vaj/aktivnosti? (Ce je mogoce v
anglescini)
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riade..

6. V koliksni meri se strinjate, da vaje/aktivnosti pomagajo ohranjati ali povecevati
kakovost Zivljenja AAWID?
0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam
2 = niti niti
3 =se strinjam
4 = se popolnoma strinjam
0 4
Stevilka Stevilka Se Se
Enota . . .
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam
7. V koliksni meri se strinjate, da vaje/aktivnosti spodbujajo socialno vklju¢enost
AAWID?
0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam
2 = niti niti
3 =se strinjam
4 = se popolnoma strinjam
0 4
Stevilka Stevilka Se Se
Enota . . .
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam
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8. V koliksni meri se strinjate, da so bile vaje/aktivnosti mikavne za AAWID?
0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam
2 = niti niti
3 =se strinjam
4 = se popolnoma strinjam
0 4
Stevilka Stevilka Se Se
Enota . . .
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam
9. V koliksni meri se strinjate, da so bile zgodbe uporabljene pri vajah/aktivnostih,
prepoznavne za AAWID, da so se lahko identificirali z zgodbami?
0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam
2 = niti niti
3 =se strinjam
4 = se popolnoma strinjam
0 4
Stevilka Stevilka Se Se
Enota . . .
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam
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10. V koliksni meri se strinjate, da je uvedba tezkih konceptov s pomocjo zgodbe
omogocila razmislek s strani AAWID?

0 = se popolnoma ne strinjam
1 =se ne strinjam

2 = niti niti

3 =se strinjam

4 = se popolnoma strinjam

0 4

Stevilk Stevilk S S

Enota eviika evifia € 1 2 3 €
vaje aktivnosti popolnoma popolnoma
ne strinjam strinjam

V primeru, da ste spremenili vaje, za katere menite, da so lahko koristne
za druge udeleZence in za projekt TRIADE 2.0, bi bili zelo pocasceni, ce bi
jih lahko delili tudi z nami, da jih naloZimo na spletno platformo TRIADE
2.0 MNAM kot primer dobre prakse. Lahko jih posljete na elektronsko
posto: sorzanno _marcas@gva.es

Vimenu vseh TRIADE 2.0 partnerjev, se vam zahvaljujemo za sodelovanje!
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Validacijski vprasalnik 4

Splosno zadovoljstvo uporabnikov trenerjev pri

vajah/aktivnostih MNAM

Navodila

Spodaj je 10 vprasanj o uporabnosti vaj/aktivnosti MNAM s strani trenerja.

Glede na dejavnosti, ki ste jih opravili s stranko, bi radi vedeli, kako zadovoljni ste z njimi.

Na 10 vprasanj boste odgovorili s petstopenjsko lestvico od se popolnoma strinjam do se
popolnoma ne strinjam.

Upostevajte, da so nekatera vprasanja oblikovana negativno.

Izberite se popolnoma strinjam, e menite, da je izjava pravilna za priblizno 80% do
100% va.

Izberite se strinjam, Ce menite, da je izjava pravilna za priblizno 60% do 80% vaj.
Izberite ‘niti niti’, Ce menite, da je izjava pravilna za priblizno 40% to 60% vaj.

Izberite se ne strinjam, Ce menite, da je izjava pravilna za priblizno 20% do 40% vaj.
Izberite se popolnoma ne strinjam, ce menite, da je izjava pravilna za 0% do 25% vaj.

Preden odgovorite na 10 vprasanij, izpolnite tudi naslednje:

Demografski podatki trenerja:

Starost:

Spol: Moski/zenski

Poklic:

Drzava:

Meseci ali leta izkuSenj pri delu z AAWID:
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VPRASANJA

1. Menim, da so vaje/aktivnosti enostavne za uporabo.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
. L nit nia . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

2. Menim, da navodila za trenerje o uporabi vaj/aktivnosti niso bila jasna.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

3. Menim, da je vsaka enota stremela k vajam/aktivnostim, ki kaZejo jasno zgradbo. Nekatere vaje
se razume na ravni dosedanjega znanja, druge pa zahtevajo vpogled ali razmislek udelezencev.
Vsaj ena vaja/aktivnost je bila na ravni pocetja.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

4. Vaje/aktivnosti se mi zdijo po nepotrebnem zapletene.

se popolnoma se i niti se ne se popolnoma ne
. . niti nit - -
strinjam strinjam strinjam strinjam

5. Menim, da je bilo med vajami/aktivnostmi prevec neskladnosti.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

6. Predstavljam si, da se vecina vzgojiteljev lahko zelo hitro nauéi uporabljati vaje/aktivnosti.

se popolnoma se i niti se ne se popolnoma ne
. . niti nit - -
strinjam strinjam strinjam strinjam

7. Priizvajanju vaj/aktivnosti z udelezenci sem se pocutil zelo samozavestno.

se popolnoma se it niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

8. Veliko stvari sem se moral nauciti, preden sem se lahko lotil vaj.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
. L nit nia . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

9. Mislim, da so bile vaje/aktivnosti neprijetne.

se popolnoma se i niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam
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10. Menim, da bom vaje/aktivnosti pogosto uporabljal.

se popolnoma se H niti se ne se popolnoma ne
- . niti niti . .
strinjam strinjam strinjam strinjam

Vimenu vseh TRIADE 2.0 partnerjev, se vam zahvaljujemo za sodelovanje!
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